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Bases reguladoras para la concesion directa de las subvenciones publicas destinadas al fomento del
empleo de personas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de empleo (CEE) y
enclaves laborales y convocatoria para 2022.

Titulo 1l. Centros Especiales de Empleo

Capitulo I. Programa de ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE

Destinatarios: Centros especiales de empleo

Informacioén de interés

Ambito gegrafico: Comunitat Valenciana

Organismo: Consejeria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo

Administracion: Generalidad Valenciana

Plazo(s) de solicitud: 19/05/2022, 14/10/2022, 19/05/2022, 31/10/2022

Notas solicitud: Primer plazo para la presentacion de solicitudes del coste salarial de 2022
hasta el 19 de mayo de 2022, segundo plazo para la presentacion de
solicitudes del coste salarial de 2022 del 3 al 14 de octubre de 2022, para la
adaptacion de puestos de trabajo y eliminaciéon de barreras arquitecténicas
hasta el 19 de mayo de 2022, hasta el 31 de octubre de 2022 cuando el
CEE no haya iniciado sus actividades en el momento del presente decreto

Tipo: Subvencion

Importe: 29,510,000.00€

Notas: Crédito global 2022: 29.510.000 euros

CEE: En el marco del Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, relativo a las

ayudas compatibles con el mercado comun, y del Reglamento (UE)
1407/2013 de la Comisidn, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
de ayudas de minimis

Enlaces: https://sede.gva.es

Referencias de la publicacion

- Decreto 44/22. Diari Oficial de la Generalitat Valenciana niumero 9331 de 4 de mayo de 2022.
(Convocatoria)
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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

DECRET 44/2022, de 22 d’abril, del Consell, d’aprovacio
de les bases reguladores per a la concessio directa de les
subvencions publiques destinades al foment de [’ocupacio
de persones amb diversitat funcional o discapacitat en
centres especials d’ocupacio (CEO) i enclavaments labo-
rals, i la convocatoria per a 2022. [2022/3726]
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Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

DECRETO 44/2022, de 22 de abril, del Consell, de apro-
bacion de las bases reguladoras para la concesion direc-
ta de las subvenciones publicas destinadas al fomento del
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INDICE

Preambulo

Titulo I. Disposiciones generales y procedimiento

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito

Articulo 2. Programas de ayudas

Articulo 3. Financiacion

Articulo 4. Entidades beneficiarias

Articulo 5. Requisitos para ser entidad beneficiaria

Articulo 6. Obligaciones generales de las entidades beneficiarias

Capitulo II. Procedimiento general para la concesion de las ayudas.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes, plazo y documentacion

Articulo 8. Procedimiento para la concesion de las ayudas

Articulo 9. Medio de notificacion

Articulo 10. Resolucién de incidencias

Articulo 11. Compatibilidad y concurrencia de ayudas y subven-
ciones

Articulo 12. Control de las ayudas

Articulo 13. Justificacion del gasto y liquidacion de las ayudas

Articulo 14. Reintegro de las ayudas concedidas, procedimiento de
reintegro, infracciones y sanciones

Titulo II. Centros Especiales de Empleo.

Disposiciones generales.

Articulo 15. Requisitos generales

Capitulo I. Programa de Ayudas a proyectos de insercion laboral en
Centros Especiales de Empleo

Articulo 16. Costes subvencionables y cuantia

Articulo 17. Requisitos especificos

Articulo 18. Documentacion especifica para la presentacion de las
solicitudes

Articulo 19. Plazo para la presentacion de las solicitudes

Articulo 20. Documentacion justificativa relativa al personal con
diversidad funcional o discapacidad para la subvencion del coste sala-
rial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados por personal con
diversidad funcional o discapacidad y plazos de presentacion e informe
auditor

Articulo 21. Pago y justificacion del gasto de la ayuda salarial

Articulo 22. Justificacion y pago de la ayuda para informe auditor y
ayudas para adaptacion de puestos

Capitulo II. Programa de ayudas a proyectos de insercién en empre-
sas ordinarias a través de CEE

Articulo 23. Objeto de las ayudas

Articulo 24. Requisitos y compatibilidad

Articulo 25. Cuantias

Articulo 26. Documentacion para la presentacion de las solicitudes

Articulo 27. Plazo para la presentacion de las solicitudes

Articulo 28. Justificacion y pago

Titulo III. Programa de ayudas a empresas ordinarias por la contra-
tacion indefinida de personal con diversidad funcional o discapacidad
procedentes de enclaves laborales

Articulo 29. Objeto

Articulo 30. Requisitos del enclave

Articulo 31. Ayudas

Articulo 32. Documentacion en la presentacion de solicitudes

Articulo 33. Plazos de presentacion de las solicitudes

Articulo 34. Exclusiones e incompatibilidades

Articulo 35. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Articulo 36. Justificacion y pago

Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera. Régimen juridico.



Num. 9331/ 04.05.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

24479

Disposicio addicional segona. Concepte de «persones amb diversitat
funcional o discapacitat», «persones amb diversitat funcional o discapa-
citat severa» i manera d’acreditacio

Disposici6é addicional tercera. Compatibilitat amb el mercat comu:
requisits i exclusions

Disposicio derogatoria. Derogacioé normativa

Disposicions finals

Disposici6 final primera. Facultats d’execucid

Disposicio final segona. Efectes

Disposici6 final tercera. Consideraci6 del decret

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprovat per la
Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, atribueix a la Generalitat, en I’article
49, competéncia exclusiva en la regulacid dels aspectes organitzatius i
procedimentals propis de I’ Administracio autonomica; aixi com, i sense
perjudici del que es disposa en I’article 149 de la Constitucio, i si és
el cas, de les bases i I’ordenaci6 de 1’activitat econdomica general de
I’Estat, en la gestio de les funcions del servei public d’ocupaci6 estatal
en 1’ambit del treball, I’ocupacio i la formacid, estableix aixi mateix,
en larticle 51, que correspon a la Generalitat executar la legislacio de
I’Estat en matéria laboral, i assumir les facultats, les competéncies i els
serveis que en aquest ambit, i en el d’execucid, ocupa I’Estat respecte
de les relacions laborals, sense perjudici de ’alta inspeccid d’aquest, i
el foment actiu de I’ocupacio.

Entre els programes de foment d’ocupacié desplegats per la Comu-
nitat Valenciana, hi ha els programes d’ajudes destinades a la insercio
sociolaboral de les persones amb diversitat funcional o discapacitat, la
normativa basica dels quals €s la que regula el Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio
social.

Aquest reial decret legislatiu reconeix el dret al treball de les perso-
nes amb diversitat funcional o discapacitat, en condicions que garantis-
quen I’aplicacio6 dels principis d’igualtat de tracte i no discriminacio, i
preveu ’exercici d’aquest dret mitjangant els tipus d’ocupacio segiients:

a) Ocupaci6 ordinaria, en les empreses i en les administracions
publiques, inclosos els serveis d’ocupacié amb suport.

b) Ocupaci6 protegida, en centres especials d’ocupacio (d’ara en
avant, CEO) i en enclavaments laborals.

¢) Ocupaci6 autonoma.

Aixi mateix, recull ’obligacié de les empreses d’adoptar les mesu-
res adequades per a I’adaptacid del lloc de treball i I’accessibilitat de
I’empresa, en funcid de les necessitats de cada situacié concreta, i intro-
dueix el foment de 1’ocupacioé de les persones amb diversitat funcional
o discapacitat mitjangant 1’establiment d’ajudes que faciliten la seua
inclusio laboral.

D’acord amb aquest Reial decret legislatiu 1/2013, i com a ocu-
pacio protegida, «Els centres especials d’ocupacié son aquells 1’ob-
jectiu principal dels quals és el de fer una activitat productiva de béns
o0 serveis i participar regularment en les operacions del mercat, i tenen
com a finalitat assegurar una ocupacié remunerada per a les persones
amb discapacitat; alhora que son un mitja d’inclusi6é del nombre més
alt d’aquestes persones en el régim d’ocupacié ordinaria. Igualment,
els centres especials d’ocupaci6 han de prestar, per mitja de les unitats
de suport, els serveis d’ajust personal i social que requerisquen les per-
sones treballadores amb discapacitat, segons les seues circumstancies i
d’acord amb el que es determine reglamentariament.

La plantilla dels centres especials d’ocupacio estara constituida pel
nombre més alt de persones treballadores amb discapacitat que permeta
la naturalesa del procés productiu i, en tot cas, pel 70 % d’aquesta. A
aquest efecte no es preveura el personal sense discapacitat dedicat a la
prestaci6 de serveis d’ajust personal i social.

S’entendra per serveis d’ajust personal i social els que permeten
ajudar a superar les barreres, els obstacles o les dificultats que els treba-
lladors i les treballadores amb discapacitat dels centres especials d’ocu-
pacio tenen en el procés d’incorporacié a un lloc de treball, aixi com en
la permanéncia i la progressio d’aquest. [gualment, estaran compresos
els que estiguen dirigits a la inclusi6 social, cultural i esportiva.»

Disposicion adicional segunda. Concepto de «personas con diver-
sidad funcional o discapacidad», «personas con diversidad funcional o
discapacidad severa » y modo de acreditacion.

Disposicion adicional tercera. Compatibilidad con el Mercado
Comun: requisitos y exclusiones.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Disposiciones finales.

Disposicion final primera. Facultades de ejecucion.

Disposicion final segunda. Efectos.

Disposicion final tercera. Consideracion del decreto.

El Estatut de Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprobado
por la Ley organica 5/1982, de 1 de julio, atribuye a la Generalitat en
su articulo 49 competencia exclusiva en la regulacion de los aspectos
organizativos y procedimentales propios de la administracion autono-
mica, asi como, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149 de la
Constitucion, y en su caso, de las bases y ordenacion de la actividad
econdmica general del Estado, en la gestion de las funciones del servi-
cio publico de empleo estatal en el ambito del trabajo, ocupacion y for-
macion, estableciendo asimismo en su articulo 51 que corresponde a la
Generalitat la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral,
asumiendo las facultades, competencias y servicios que en este ambito
y a nivel de ejecucion ostenta el Estado con respecto a las relaciones
laborales, sin perjuicio de la alta inspeccion de este, y el fomento activo
de la ocupacion.

Entre los programas de fomento de empleo desarrollados por la
Comunitat Valenciana, se encuentran los programas de ayudas destina-
das a la insercion sociolaboral de las personas con diversidad funcional
o discapacidad, cuya normativa basica es la regulada en el Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusion social.

Dicho Real Decreto Legislativo reconoce el derecho al trabajo de
las personas con diversidad funcional o discapacidad, en condiciones
que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y
no discriminacion y prevé el ejercicio de dicho derecho a través de los
siguientes tipos de empleo:

a) Empleo ordinario, en las empresas y en las administraciones
publicas, incluidos los servicios de empleo con apoyo.

b) Empleo protegido, en Centros Especiales de Empleo (en adelan-
te, CEE) y en enclaves laborales.

¢) Empleo auténomo.

Asimismo, recoge la obligacion de las empresas de adoptar las
medidas adecuadas para la adaptacion del puesto de trabajo y la accesi-
bilidad de la empresa, en funcion de las necesidades de cada situacion
concreta, ¢ introduce el fomento del empleo de las personas con diver-
sidad funcional o discapacidad mediante el establecimiento de ayudas
que faciliten su inclusion laboral.

De acuerdo con dicho Real decreto legislativo 1/2013, y como
empleo protegido, «Los centros especiales de empleo son aquellos cuyo
objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de bienes
o de servicios, participando regularmente en las operaciones del mer-
cado, y tienen como finalidad el asegurar un empleo remunerado para
las personas con discapacidad; a la vez que son un medio de inclusion
del mayor numero de estas personas en el régimen de empleo ordinario.
Igualmente, los centros especiales de empleo deberan prestar, a través
de las unidades de apoyo, los servicios de ajuste personal y social que
requieran las personas trabajadoras con discapacidad, segun sus circuns-
tancias y conforme a lo que se determine reglamentariamente.

La plantilla de los centros especiales de empleo estara constituida
por el mayor numero de personas trabajadoras con discapacidad que
permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el
70 % de aquella. A estos efectos no se contemplara el personal sin disca-
pacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social.

Se entenderan por servicios de ajuste personal y social los que per-
mitan ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las
personas trabajadoras con discapacidad de los centros especiales de
empleo tengan en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo,
asi como en la permanencia y progresion en el mismo. Igualmente se
encontraran comprendidos aquellos dirigidos a la inclusion social, cul-
tural y deportiva.»
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Actualment, el régim juridic dels CEO 1 de les ajudes a aquests
centres €s el que es preveu, entre altres, en el Reial decret 2273/1985,
de 4 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament dels centres especials
d’ocupacio, i en I’Ordre del Ministeri de Treball i Assumptes Socials,
de 16 d’octubre de 1998, per la qual s’estableixen les bases reguladores
per a la concessio de les ajudes i subvencions publiques destinades al
foment de la integraci6 laboral de persones amb diversitat funcional o
discapacitat en CEO i treball autonom.

Aixi mateix, i per a la consecucio dels fins d’insercio, aquest decret
inclou, a més, dos programes propis de la Comunitat Valenciana d’aju-
des destinades a promocionar el transit del personal amb diversitat
funcional o discapacitat, des de 1’ocupacid protegida cap a I’empresa
ordinaria, d’acord amb el que s’estableix en ’article 46 del Reial decret
legislatiu 1/2013: ajudes als projectes d’insercid en empreses ordinaries
mitjangant CEO (ajudes als CEO que inserisquen personal del mateix
CEO en I’empresa ordinaria amb la realitzaci6 prévia d’un itinerari d’in-
sercid), com a programa propi de la Comunitat Valenciana, i ajudes a
les empreses ordinaries que contracten personal procedent d’un encla-
vament laboral, regulats en el Reial decret 290/2004, de 20 de febrer,
pel qual es regulen els enclavaments laborals com a mesura de foment
de I’ocupaci6 de les persones amb diversitat funcional o discapacitat.

Atesa la singularitat derivada de les dificils circumstancies d’inser-
ci6 laboral del col-lectiu de persones amb diversitat funcional o disca-
pacitat, que permeten apreciar la concurrencia de raons d’interés public,
economic i social que dificulten la convocatoria publica d’aquestes sub-
vencions, el Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regu-
la la concessi6 directa de determinades subvencions en els ambits de
I’ocupaci6 i la formacio6 professional ocupacional, autoritza la concessio
directa de les ajudes destinades als CEO a I’empara del que es disposa
en I’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i les exclou de I’aplicacié del procediment de concurréncia
competitiva.

D’altra banda, les ajudes als CEO per inserci6 de personal en
empreses ordinaries, amb la realitzaci6 prévia d’un itinerari, aixi com
les ajudes a I’empresa ordinaria per contractacio de personal procedent
d’enclavaments laborals, també s’han de concedir pel procediment de
concessio directa, ja que hi ha raons d’interés public que justifiquen
I’atorgament directe d’aquestes subvencions, basades en I’interés gene-
ral, fonamentalment socials. Aixo es deu al fet que les ajudes als CEO,
per la inserci6 del personal amb diversitat funcional o discapacitat en
empreses del mercat ordinari, s’emmarquen en 1’obligacié dels CEO
d’integrar el maxim nombre possible d’aquestes en el mercat ordinari
de treball, segons el que es disposa en el Reial decret legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de
drets de les persones amb diversitat funcional o discapacitat i de la seua
inclusiod social. Quant a les ajudes a I’empresa ordinaria per contractacid
de personal procedent d’enclavaments laborals, encara que s’inclou en
el decret com a programa propi, ho és a I’efecte d’incrementar 1’import
de les ajudes del reial decret estatal des de 1’any 2004, i reduir el periode
de manteniment obligatori dels llocs subvencionats, més ampli que els
que s’exigeixen actualment en altres programes de foment d’ocupacio
similars, encara més a la vista de la incidéncia escassa d’aquest progra-
ma fins a I’actualitat, pero ’esséncia del programa es continua basant en
I’RD 290/2004, de 20 de febrer, exclos de la concurréncia competitiva
per I’RD 357/2006, de 24 de marg.

La Llei 31/2015, de 9 de setembre, per la qual es modifica i actu-
alitza la normativa en matéria d’autoocupacio i s’adopten mesures de
foment i promocio del treball autonom i de I’economia social, va inclou-
re en ’article tercer com a modificacio de la Llei 5/2011, de 29 marg,
d’economia social, la declaraci6 dels centres especials d’ocupacid i de
les empreses d’insercio com a entitats prestadores de serveis d’interés
economic general.

En canvi, la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, en 1’article
160.1.A assenyala el Consell com a organ competent per a la concessio
de les subvencions en qué s’acrediten raons d’interés public, social, eco-
nomic o humanitari, o altres degudament justificades que en dificulten
la convocatoria publica; regula en 1’article 168.1.C aquesta concessio
directa i estableix que, d’acord amb el que es preveu en I’article 22.2
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, es podran concedir, de manera

Actualmente, el régimen juridico de los CEE y de las ayudas a los
mismos es el previsto, entre otros, en el Real decreto 2273/1985, de
4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo y en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracion laboral de personas con diversi-
dad funcional o discapacidad en CEE y trabajo auténomo.

Asimismo, y para la consecucion de dichos fines de insercion, este
decreto incluye ademas dos programas propios de la Comunitat Valen-
ciana, de ayudas destinadas a promocionar el transito del personal con
diversidad funcional o discapacidad, desde el empleo protegido hacia
la empresa ordinaria, de acuerdo a lo establecido en el articulo 46 del
Real decreto legislativo 1/2013: Ayudas a los proyectos de inserciéon
en empresas ordinarias a través de CEE (ayudas a los CEE que inser-
ten personal del propio CEE en la empresa ordinaria previa realizacion
de un itinerario de insercion), como programa propio de la Comunitat
Valenciana, y Ayudas a las empresas ordinarias que contraten perso-
nal procedente de un enclave laboral, estando regulados los enclaves
laborales en el Real decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se
regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de
las personas con diversidad funcional o discapacidad.

Atendiendo a la singularidad derivada de las dificiles circunstancias
de insercion laboral del colectivo de personas con diversidad funcio-
nal o discapacidad, que permiten apreciar la concurrencia de razones
de interés publico, econémico y social que dificultan la convocatoria
publica de las referidas subvenciones, el Real decreto 357/2006, de 24
de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los &mbitos del empleo y de la formacion profesional
ocupacional, autoriza la concesion directa de las ayudas destinadas a los
CEE al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2.c de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones y las excluye de la aplica-
cion del procedimiento de concurrencia competitiva.

Por otro lado, las ayudas a los CEE por insercion de personal en
empresas ordinarias, previa realizacion de un itinerario, asi como las
ayudas a la empresa ordinaria por contratacion de personal procedentes
de enclaves laborales, también deben concederse por el procedimiento
de concesion directa ya que existen razones de interés publico que jus-
tifican el otorgamiento directo de dichas subvenciones, basadas en el
interés general, de tipo fundamentalmente social. Esto se debe a que las
ayudas a los CEE por la insercion del personal con diversidad funcional
o discapacidad en empresas del mercado ordinario se enmarcan en la
obligacion de los CEE de integracion del mayor niimero posible de estas
en el mercado ordinario de trabajo, seglin lo dispuesto en el Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley general de derechos de las personas con diversi-
dad funcional o discapacidad y de su inclusion social. En cuanto a las
ayudas a la empresa ordinaria por contratacion de personal procedentes
de enclaves laborales, aunque se incluye en el decreto como programa
propio, lo es a los efectos de incrementar el importe de las ayudas del
real decreto estatal desde el afio 2004, y reducir el periodo de manteni-
miento obligatorio de los puestos subvencionados, mas amplio que los
exigidos actualmente en otros programas de fomento de empleo simila-
res, todavia mas a la vista de la escasa incidencia de este programa hasta
la actualidad, pero la esencia del programa sigue basandose en el RD
290/2004, de 20 de febrero, excluido de la concurrrencia competitiva
por el RD 357/2006, de 24 de marzo.

La Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actua-
liza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de
fomento y promocion del trabajo autéonomo y de la Economia Social,
incluy6 en su articulo tercero como modificacion de la Ley 5/2011, de
29 marzo, de Economia Social, la declaracion de los Centros Especiales
de Empleo y de las Empresas de Insercion como entidades prestadoras
de Servicios de Interés Economico General.

Por su parte, la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, en
su articulo 160.1.A sefiala al Consell como 6rgano competente para la
concesion de aquellas subvenciones en que se acrediten razones de inte-
rés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justi-
ficadas que dificulten su convocatoria publica; regulando en el articulo
168.1.C dicha concesion directa y estableciendo que, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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directa i amb caracter excepcional. Per a fer-ho, el Consell ha d’aprovar,
mitjangant un decret, a proposta de la conselleria competent per rad de
la materia i amb un informe previ de la conselleria que tinga assigna-
des les competéncies en matéria d’hisenda, les bases reguladores que
s’aplicaran en cada cas, que no tindran la consideracié de disposicions
de caracter general i es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

La Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre 1’Estatut
de les persones amb discapacitat, modificada per la Llei 9/2018, de 24
d’abril, de la Generalitat, recull com a mesures de foment per a la inser-
cio6 laboral de les persones amb discapacitat, tant les ajudes dirigides
a la creacid, el manteniment i I’increment de 1’ocupaci6 en els centres
especials d’ocupacié com la creacid de llocs de treball ordinari destinats
a les persones amb discapacitat que necessiten un suport generalitzat,
mitjancant accions basades en 1’ocupacié amb suport i enclavaments
laborals.

El 7 de desembre de 2021 es publica el Reial decret 1069/2021, de
4 de desembre, pel qual s’aprova I’Estratégia espanyola de suport actiu
a I’ocupaci6 2021-2024, com un dels instruments de coordinacié del
Sistema Nacional d’Ocupacio, i I’actuacio esta prevista en la reforma 5
«Modernitzacid de politiques actives d’ocupacioy, inclosa en el com-
ponent 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de treball dina-
mic, resilient i inclusiu», que s’enquadra en 1’area politica VIII «Nova
economia de les cures i politiques d’ocupacio» del Pla de recuperacio,
transformacio i resiliéncia, aprovat per I’ Acord del Consell de Ministres
de 27 d’abril de 2021. Aquesta estrategia inclou el col-lectiu de «per-
sones amb discapacitaty com un dels col-lectius als quals han d’anar
destinades les politiques d’ocupacid, ja que contribueixen a la igualtat
d’oportunitats en 1’accés a I’ocupacio, i actua sobre les causes de menys
ocupabilitat com els desajustaments en la qualificacio, les dificultats
per a adquirir experiéncia professional o les habilitats per a la cerca i el
manteniment de 1’ocupacio.

En conseqii¢ncia, d’acord amb el que es disposa en 1’article 28.c de
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta del conseller
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, amb la
deliberaci6 previa del Consell, en la reuni6 de 22 d’abril de 2022,

DECRETE

TITOLI
Disposicions generals i procediment

CAPITOL 1
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit

1. Aquest decret té per objecte establir les bases reguladores per a la
concessio de subvencions destinades a promoure i facilitar la insercid
laboral de persones amb diversitat funcional o discapacitat en ’am-
bit de la Comunitat Valenciana, mitjangant ajudes als centres especials
d’ocupaciod, tant per al manteniment dels llocs de treball ocupats per
persones amb diversitat funcional o discapacitat com per al transit dels
seus treballadors i treballadores a I’empresa ordinaria, i a les empreses
ordinaries que contracten personal amb diversitat funcional o disca-
pacitat procedent d’enclavaments laborals, i convocar les ajudes per a
I’exercici 2022.

2. Totes les accions subvencionables s’han de dur a terme en centres
de treball que desenvolupen ’activitat a la Comunitat Valenciana i en
I’exercici 2022.

3. També resultara subvencionable el manteniment de contractes
indefinits, formalitzats o transformats el novembre o desembre de 2021,
en empresa ordinaria.

Article 2. Programes d’ajudes

Amb la finalitat de facilitar la inserci6 laboral de persones amb
diversitat funcional o discapacitat en I’ambit de la Comunitat Valencia-
na, s’estableixen els programes segiients:

1. Programa d’ajudes a projectes d’inserci6 laboral en CEO, regu-
lat en el capitol I del titol II d’aquest decret, que es divideix en quatre
subprogrames:

se podran conceder, de forma directa y con caracter excepcional. Para
ello, el Consell aprobara, mediante decreto, a propuesta de la conselleria
competente por razon de la materia, y previo informe de la conselleria
que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, las bases
reguladoras a aplicar en cada caso, que no tendran la consideracion de
disposiciones de caracter general y se publicaran en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

La Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto
de las personas con discapacidad, modificada por la Ley 9/2018, de
24 de abril, de la Generalitat, recoge como medidas de fomento para
la insercion laboral de las personas con discapacidad, tanto las ayu-
das dirigidas a la creacion, mantenimiento e incremento del empleo en
los centros especiales de empleo como creacion de puestos de trabajo
ordinario destinados a las personas con discapacidad con necesidad
de apoyo generalizado, a través de acciones basadas en el empleo con
apoyo y enclaves laborales.

El 7 de diciembre de 2021 se publica el Real decreto 1069/2021,
de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, como uno de los instrumentos de
coordinacion del Sistema Nacional de Empleo, y estando la actuacion
contemplada en la Reforma 5 «Modernizacion de politicas activas de
empleoy, incluida en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para
un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», encuadrado en
el area politica VIII «Nueva economia de los cuidados y politicas de
empleo» del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, aproba-
do por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021. Dicha
Estrategia incluye al colectivo de «personas con discapacidad» como
uno de los colectivos a los que tienen que ir destinadas las politicas de
empleo ya que estas contribuyen a la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo, actuando sobre las causas de la menor empleabilidad
como los desajustes en la cualificacion, las dificultades para adquirir
experiencia profesional o habilidades para la busqueda y el manteni-
miento de la ocupacion.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.c de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta del conse-
ller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
previa deliberacion del Consell, en la reunion de 22 de abril de 2022,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales y procedimiento

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito

1. Este decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a promover y facilitar la
insercion laboral de personas con diversidad funcional o discapacidad
en el ambito de la Comunitat Valenciana, mediante ayudas a los Centros
Especiales de Empleo, tanto para el mantenimiento de los puestos de
trabajo ocupados por personas con diversidad funcional o discapacidad
como para el transito de sus trabajadores a la empresa ordinaria, y a las
empresas ordinarias que contraten personal con diversidad funcional o
discapacidad procedentes de enclaves laborales y convocar las ayudas
para el ejercicio 2022.

2. Todas las acciones subvencionables deberan realizarse en centros
de trabajo que desarrollen su actividad en la Comunitat Valenciana y en
el ejercicio 2022.

3. También resultara subvencionable el mantenimiento de contratos
indefinidos, formalizados o transformados en noviembre o diciembre de
2021, en empresa ordinaria.

Articulo 2. Programas de ayudas

Con el fin de facilitar la insercion laboral de personas con diversi-
dad funcional o discapacidad en el ambito de la Comunitat Valenciana,
se establecen los siguientes programas:

1. Programa de ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE,
regulado en el capitulo I del titulo II del presente decreto y que se divide
en cuatro subprogramas:



Num. 9331/ 04.05.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

24482

a) Ajudes a projectes d’insercid laboral en CEO per al finangament
parcial dels costos salarials del personal amb diversitat funcional o dis-
capacitat.

b) Ajudes a projectes d’insercio laboral en CEO per a finangar els
costos indirectes corresponents a 1’informe auditor per a la justificacié
de I’ajuda salarial.

¢) Ajudes a projectes d’inserci6 laboral en CEO per a finangar els
costos d’adaptaci6 de llocs de treball.

2. Programa d’ajudes a projectes d’inserci6 laboral en empresa
ordinaria per mitja de CEO, regulat en el capitol II del titol II d’aquest
decret.

3. Programa d’ajudes a I’empresa ordinaria per la contractacio inde-
finida de personal amb diversitat funcional o discapacitat procedent
d’enclavaments laborals i a I’adaptacio de llocs i I’eliminacié de barre-
res arquitectoniques, regulat en el titol III d’aquest decret.

Article 3. Finan¢cament

1. Les ajudes regulades en aquest decret s’han de finangar amb
carrec al programa pressupostari 322.51 del pressupost de LABORA
Servei Valencia d’Ocupacid i Formacio per a I’exercici 2022, amb un
import global maxim estimat de 29.510.000,00 €, d’acord amb el detall
segiient:

a) Les ajudes a projectes d’insercio laboral en CEO per al finanga-
ment parcial dels costos salarials del personal amb diversitat funcional
o discapacitat, s’han de financar amb carrec al capitol 4, codi de linia
S8000000, per un import maxim de 28.970.000,00 €, corresponents a
fons procedents del Servei d’Ocupacié Publica Estatal (d’ara en avant,
SEPE).

b) Les ajudes a projectes d’insercié laboral en CEO per a finangar
els costos indirectes corresponents a I’informe auditor per a la justifica-
ci6 de I’ajuda salarial, s’han de finangar amb carrec al capitol 4, codi de
linia S8000000, per un import maxim de 400.000,00 €, corresponents a
fons procedents del SEPE.

¢) Les ajudes destinades a projectes d’insercié en empresa ordinaria
per mitja de CEO s’han de finangar amb carrec al capitol 4, codi de linia
S$800000, per un import maxim de 30.000,00 €, corresponents a fons
propis no condicionats de la Generalitat.

d) Les ajudes a projectes d’inserci6 laboral per a finangar els costos
d’adaptacio6 de llocs de treball en CEO i empreses ordinaries que con-
tracten personal amb diversitat funcional o discapacitat procedent d’un
enclavament laboral, s’han de finangar amb carrec al capitol 7, codi
linia S2243000, per un import maxim de 50.000,00 €, corresponent a
fons procedents del SEPE.

e) Les ajudes a I’empresa ordinaria per contractacio indefinida del
personal amb diversitat funcional o discapacitat procedents d’enclava-
ments laborals, regulades en el titol III d’aquest decret, s’han de finan-
¢ar amb carrec al capitol 4, codi de linia S800000, per un import maxim
de 60.000,00 €, corresponents a fons procedents del SEPE.

2. La distribuci6 de crédits entre els programes regulats en els apar-
tats a, b, c i e del punt 1 d’aquest article tenen un caracter estimatiu.
Si una vegada finalitzats els terminis de presentacié de sol-licituds, hi
ha crédit sobrant en algun dels programes, aquest es podria destinar a
finangar les sol-licituds d’un altre programa que no es puguen aten-
dre per falta de fons, mitjangant la resolucio6 de la persona titular de la
Direccié General de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio,
que fixara la distribuci6 definitiva, que es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, sense la necessitat d’establir d’un nou
termini de presentacio de sol-licituds.

Article 4. Entitats beneficiaries

Poden ser beneficiaris de les ajudes previstes en aquest decret els
CEO inscrits en el Registre de centres especials d’ocupaci6 de la Comu-
nitat Valenciana i les empreses ordinaries que complisquen els requisits
i les actuacions que estableix aquest decret i desenvolupen I’activitat en
centres de treball situats en territori de la Comunitat Valenciana.

a) Ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para la financia-
cion parcial de los costes salariales del personal con diversidad funcio-
nal o discapacidad.

b) Ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para financiar
los costes indirectos correspondientes al informe auditor para la justifi-
cacion de la ayuda salarial.

¢) Ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para financiar los
costes de adaptacion de puestos de trabajo.

2. Programa de ayudas a proyectos de insercion laboral en empresa
ordinaria a través de CEE, reguladas en el Capitulo II del Titulo IT del
presente decreto.

3. Programa de ayudas a la empresa ordinaria por la contratacion
indefinida de personal con diversidad funcional o discapacidad proce-
dentes de enclaves laborales y a la adaptacion de puestos y elimina-
cion de barreras arquitectonicas, reguladas en el titulo III del presente
decreto.

Articulo 3. Financiacion

1. Las ayudas reguladas en el presente decreto se financiaran con
cargo al programa presupuestario 322.51 del presupuesto de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para el ejercicio 2022, con
un importe global maximo estimado de 29.510.000,00 €, de acuerdo con
el siguiente detalle:

a) Las ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para la
financiacion parcial de los costes salariales del personal con diversi-
dad funcional o discapacidad, se financiaran con cargo al Capitulo 4,
codigo de linea S8000000, por un importe maximo de 28.970.000,00 €,
correspondientes a fondos procedentes del Servicio de Empleo Publico
Estatal (en adelante, SEPE).

b) Las ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para finan-
ciar los costes indirectos correspondientes al informe auditor para la
justificacion de la ayuda salarial, se financiaran con cargo al Capitulo
4, codigo de linea S8000000, por un importe maximo de 400.000,00 €,
correspondientes a fondos procedentes del SEPE.

¢) Las ayudas destinadas a proyectos de insercién en empresa ordi-
naria a través de CEE, se financiaran con cargo al Capitulo 4, codigo de
linea S800000, por un importe maximo de 30.000,00 €, correspondien-
tes a fondos propios no condicionados de la Generalitat.

d) Las ayudas a proyectos de insercion laboral para financiar los
costes de adaptacion de puestos de trabajo en CEE y empresas ordi-
narias que contraten personal con diversidad funcional o discapacidad
procedentes de un enclave laboral, se financiaran con cargo al capitu-
lo 7, cédigo linea S2243000, por un importe maximo de 50.000,00 €,
correspondiente a fondos procedentes del SEPE.

e) Las ayudas a la empresa ordinaria por contratacion indefinida
del personal con diversidad funcional o discapacidad procedentes de
enclaves laborales, reguladas en el Titulo III del presente decreto, se
financiaran con cargo al Capitulo 4, cddigo de linea S800000, por un
importe maximo de 60.000,00 €, correspondientes a fondos procedentes
del SEPE.

2. La distribucion de créditos entre los programas regulados en los
apartados a, b, c y e del punto 1 de este articulo, tienen caracter esti-
mativo. Si una vez finalizados los plazos de presentacion de solicitudes
existiese crédito sobrante en alguno de los programas, este podria des-
tinarse a financiar las solicitudes de otro programa que no pudieran ser
atendidas por falta de fondos, mediante resolucion de la persona titular
de la Direccion General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion que fijara la distribucion definitiva y que sera publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sin necesidad del estable-
cimiento de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 4. Entidades beneficiarias

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en este decreto los
CEE inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunitat Valenciana y las empresas ordinarias que, cumpliendo los
requisitos y actuaciones establecidos en este decreto, desarrollen su
actividad en centros de trabajo ubicados en territorio de la Comunitat
Valenciana.
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Article 5. Requisits per a ser entitat beneficiaria

1. No poden ser beneficiaries de les ajudes que regula aquest decret
les persones o entitats incurses en els suposits previstos en 1’article 13
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i con-
cretament en el supdsit de I’apartat h «Haver sigut sancionat mitjangant
resoluci6 ferma amb la pérdua de la possibilitat d’obtindre subvencions
d’acord amb aquesta o altres lleis que aixi ho establisquen».

2. Per a tots els programes regulats en aquest decret, excepte les
ajudes a projectes d’inserci6 laboral en CEO per a finangar els cos-
tos indirectes corresponents a 1I’informe auditor per a la justificacié de
I’ajuda salarial, establides en 1’apartat b de 1’article 2, podran ser bene-
ficiaries de les ajudes les entitats que reunisquen els requisits establits
en el Reglament UE 651/2014, de la Comissid, de 17 de juny de 2014,
pel qual es declaren determinades categories d’ajudes compatibles amb
el mercat interior en aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de
funcionament de la Uni6é Europea (DOUE L 187, 26.6.2014), modi-
ficat pel Reglament (UE) 2017/1084 de la Comissi6 de 14 de juny de
2017, pel qual es modifica el Reglament (UE) nim. 651/2014 quant a
infraestructures portuaries i aeroportuaries, els llindars de notificacid
per a les ajudes a la cultura i a la conservaci6 del patrimoni i per a les
ajudes a infraestructures esportives i recreatives multifuncionals, aixi
com els regims d’ajudes de funcionament de finalitat regional, i pel qual
es modifica el Reglament (UE) num. 702/2014 pel que fa al calcul dels
costos subvencionables (DOUE L 156 de 20.6.2017); també modificat
pel Reglament (UE) 2020/972 de la Comissid, de 2 de juliol de 2020,
pel qual es modifiquen el Reglament (UE) nim. 1407/2013, pel que fa
a la seua prorroga, i el Reglament (UE) niim. 651/2014, pel que fa a la
seua prorroga i els ajustos pertinents (DOUE L 215/3, 07.07.2020), i
pel Reglament (UE) niim. 2021/1237 de la Comissid, de 23 de juliol
de 2021, pel qual es modifica el Reglament (UE) nim. 651/2014, pel
qual es declaren determinades categories d’ajudes compatibles amb el
mercat interior en aplicacio dels articles 107 i 108 del tractat (DOUE L
270 de 29.07.2021). D’ara en avant, ens referirem al Reglament (UE)
num. 651/2014 i a les seues modificacions aprovades en 2017, 2020 i
2021 com a RGEC.

3. Per a les ajudes a projectes d’insercid laboral en CEO per a
finangar els costos indirectes corresponents a I’informe auditor per a
la justificacid de 1’ajuda salarial, establides en 1’apartat b de ’article
2 d’aquest decret, podran ser beneficiaries les entitats que reunisquen
els requisits establits en el Reglament (UE) ntim. 1407/2013, de 18 de
desembre, de 2013, de la Comissid, relatiu a I’aplicacié dels articles
107 1 108 del Tractat de funcionament de la Uni6 Europea a les aju-
des de minimis (DOUE L 352, 24.12.2013), la vigéncia del qual s’ha
prorrogat mitjancant el Reglament (UE) 2020/972, de la Comissio, de
2 de juliol de 2020, pel qual es modifiquen el Reglament (UE) num.
1407/2013, pel que fa a la seua prorroga, i el Reglament (UE) niim.
651/2014, pel que fa a la seua prorroga i els ajustos pertinents (DOUE
L 215/3, 07.07.2020).

4. Les entitats beneficiaries han de disposar d’un pla d’igualtat en
vigor, en els suposits en que estiguen obligades a tindre’l, d’acord amb
el que disposen els articles 14 1 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, degudament visat,
d’acord amb el que disposa I’article 4 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de
la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes.

Article 6. Obligacions generals de les entitats beneficiaries

Les beneficiaries han de complir les obligacions generals previstes
en P’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i altres normes
d’aplicacio general, i a més, les que, per a cada tipus d’accio, estableix
aquest decret, en particular:

1. Complir les obligacions de transparéncia establides en la legis-
laci6 basica, de conformitat amb el que es disposa en article 3 de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern; en I’article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de
la Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacio ciutadana de
la Comunitat Valenciana; i en 1’article 3 del Decret 105/2017, de 28
de juliol, del Consell, pel qual es desplega la Llei 2/2015, de 2 d’abril
(DOGYV 8118,01.09.2017), sense perjudici de les obligacions establides
en I’article 14 de I’LGS i una altra legislaci6 aplicable:

Articulo 5. Requisitos para ser entidad beneficiaria

1. No podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en este decre-
to, las personas o entidades incursas en los supuestos previstos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, y concretamente en el supuesto del apartado # Haber sido
sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones conforme a esta u otras leyes que asi lo esta-
blezcan.

2. Para todos los programas regulados en el presente decreto, salvo
las ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para financiar los
costes indirectos correspondientes al informe auditor para la justificacion
de la ayuda salarial, establecidas en el apartado b del articulo 2: podran
ser beneficiarias de las ayudas las entidades que retinan los requisitos
establecidos en el Reglamento UE 651/2014, de la Comision, de 17 de
junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayu-
das compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (DOUE
L 187, 26.6.2014), modificado por el Reglamento (UE) 2017/1084 de
la Comision de 14 de junio de 2017, por el que se modifica el Regla-
mento (UE) nim. 651/2014 en lo relativo a infraestructuras portuarias y
aeroportuarias, los umbrales de notificacion para las ayudas a la cultura
y a la conservacion del patrimonio y para las ayudas a infraestructuras
deportivas y recreativas multifuncionales, asi como los regimenes de ayu-
das de funcionamiento de finalidad regional, y por el que se modifica el
Reglamento (UE) num. 702/2014 en lo relativo al calculo de los costes
subvencionables (DOUE L 156 de 20.6.2017); también modificado por el
Reglamento (UE) 2020/972 de la Comision, de 2 de julio de 2020, por el
que se modifican el Reglamento (UE) nam. 1407/2013 en lo que respecta
a su prorroga y el Reglamento (UE) num. 651/2014 en lo que respecta a
su prorroga y los ajustes pertinentes (DOUE L 215/3, 07.07.2020), y por
el Reglamento (UE) num. 2021/1237 de la Comision, de 23 de julio de
2021, por el que se modifica el Reglamento (UE) num. 651/2014, por
el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con
el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
(DOUE L 270 de 29.07.2021). En adelante, nos referiremos al Reglamen-
to (UE) nim. 651/2014 y a sus modificaciones aprobadas en 2017, 2020
y 2021 como RGEC.

3. Para las ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para
financiar los costes indirectos correspondientes al informe auditor
para la justificacion de la ayuda salarial, establecidas en el apartado
b del articulo 2 del presente decreto: podran ser beneficiarias las enti-
dades que retinan los requisitos establecidos en el Reglamento (UE)
ntm. 1407/2013, de 18 de diciembre, de 2013, de la Comision, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L 352,
24.12.2013), cuya vigencia ha sido prorrogada mediante el Reglamento
(UE) 2020/972 de la Comision, de 2 de julio de 2020, por el que se
modifican el Reglamento (UE) nim. 1407/2013 en lo que respecta a su
prorroga y el Reglamento (UE) num. 651/2014 en lo que respecta a su
prorroga y los ajustes pertinentes (DOUE L 215/3, 07.07.2020).

4. Las entidades beneficiarias deberan disponer de un plan de igual-
dad en vigor, en los supuestos en que resulten obligados a ello, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 14 y 45 de la Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, debi-
damente visado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres
y hombres.

Articulo 6. Obligaciones generales de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones gene-
rales previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y otras normas de general aplicacion y, ademas, las que para cada tipo
de accion se establecen el presente decreto, en particular:

1. Cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en la legis-
lacion basica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, en el articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril,
de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciuda-
dana de la Comunitat Valenciana, y del articulo 3 del Decreto 105/2017,
de 28 de julio, del Consell, por el cual se desarrolla la Ley 2/2015, de 2 de
abril (DOGV 8118,01.09.2017), sin perjuicio de las obligaciones estable-
cidas en el articulo 14 de la LGS y otra legislacion aplicable:
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a) Les entitats que perceben durant el periode d’un any ajudes o
subvencions publiques en una quantia superior a 100.000 euros o quan,
almenys, el 40 % del total dels seus ingressos anuals tinguen caracter
d’ajuda o subvenci6 publica, sempre que suposen com a minim la quan-
titat de 5.000 euros, han de complir les obligacions de publicitat activa
que recull el capitol II del titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

b) Sense perjudici de ’anterior, en el cas de percebre, durant el
periode d’un any, ajudes o subvencions de 1’Administracié autonomica
o de qualsevol altra entitat enumerada en 1’article 2 de la Llei 2/2015,
de 2 d’abril, per un import superior a 10.000 euros, han de donar la
publicitat adequada; per a la qual cosa caldra indicar, almenys, 1’entitat
publica concedent, I’import rebut i el programa, 1’activitat, la inversio
o ’actuaci6 subvencionats.

La difusi6 de la informaci6 que estableix aquest apartat 1 s’ha de
dur a terme per mitja de la pagina web de I’entitat beneficiaria, o bé
mitjangant la plataforma TEP — Transparéncia Entitats Privades, de GVA
Oberta, a la qual es pot accedir en

https://gvaoberta.gva.es/va/tep.

2. Les entitats definides com a CEO han de fer constar el seu
caracter de «centre especial d’ocupacio qualificat pel Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio», mitjangant el cartell indicador corresponent
en cadascun dels centres de treball propis situats a la Comunitat Valen-
ciana. Aixi mateix, i en els suposits de prestacio de serveis en centres de
treball aliens, el personal ha d’acreditar que pertany al centre especial
d’ocupaci6 en qué esta donat d’alta mitjangant la identificacio en uni-
formes de treball.

3. Les entitats beneficiaries han de tindre la comptabilitat separada
d’ingressos relatius als projectes subvencionats.

4. Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits que
preveu Particle 37 de la Llei 38/2003, general de subvencions, en rela-
cié amb el que estableixen els articles 91 a 93 del Reglament de la
Llei 38/2003, aprovat pel Reial decret 887/2006, i amb el que estableix
’article 172 de la Llei 1/ 2015.

5. Les empreses ordinaries que s’acullen a les ajudes regulades en el
titol I1I d’aquest decret han d’acreditar el compliment de la normativa
sobre insercid laboral de persones amb diversitat funcional o disca-
pacitat, o I’exempci6 d’aquesta obligacio, de conformitat amb el que
disposa I’article 7 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat,
sobre I’Estatut de les persones amb discapacitat.

6. Els CEO han de comunicar a LABORA Servei Valencia d’Ocupa-
cié i Formacio, en un termini no superior a 30 dies, qualsevol alteracio
o modificacio que es produisca en relacié amb la definicié com a CEO;
entre altres, els canvis de titularitat, la forma juridica, les activitats, el
domicili social, I’obertura de nous centres de treball, etc.

7. Per a I’ajuda per al financament parcial dels costos salarials de
persones treballadores amb discapacitat o diversitat funcional, els CEO
han de mantindre els contractes subscrits amb les persones treballa-
dores amb diversitat funcional o discapacitat un minim de tres mesos
i comunicar amb caracter mensual, en els 10 primers dies naturals de
cada mes, i en un model normalitzat, qualsevol variacio produida en
la plantilla, molt especialment les baixes produides amb anterioritat al
manteniment del periode minim exigible de tres mesos 1 les baixes per
acomiadaments disciplinaris o per causes objectives, reconegudes o
declarades improcedents, aixi com baixes per acomiadaments col-lec-
tius 1 variacions de jornada.

8. Els CEO han de prestar, per mitja de les unitats de suport, els ser-
veis d’ajust personal i social que requerisquen les persones treballadores
amb diversitat funcional o discapacitat, segons el que disposa ’article
43 del text refos de la Llei general de drets de les persones amb disca-
pacitat, i, d’acord amb el que disposa I’article 15 del Decret 227/2018,
de 14 de desembre, del Consell, pel qual es regula la qualificacid i la
inscripcid dels centres especials d’ocupacio en el Registre de centres
especials d’ocupacié de la Comunitat Valenciana, i amb les instruccions
de desplegament que puga establir, si és el cas, la Direccidé General de
LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

9. Facilitar tota la informacio relacionada amb la subvencio6 que li
requerisca LABORA Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacio.

10. Les entitats beneficiaries d’ajudes regulades en aquest decret
han de conservar els registres detallats de la informaci6 i la documen-
tacio de suport necessaria per a determinar el compliment de totes les

a) En el caso de entidades que perciben durante el periodo de un
afio ayudas o *subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando, al menos, el 40 % del total de sus ingresos anuales
tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que supongan
como minimo la cantidad de 5.000 euros, tendra que cumplir las obli-
gaciones de publicidad activa recogidas en el capitulo II del titulo I de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

b) Sin perjuicio del anterior, en el caso de percibir, durante el perio-
do de un afio, ayudas o subvenciones, de la administracion autonémica
o de cualquier otra entidad enumerada en el articulo 2 de la Ley 2/2015,
de 2 de abril, por importe superior a 10.000 euros, debera dar la ade-
cuada publicidad, indicando al menos la entidad publica concedente, el
importe recibido y el programa, actividad, inversion o actuacion sub-
vencionada.

La difusion de la informacion que establece este apartado 1 se tiene
que realizar a través de la pagina web de la entidad beneficiaria, o bien
a través de la plataforma TEP — Transparencia Entidades Privadas, de
GVA Oberta, a la cual se puede acceder en

https://gvaoberta.gva.es/va/tep.

2. Las entidades calificadas como CEE, deberan hacer constar su
caracter de «Centro Especial de Empleo calificado por LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion», mediante el correspondiente
cartel indicador en cada uno de los centros de trabajo propios ubicados
en la Comunitat Valenciana. Asimismo, y en los supuestos de prestacion
de servicios en centros de trabajo ajenos, el personal debera acreditar su
pertenencia al centro especial de empleo en el que estan dados de alta
mediante identificacion en uniformes de trabajo.

3. Las entidades beneficiarias deberan llevar contabilidad separada
de ingresos relativos a los proyectos subvencionados.

4. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, en relacion con lo establecido en los articulos 91 a 93 del
Reglamento de 1a Ley 38/2003, aprobado por Real decreto 887/2006, y
con lo establecido en el articulo 172 de la Ley 1/2015.

5. Las empresas ordinarias que se acojan a las ayudas reguladas
en el titulo III de este decreto, deberan acreditar el cumplimiento de la
normativa sobre insercion laboral de personas con diversidad funcional
o discapacidad, o la exencion de dicha obligacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la
Generalitat, sobre el Estatuto de las personas con discapacidad.

6. Los CEE deberan comunicar a LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, en un plazo no superior a 30 dias, cualquier
alteracion o modificacion que se produzca en relacion con la califica-
cién como CEE, entre otros, los cambios de titularidad, forma juridica,
actividades, domicilio social, apertura de nuevos centros de trabajo, etc.

7. Para la Ayuda para la financiacion parcial de costes salariales de
las personas trabajadoras con discapacidad o diversidad funcional, los
CEE deberan mantener los contratos suscritos con las personas trabaja-
doras con diversidad funcional o discapacidad un minimo de tres meses
y comunicar con caracter mensual, en los 10 primeros dias naturales
de cada mes, y en modelo normalizado, cualquier variacion producida
en la plantilla, y muy especialmente las bajas producidas con anteriori-
dad al mantenimiento del periodo minimo exigible de tres meses y las
bajas por despidos disciplinarios o por causas objetivas, reconocidas
y/o declaradas improcedentes, asi como bajas por despidos colectivos
y variaciones de jornada.

8. Los CEE deben prestar, a través de las unidades de apoyo, los
servicios de ajuste personal y social que requieran las personas traba-
jadoras con diversidad funcional o discapacidad, segin lo dispuesto en
el articulo 43 del texto refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
15 del Decreto 227/2018, de 14 de diciembre, del Consell, por el que se
regula la calificacion e inscripcion de los centros especiales de empleo
en el Registro de centros especiales de empleo de la Comunitat Valen-
ciana y con las Instrucciones de desarrollo que pudieran establecerse,
en su caso, por parte de la Direccion General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

9. Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea
requerida por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

10. Las entidades beneficiarias de ayudas reguladas en el presente
decreto deberan conservar registros detallados de la informacion y la
documentacion de apoyo necesarias para determinar el cumplimien-
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condicions que estableix aquest decret i els reglaments europeus aplica-
bles. Aquests registres s’han de conservar durant deu anys a partir de la
data de concessio de 1’Gltima ajuda en virtut del regim.

CAPITOL I
Procediment general per a la concessio de les ajudes

Article 7. Presentacio de sol-licituds, termini i documentacio

1. Les sol‘licituds s’han de presentar de manera telematica, bé mit-
jancant la seu electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.
es), per mitja del procediment habilitat a aquest efecte, o mitjangant el
web de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio https://labora.
gva.es/va/centres-especials-d-ocupacio, en I’enllag a la seu electronica
que hi ha associat a cada ajuda publicada. Per a fer-ho, s’ha de disposar
de signatura electronica avancada, bé amb el certificat reconegut de
representant d’entitat (persones juridiques), bé amb el certificat recone-
gut per a ciutadans (persona fisica), en el suposit de persones autoritza-
des en el Registre de representants.

2. El termini per a la presentacio de les sol-licituds és el que s’esta-
bleix en el capitol corresponent a cada tipus d’ajuda.

3. Les sol-licituds han d’incloure, a més de la documentacid espe-
cifica que s’estableix per a cada programa, la documentacié general
segiient signada electronicament, que s’ha d’annexar per mitjans tele-
matics:

a) Dades de domiciliaci6 bancaria, segons el model facilitat a aquest
efecte, excepte si s’ha presentat amb anterioritat davant de LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio i no ha experimentat cap vari-
acid; en aquest cas, s’ha d’indicar el compte en qué s’ha d’efectuar
I’ingrés i s’ha d’especificar, en tot cas, a quina ajuda o ajudes correspon.

En el cas de presentacié de dades de domiciliacio bancaria noves,
s’ha d’aportar un certificat de 1’entitat bancaria acreditatiu de la titula-
ritat del compte.

b) Declaracio responsable subscrita per la representacio legal del
fet que I’entitat beneficiaria no incorre en cap de les prohibicions per a
obtindre la condicid de beneficiaria de subvencions i, en concret, que
no es troba en el suposit de I’article 13.2.g de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions. Aquesta declaracié responsable es
troba inclosa en la mateixa sol-licitud general de subvencions.

¢) Per a tots els programes regulats en aquest decret, excepte les
ajudes a projectes d’inserci6 laboral en CEO per a finangar els costos
indirectes corresponents a I’informe auditor per a la justificacié de 1’aju-
da salarial, establides en I’apartat b de I’article 2, declaracio responsable
acreditativa que 1’entitat beneficiaria reuneix els requisits establits en
I’RGEC i que, per tant, no es troba incursa en cap de les causes d’exclu-
si6 incloses en aquest reglament i recollides en la disposici6 addicional
tercera d’aquest decret.

d) Declaracio responsable, en les ajudes destinades a finangar costos
salarials de personal amb diversitat funcional o discapacitat, acreditativa
que les noves contractacions representen un increment net del nombre
de persones ocupades en I’empresa en qiiestid, en comparacié amb la
mitjana dels dotze mesos previs o, en defecte d’aixo, el lloc o els llocs
han d’haver quedat vacants arran de la dimissio de la persona treballa-
dora, de la seua discapacitat, de la seua jubilacio, de la seua defuncio, de
la reducci6 voluntaria del temps de treball o del seu acomiadament dis-
ciplinari procedent, aixi com en el cas de subrogacions, per les causes
legals estipulades, i no de resultes de ’acomiadament disciplinari o per
causes objectives, declarat o reconegut improcedent o acomiadament
col-lectiu.

e) En el cas de les ajudes a projectes d’insercio laboral en CEO per
a financar els costos indirectes corresponents a 1’informe auditor per a
la justificacio de I’ajuda salarial, establits en 1’apartat b de 1’article 2
d’aquest decret: Declaracid responsable sobre altres ajudes de minimis
concedides en ’exercici fiscal corrent i en els dos exercicis anteriors,
a fi de comprovar que no se superen els limits que preveu 1’article 3
del Reglament (UE) nim. 1407/2013, de 18 de desembre, de 2013, de
la Comissio, relatiu a ’aplicacid dels articles 107 i 108 del Tractat de
funcionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis (DOUE L
352, de 24.12.2013), prorrogada la seua vigéncia pel Reglament (UE)

to de todas las condiciones establecidas en el presente Decreto y en
los reglamentos europeos de aplicacion. Estos registros se conservaran
durante diez afios a partir de la fecha de concesion de la ultima ayuda
en virtud del régimen.

CAPITULO I
Procedimiento general para la concesion de las ayudas

Articulo 7. Presentacion de solicitudes, plazo y documentacion

1. Las solicitudes se presentaran de forma telematica, bien a través
de la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), a través del
procedimiento habilitado al efecto, o bien a través de la web de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion http://www.labora.gva.
es/es/centres-especials-d-ocupacio, en el enlace a la sede electronica
que hay asociado a cada ayuda publicada. Para ello, se debera disponer
de firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de
representante de entidad (personas juridicas) o bien con el certificado
reconocido para la ciudadania (persona fisica), en el supuesto de perso-
nas autorizadas en el Registro de Representantes.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes es el establecido
en el capitulo correspondiente a cada tipo de ayuda.

3. Las solicitudes deberan acompaiiarse, ademas de la documen-
tacion especifica que se establece para cada tipo de programa, de la
documentacion general siguiente firmada electronicamente, que debera
anexarse por medios telematicos:

a) Datos de domiciliacion bancaria, segiin modelo facilitado al efec-
to, salvo si se ha presentado con anterioridad ante LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion y no ha experimentado variacion,
en cuyo caso se indicara la cuenta en que se debera practicar el ingreso,
especificando en todo caso a qué ayuda/s corresponde/n.

En el caso de presentacion de datos de domiciliacion bancaria nue-
vos, se debera aportar certificado de la entidad bancaria acreditativo de
la titularidad de la cuenta.

b) Declaracion responsable suscrita por la representacion legal de
que la entidad beneficiaria no esta incursa en ninguna de las prohibi-
ciones para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones y en
concreto de no encontrarse en el supuesto del articulo 13.2.g de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Dicha declara-
cion responsable se encuentra incluida en la propia solicitud general de
subvenciones.

¢) Para todos los programas regulados en el presente decreto, salvo
las ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para financiar los
costes indirectos correspondientes al informe auditor para la justifi-
cacion de la ayuda salarial, establecidas en el apartado b del articulo
2, Declaracion responsable acreditativa de que la entidad beneficiaria
reune los requisitos establecidos en el RGEC y por tanto, no se encuen-
tra incursa en ninguna de las causas de exclusion incluidas en dicho
Reglamento y recogidas en la disposicion adicional tercera del presente
decreto.

d) Declaracion responsable, en las ayudas destinadas a financiar
costes salariales de personal con diversidad funcional o discapacidad,
acreditativa de que las nuevas contrataciones representan un incremento
neto del nimero de personas empleadas en la empresa en cuestion en
comparacion con la media de los 12 meses previos, o en su defecto, el
puesto o puestos deberan haber quedado vacantes a raiz de la dimision
de la persona trabajadora, de su discapacidad, de su jubilacion, de su
defuncion, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su
despido disciplinario procedente, asi como en el caso de subrogaciones,
por las causas legales estipuladas, y no de resultas de su despido disci-
plinario o por causas objetivas, declarado o reconocido improcedente o
despido colectivo.

e) Para las ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para
financiar los costes indirectos correspondientes al informe auditor para
la justificacion de la ayuda salarial, establecidas en el apartado b del
articulo 2 del presente decreto: Declaracion responsable sobre otras ayu-
das de minimis concedidas en el ejercicio fiscal corriente y en los dos
ejercicios anteriores, a fin de comprobar que no se superan los limites
previstos en el articulo 3 del Reglamento (UE) nim. 1407/2013, de 18
de diciembre, de 2013, de la Comision, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Euro-
pea a las ayudas de minimis (DOUE L 352, 24.12.2013), prorrogada su



Num. 9331/ 04.05.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

24486

2020/972, de la Comissio de 2 de juliol de 2020 pel qual es modifica
el Reglament (UE) num. 1407/2013, pel que fa a la seua prorroga, i
el Reglament (UE) num. 651/2014, pel que fa a la seua prorroga i els
ajustos pertinents (DOUE L 215/3, de 07.07.2020), aixi com sobre altres
ajudes concedides per als mateixos costos subvencionables o el mateix
fet subvencionable o de no haver-ne obtingut cap, a fi de comprovar que
no se superen els limits de I’apartat 2 de ’article 5 d’aquest reglament,
segons el model normalitzat.

/) Declaraci6 responsable del fet que I’import de les subvencions
sol-licitades sobre la base d’aquest decret en cap cas podra ser d’una
quantia que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos d’altres administracions publiques, o d’al-
tres ens publics o privats, nacionals o internacionals, supere els limits
establits en la disposicio addicional tercera d’aquest decret.

2) Pla d’igualtat, degudament visat per la Direccié General de
I’Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere, o 1’0rgan
competent per a I’avaluacio i la validacié d’aquest, i en vigor; o, en
defecte d’aix0, declaraci6 responsable, en model normalitzat, de no
estar subjecte a 1’obligacio de disposar d’un pla d’igualtat, segons el
que estableix ’article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes, modificat pel Reial Decret llei
6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, en el treball i I’ocupaci6.

En el cas que el pla d’igualtat, degudament visat i en vigor, ja estiga
en poder de 1’organ instructor, han de comunicar aquesta circumstancia,
per a la qual cosa han de fer constar la data de presentacid i I’expedient
de destinaci6 perqueé aixi no caldra tornar-lo a presentar.

h) Declaraci6 responsable de la persona que representa legalment
I’entitat acreditativa sol-licitant de les ajudes que ha informat les perso-
nes de les quals aporta dades o documentaci6 relativa, entre altres coses,
al tipus i el grau de diversitat funcional o discapacitat, dels aspectes
seglients:

La comunicacio d’aquestes dades a I’ Administracio per a tractar-les
en I’ambit de les seues competéncies i d’acord amb els fins del proce-
diment.

La possibilitat que 1’Administracio faga consultes relacionades
amb les seues dades per a comprovar, entre altres aspectes, la veracitat
d’aquestes.

Del dret d’oposicio que 1’assisteix que 1’ Administracio tracte les
seues dades. En aquest cas, ha de comunicar aquesta oposicié a I’Ad-
ministraci6 als efectes oportuns.

Aixi mateix, en el cas que aquesta consulta requerisca per llei una
autoritzacio6 de la persona les dades de la qual es consultaran, 1’entitat
sol-licitant de les ajudes disposa d’aquesta autoritzacid, que estara dis-
ponible a requeriment de I’ Administracié en qualsevol moment.

Aquesta declaracio figura inclosa en la sol-licitud general de sub-
vencions.

4. La presentacio de la sol-licitud comportara I’autoritzacié de la
sol-licitant perqué LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio
obtinga directament I’acreditacié del compliment de les obligacions
amb la Seguretat Social, que preveu I’article 19 del Reglament de la
Llei general de subvencions, de manera que no és necessari aportar les
corresponents certificacions.

No obstant aixo, la persona sol-licitant o la representant legal podra
denegar o revocar aquest consentiment si efectua una comunicacio
escrita a LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid en aquest
sentit. En aquest suposit, s’han de presentar els certificats originals posi-
tius de la Tresoreria General de la Seguretat Social, acreditatius del fet
d’estar al corrent en el compliment de les obligacions amb la Seguretat
Social.

Quant a ’acreditaci6 d’estar al corrent en el compliment de les
seues obligacions tributaries, d’acord amb el que disposa 1’article 18
del Reglament de la Llei general de subvencions, la persona sol-licitant
pot autoritzar expressament LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i
Formacio per a I’obtencid directa d’aquesta informacio, una autoritzacio
que consta en la mateixa sol-licitud general de subvencions.

vigencia por el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comision de 2 de julio
de 2020 por el que se modifican el Reglamento (UE) num. 1407/2013
en lo que respecta a su prorroga y el Reglamento (UE) num. 651/2014
en lo que respecta a su prorroga y los ajustes pertinentes (DOUE L
215/3, 07.07.2020), asi como sobre otras ayudas concedidas para los
mismos costes subvencionables o el mismo hecho subvencionable o de
no haber obtenido ninguna, a fin de comprobar que no se superan los
limites del apartado 2 del articulo 5 de dicho Reglamento, segin modelo
normalizado.

/) Declaracion responsable de que el importe de las subvenciones
solicitadas en base al presente decreto en ningin caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos de otras Administraciones Publicas, o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere
los limites establecidos en la disposicion adicional tercera del presente
decreto.

2) Plan de igualdad, debidamente visado por la Direccion General
del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género u
organo competente para la evaluacion y validacion del mismo, y en
vigor, o en su defecto, declaracion responsable, en modelo normalizado,
de no estar sujeto a la obligacion de disponer de un Plan de igualdad,
segun lo establecido en el articulo 45 de la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, modificado
por el Real Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en el empleo y la ocupacion.

En el caso de que el Plan de Igualdad, debidamente visado y en
vigor, ya obre en poder del 6rgano instructor, deberan comunicar dicha
circunstancia, haciendo constar fecha de presentacion y expediente de
destino, no resultando necesario presentarlo de nuevo.

h) Declaracion responsable de la persona representante legal de la
entidad solicitante de las ayudas acreditativa de que ha informado a las
personas de las que aporta datos o documentacion, relativa entre otra,
al tipo y grado de diversidad funcional o discapacidad, de los siguientes
aspectos:

La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tra-
tamiento en el &mbito de sus competencias y de acuerdo con los fines
del procedimiento.

La posibilidad de que la Administracion realice consultas relaciona-
das con sus datos para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.

Del derecho de oposicion que le asiste a que la Administracion trate
sus datos, en cuyo caso, debera comunicar dicha oposicion a la Admi-
nistracion a los efectos oportunos.

Asimismo, en el caso de que dicha consulta requiera por ley auto-
rizacion de la persona cuyos datos se van a consultar, la entidad solici-
tante de las ayudas dispone de dicha autorizacion, que estara disponible
a requerimiento de la Administracion en cualquier momento.

Dicha declaracion figura incluida en la solicitud general de sub-
venciones.

4. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion de la
solicitante para que LABORA Servicio Valenciano de Empleo y For-
macidn obtenga directamente la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social, previstas en el articulo 19 del
Reglamento de la Ley general de subvenciones, no siendo necesario
aportar las correspondientes certificaciones.

No obstante, la persona solicitante o representante legal podra dene-
gar o revocar este consentimiento efectuando comunicacion escrita a
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, en tal sentido.
En este supuesto, deberan presentarse los certificados originales positi-
vos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, expresivos de estar
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social.

En cuanto a la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 18 del Reglamento de la Ley general de subvenciones, la persona
solicitante podra autorizar expresamente a LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion para la obtencion directa de dicha infor-
macion, constando dicha autorizacion en la propia solicitud general de
subvenciones.
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A falta d’aquesta autoritzacié expressa, hauran de presentar els
certificats originals positius de I’ Agéncia Estatal de I’ Administracio
Tributaria i de I’ Agencia Tributaria Valenciana.

5. La presentacio de sol-licituds, segons aquest decret, suposa que
I’entitat sol-licitant presta consentiment perqué LABORA Servei Valen-
cia d’Ocupaci6 i Formacio puga sol-licitar la informacio estrictament
necessaria dels organs competents de la Seguretat Social per a compro-
var les altes, les baixes, els manteniments i les incidéncies de 1’entitat
que sol-licita les ajudes.

Article 8. Procediment per a la concessio de les ajudes

1. La concessi6 d’aquestes subvencions es tramitara pel procedi-
ment de concessio directa, d’acord amb el que disposen els articles 160
i 168.1.C de la Llei 1/2015, de 6 de febrer; és a dir, per data i hora de
presentaci6 de la sol-licitud. I, en el cas que aquesta estiga incompleta,
s’entendra com a data de sol-licitud la data d’expedient complet després
d’esmenar-lo.

Tanmateix, en el cas que el pressupost resulte insuficient per a aten-
dre totes les ajudes sol-licitades per a projectes d’insercid laboral en
CEO per al finangament parcial dels costos salarials del personal amb
diversitat funcional o discapacitat d’un semestre de 1’exercici 2022,
les ajudes es concediran de manera que arriben a finangar els mateixos
mesos a totes les entitats sol-licitants. Una vegada atesos els mateixos
mesos a totes les entitats sol-licitants del semestre, el pressupost resul-
tant que no arribe per a finangar un mes complet totes les sol-licitants,
es concedira segons la data i I’hora de sol-licitud i d’expedient complet
fins que s’esgote.

Davant de la insuficiéncia de credit per a completar un altre mes
sencer, i si diverses sol-licituds tenen la mateixa data i hora d’entrada i
d’expedient complet, es prioritzara I’expedient que tinga més percen-
tatge de dones treballadores amb diversitat funcional o discapacitat, i si
I’empat persisteix, es prioritzara 1’expedient que tinga un percentatge
més alt de persones amb diversitat funcional o discapacitat severa en
plantilla.

Si amb els expedients complets, i en aplicacio dels criteris anteriors,
continuara havent-hi crédit que no arribe a subvencionar un mes sencer
tots els CEO, se subvencionarien expedients completats després d’una
esmena, tenint en compte com a data de sol-licitud la data i hora en qué
s’haja esmenat completament 1’expedient. En cas d’empat, es dirimira
segons els criteris anteriors.

No obstant aix0, i encara que la concessi6 de 1’ajuda es faga per
mesos en funcioé del pressupost disponible, les entitats beneficiaries
podran imputar la despesa de mesos posteriors si, a causa de baixes per
incapacitat temporal, degudament justificades i pels mateixos imports
que els hagen pogut correspondre, amb les mensualitats tingudes en
compte per a la concessié de I’ajuda, no arriben a justificar 1’ajuda total
concedida.

2. El procediment s’iniciara, per a cada tipus d’ajuda, d’ofici, amb
la publicaci6 integra d’aquest decret en la Base de dades nacional de
subvencions i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord
amb el procediment que s’estableix en la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.

3. La instrucci6 del procediment de concessi6 de subvencions cor-
respon a la Subdireccié General d’Ocupacié de LABORA Servei Valen-
cia d’Ocupacio i Formacio.

4. La competencia per a conéixer i resoldre les sol-licituds formula-
des correspon a la persona titular de la Direccio General de LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid o a 1I’organ en el qual delegue.

5. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent
sera de quatre mesos a comptar des de I’endema de la finalitzaci6 del
termini de presentaci6 de sol-licituds.

Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i notificat
cap resolucid expressa, la sol-licitud s’entendra desestimada per silenci
administratiu, d’acord amb el que preveu la legislaci6 del procediment
administratiu comu.

6. La resolucid de concessio de les ajudes, degudament motivada,
fixara expressament la quantia concedida i incorporara, si és el cas,
les condicions, obligacions i determinacions accessories a queé s’haja
de subjectar la beneficiaria d’aquesta, amb la notificaci6 a les perso-

En defecto de dicha autorizacion expresa, deberan presentar los cer-
tificados originales positivos de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y de la Agéncia Tributaria Valenciana.

5. La presentacion de solicitudes al amparo de este decreto supone
la prestacion del consentimiento por parte de la entidad solicitante para
que LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion pueda soli-
citar de los drganos competentes de la Seguridad Social la informacion
estrictamente necesaria para comprobar las altas, bajas, mantenimientos
e incidencias de la entidad solicitante de las ayudas.

Articulo 8. Procedimiento para la concesion de las ayudas

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara por el procedi-
miento de concesion directa, de acuerdo a los dispuesto en los articulos
160 y 168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, es decir, por fecha y
hora de presentacion de la solicitud, y en el caso de que esta estuviese
incompleta, se entendera como fecha de solicitud la fecha de expediente
completo tras la subsanacion del mismo.

No obstante ello, en el caso de que el presupuesto resultase insufi-
ciente para atender la totalidad de las ayudas solicitadas para proyectos
de insercion laboral en CEE para la financiacion parcial de los costes
salariales del personal con diversidad funcional o discapacidad de un
semestre del ejercicio 2022, las ayudas se concederan de forma que
alcance para financiar los mismos meses a todas las entidades solici-
tantes. Una vez atendidos los mismos meses a todas las entidades soli-
citantes del semestre, el presupuesto resultante que no alcanzase para
financiar un mes completo a la totalidad de las solicitantes, se concedera
segun fecha y hora de solicitud y de expediente completo hasta su ago-
tamiento.

Ante la insuficiencia de crédito para completar un mes entero mas
y si distintas solicitudes tuvieran la misma fecha y hora de entrada y
de expediente completo, se priorizara el expediente que tenga mayor
porcentaje de mujeres trabajadoras con diversidad funcional o discapa-
cidad, y si el empate persistiera, se priorizara el expediente que tenga
mayor porcentaje de personas con diversidad funcional o discapacidad
severa en plantilla.

Si con los expedientes completos, y en aplicacion de los criterios
anteriores, siguiese existiendo crédito que no alcanzase para subven-
cionar un mes entero a todos los CEE, se subvencionarian expedientes
completados tras una subsanacion, teniendo en cuenta como fecha de
solicitud la fecha y hora en que se haya subsanado completamente el
expediente. En caso de empate, se dirimira segun los criterios anterio-
res.

No obstante ello, y aunque la concesion de la ayuda se realice por
meses en funcion del presupuesto disponible, las entidades beneficiarias
podran imputar gasto de meses posteriores si debido a bajas por inca-
pacidad temporal, debidamente justificadas y por los mismos importes
que les hubieran podido corresponder, con las mensualidades tenidas en
cuenta para la concesion de la ayuda no alcanzasen a justificar la ayuda
total concedida.

2. El procedimiento se iniciara, para cada tipo de ayuda, de oficio,
mediante la publicacion integra del presente decreto en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

3. La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones
correspondera a la Subdireccion General de Empleo de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion.

4. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes for-
muladas corresponde a la persona titular de la Direccion General de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién u 6rgano en
quien delegue.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te sera de cuatro meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun.

6. La resolucion de concesion de las ayudas, debidamente motivada,
fijara expresamente la cuantia concedida, e incorporara, en su caso,
las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba
sujetarse la beneficiaria de la misma, con notificacion a las interesadas
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nes interessades en els termes que preveu la legislacio del procediment
administratiu comu.

7. La resoluci6 posara fi a la via administrativa i, contra aquesta,
es podra interposar un recurs potestatiu de reposicié davant del mateix
organ, en el termini d’un mes a partir de ’endema de la notificacio,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques; o un
recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos, davant del
jutjat contencios administratiu de la Comunitat Valenciana correspo-
nent, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 9. Mitja de notificacio

1. La notificaci6 de les resolucions i els actes de tramit es fara mit-
jangant la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es).

2. A aquest fi es remetra un avis a 1’adreca de correu electronic que
figure en I’expedient, en qué s’informara de la posada a la disposicio
d’una notificaci6 en la seu electronica esmentada. La falta de practica
de I’avis no impedira que la notificacié es considere plenament valida.

Article 10. Resolucio d’incidencies

1. La persona titular de la Direcciéo General de LABORA Servei
Valencia d’Ocupacid i Formacid, o 1’0rgan en qué aquesta delegue, sera
la competent per a resoldre les incidéncies que es produisquen amb
posterioritat a la concessid d’ajudes, com ara prorrogues de terminis,
modificacions justificades del projecte inicial o qualsevol variaci6 de
les condicions particulars de la concessio.

2. Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la
concessio de la subvencio, i en qualsevol cas, I’obtencié concurrent
d’aquestes, a qué fa referéncia 1’article 11, podra donar lloc a la modi-
ficacio de la resolucié de concessio.

Article 11. Compatibilitat i concurréncia d’ajudes i subvencions

1. Compatibilitat. Les ajudes regulades en aquest decret son com-
patibles entre si.

2. Concurréncia d’ajudes i subvencions. L’import de les subvenci-
ons regulades en aquest decret en cap cas podra ser d’una quantia que,
ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos
o recursos d’altres administracions publiques, o d’altres ens publics
o privats, nacionals o internacionals, supere el cost de I’activitat sub-
vencionada que ha de desenvolupar la beneficiaria, excepte limits més
estrictes establits per a cada programa en la disposicio addicional tercera
d’aquest decret.

Article 12. Control de les ajudes

1. Correspon a la persona titular de la Direccié General de LABO-
RA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, o I’0rgan en qué aquesta
delegue, dur a terme la funcio de control de les subvencions concedides,
aixi com ’avaluaci6 i el seguiment d’aquests tres programes i, per a fer-
ho, implantara tots els mecanismes que considere oportuns.

2. A l’efecte del que es disposa en els articles 165.2.j1 169.3 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, i de conformitat amb 1’article 2.3 de la Llei
3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio:

a) En el cas de les ajudes a projectes d’insercio laboral en CEO que
inclouen els costos salarials i costos d’adaptacié de llocs, regulades
en el capitol I del titol II d’aquest decret, el pla de control en 2022
consistira en visites que s’han de fer a un percentatge minim del 10 %
de les entitats beneficiaries de les ajudes corresponents que represente,
almenys, un 10 % de I’import d’ajudes concedides per cada programa.

b) Pel que fa a les ajudes destinades als projectes d’insercid en
empresa ordinaria per mitja d’un CEO, regulades en el capitol II del titol
IL, I’organ instructor de les ajudes, quan acabe 1’exercici, comprovara
el manteniment dels llocs de treball subvencionats mitjangant 1’accés a
la vida laboral de les persones amb diversitat funcional o discapacitat
les insercions de les quals en empresa ordinaria hagen sigut subvenci-
onades.

en los términos previstos en la legislacion del procedimiento adminis-
trativo comun.

7. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podréa interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notifi-
cacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con el articulo
8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Articulo 9. Medio de notificacion

1. La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practica-
ra a través de la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es).

2. A tal fin se remitird un aviso a la direccion de correo electro-
nico que figure en el expediente, donde se informara de la puesta a
disposicion de una notificacion en la citada sede electronica. La falta
de practica del aviso no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente valida.

Articulo 10. Resolucion de incidencias

1. La persona titular de la Direccion General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, u 6rgano en que esta delegue, sera
la competente para resolver las incidencias que se produzcan con pos-
terioridad a la concesion de ayudas, como prorrogas de plazos, modi-
ficaciones justificadas del proyecto inicial o cualquier variacion de las
condiciones particulares de la concesion.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la ayuda o subvencion y, en todo caso, la obtencion concu-
rrente de las mismas a que se refiere el articulo 11, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 11. Compatibilidad y concurrencia de ayudas y subvenciones

1. Compatibilidad. Las ayudas reguladas en el presente decreto son
compatibles entre si.

2. Concurrencia de ayudas y subvenciones. El importe de las sub-
venciones reguladas en este decreto en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos de otras Administraciones Publicas, o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad subvencionada que ha de desarrollar la beneficia-
ria, salvo limites mas estrictos establecidos para cada programa concre-
to en la disposicion adicional tercera del presente decreto.

Articulo 12. Control de las ayudas

1. Corresponder a la persona titular de la Direccion General de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, u 6rgano en
que esta delegue, llevar a cabo la funcion de control de las subven-
ciones concedidas, asi como la evaluacién y el seguimiento de estos
tres programas para lo cual implantara todos aquellos mecanismos que
considere oportunos.

2. A'los efectos de lo dispuesto en los articulos 165.2.j y 169.3 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, y de conformidad con el articulo 2.3
de la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion:

a) Para las ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE que
incluyen los costes salariales y costes de adaptacion de puestos, regu-
ladas en el capitulo I del titulo II de este decreto, el plan de control en
2022 consistira en visitas a realizar a un porcentaje minimo del 10 %
de las entidades beneficiarias de las correspondientes ayudas que repre-
sente, al menos, un 10 % del importe de ayudas concedidas por cada
programa.

b) Para las ayudas destinadas a los proyectos de insercion en empre-
sa ordinaria a través de un CEE, reguladas en el Capitulo II del Titulo
I1, el 6rgano instructor de las ayudas, a la finalizacion del ejercicio,
comprobara el mantenimiento de los puestos de trabajo subvenciona-
dos, mediante el acceso a la vida laboral de las personas con diversidad
funcional o discapacidad cuyas inserciones en empresa ordinaria hayan
sido subvencionadas.
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¢) Per a les ajudes destinades a la contractacié per empreses ordi-
naries del personal amb diversitat funcional o discapacitat procedents
d’enclavaments laborals, regulats en el titol III, I’0rgan instructor de les
ajudes comprovara el manteniment minim obligatori dels llocs de treball
subvencionats mitjangant 1’accés a la vida laboral de les persones amb
diversitat funcional o discapacitat les contractacions de les quals hagen
sigut subvencionades.

3. L’entitat beneficiaria esta obligada a sotmetre’s a les actuacions
de control financer previstes en els articles 113 i segiients de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, i en els articles 44 i segiients de la Llei 38/2003,
general de subvencions, que puga fer la Intervencié General o qualsevol
organ autonomic, nacional o internacional amb competéncies en control
de subvencions.

Article 13. Justificacio de la despesa i liquidacio de les ajudes

1. Les despeses s’acrediten mitjangant nomines, en el cas de salaris,
i factures, en el cas de serveis, subministraments o obres; i el pagament
de les despeses consistents en salaris del personal i les inversions o les
despeses efectuades per les entitats beneficiaries objecte de subvencio
es justifiquen mitjancant un comprovant de transferéncia bancaria o
qualsevol altra formula de pagament, sempre que s’acredite el carrec
en compte corresponent, segons el que es disposa per a cada programa
d’ajudes, encara que la presentacio davant de LABORA Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacié depenga del tipus de compte justificatiu de la
despesa regulada en cada programa.

2. La justificacié del pagament requerira la presentacio, mitjangant
un original o una copia degudament autenticada, del justificant bancari
acreditatiu de la identitat de qui efectua el pagament, del periode a qué
fa referéncia el carrec, el carrec en compte dels imports i la persona
treballadora en cas de salaris, aixi com la identificacio de la persona o
I’entitat beneficiaria del pagament, el nimero de factura i el concepte
en el cas d’altres despeses.

3. Una vegada dictada la resolucio de concessio, es lliurara I’import
de I’ajuda reconeguda a cada beneficiaria, en la forma indicada per a
cada tipus d’acci6 en aquest decret, i sempre que s’acredite en I’expe-
dient que 1’entitat sol-licitant es troba al corrent en el compliment de
les obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social, aixi com al
corrent d’obligacions per reintegrament de subvencions, en la data de
cadascun dels pagaments.

Article 14. Reintegrament de les ajudes concedides, procediment de
reintegrament, infraccions i sancions

D’acord amb el que s’estableix en la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, i altra legislacio aplicable, el reintegrament
de subvencions, el procediment de reintegrament i les infraccions i san-
cions es concreten en el que s’indica a continuacio:

1. Reintegrament de les ajudes concedides:

a) Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio de la subvencio, i en qualsevol cas, 1’obtencié concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, podra donar lloc a la modificacio de la resolucié de concessio.

b) La declaraci6 judicial o administrativa de nul-litat o anul-lacio,
d’acord amb el procediment i les causes establides en ’article 36 de la
Llei 38/2003, general de subvencions, comportara I’obligaci6 de retor-
nar les quantitats percebudes.

c) També haura de fer reintegrament de les quantitats percebudes
i I’exigeéncia de I’interés de demora corresponent des del moment del
pagament de la subvenci6 fins hui, en qué s’acorde la procedéncia del
reintegrament, en els suposits que preveu 1’article 37 de la Llei 38/2003,
general de subvencions, en relacié amb el que s’estableix en els articles
91 a 93 del Reglament de la Llei 38/2003, general de subvencions, apro-
vat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

En particular, haura de fer el reintegrament o la revocaci6 total de la
subvencio6 concedida en els suposits segiients:

1r. Incompliment de les obligacions, tant generals com especifiques,
imposades a les entitats beneficiaries en aquest decret, a excepcio6 del
que es disposa en ’apartat 1.d 4 d’aquest article, i concretament, 1’obli-
gacid imposada en 1’apartat 6 de 1’article 6, relativa a la comunicacid
previa de qualsevol canvi produit respecte de la qualificaci6 del projecte
empresarial en CEO.

¢) Para las ayudas destinadas a la contratacion por empresas ordina-
rias del personal con diversidad funcional o discapacidad procedentes
de enclaves laborales, regulados en el titulo III, el 6rgano instructor de
las ayudas comprobara el mantenimiento minimo obligatorio de los
puestos de trabajo subvencionados mediante el acceso a la vida laboral
de las personas con diversidad funcional o discapacidad cuyas contrata-
ciones hayan sido subvencionadas.

3. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuacio-
nes de control financiero previstas en los articulos 113 y siguientes de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, y en los articulos 44 y siguientes de la Ley
38/2003, general de subvenciones, que puedan realizar la Intervencion
General o cualquier 6rgano autonémico, nacional o internacional con
competencias en control de subvenciones.

Articulo 13. Justificacion del gasto y liquidacion de las ayudas

1. Los gastos se acreditan mediante ndminas, en el caso de salarios,
y facturas, en el caso de servicios, suministros u obras, y el pago de
los gastos consistentes en salarios del personal y las inversiones o gas-
tos efectuados por las entidades beneficiarias objeto de subvencion, se
justifican mediante comprobante de transferencia bancaria o cualquier
otra formula de pago, siempre que se acredite el correspondiente cargo
en cuenta, segun lo dispuesto para cada programa de ayudas, aunque
su presentacion ante LABORA Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion dependa del tipo de cuenta justificativa del gasto regulada en
cada programa.

2. La justificacion del pago requerira la presentacion mediante ori-
ginal o copia debidamente autenticada, del justificante bancario acre-
ditativo de la identidad de quien efectia el pago, del periodo a que
hace referencia el cargo, adeudo en cuenta de los importes y persona
trabajadora en caso de salarios, asi como identificacion de la persona o
entidad beneficiaria del pago, nimero de factura y concepto en el caso
de otros gastos.

3. Una vez dictada la resolucion de concesion, se librara el importe
de la ayuda reconocida a cada beneficiaria, en la forma indicada para
cada tipo de accion en este decreto, y siempre que se acredite en el
expediente que la entidad solicitante se halla al corriente en las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como al corriente
de obligaciones por reintegro de subvenciones, a la fecha de cada uno
de los pagos.

Articulo 14. Reintegro de las ayudas concedidas, procedimiento de
reintegro, infracciones y sanciones

De acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones, y demas legislacion aplicable, el reintegro
de subvenciones, el procedimiento de reintegro, y las infracciones y
sanciones, se concretan en lo siguiente:

1. Reintegro de las ayudas concedidas:

a) Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencidn, y en todo caso la obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

b) La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion,
de acuerdo al procedimiento y a causas establecidas en el articulo 36 de
la Ley 38/2003, general de subvenciones, llevara consigo la obligacion
de devolver las cantidades percibidas.

¢) También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, general de subvenciones, en relacion con lo establecido en los
articulos 91 a 93 del Reglamento de la Ley 38/2003, general de subven-
ciones, aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

En particular, procedera el reintegro o revocacion total de la subven-
cion concedida en los siguientes supuestos:

1° Incumplimiento de las obligaciones, tanto generales como espe-
cificas impuestas a las entidades beneficiarias en este decreto, salvo lo
dispuesto en el apartado 1.d.4 del presente articulo, y concretamente, la
obligacion impuesta en el apartado 6 del articulo 6, relativa a la comu-
nicacion previa de cualquier cambio producido respecto a la calificacion
del proyecto empresarial en CEE.
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2n. Per al programa d’ajudes a la contractacié per empresa ordi-
naria del personal amb diversitat funcional o discapacitat procedent
d’un enclavament laboral, regulades en el titol III d’aquest decret, haura
d’efectuar el reintegrament total de 1’ajuda en els suposits d’extincio de
la relacio laboral abans de completar el periode de manteniment exigit,
excepte el que es disposa per a la substitucio.

d) S’aplicara el criteri de proporcionalitat amb reintegrament o
revocacio parcial de I’ajuda concedida, en els supdsits segiients:

Ir. Justificacio de la despesa per un import inferior a la subven-
ci6 concedida en les ajudes regulades dels capitols I i 11, del titol II,
d’aquest decret: haura de fer el reintegrament parcial de les ajudes con-
cedides i pagades que presenten una justificacio inferior a la subvencio
concedida.

Quant a la justificaci6 de les ajudes, s’haura de tindre en compte el
que es disposa en I’apartat 3 de ’article 21, en el cas de subvencions
salarials concedides per mesos, i no semestrals, per falta d’un pressupost
suficient.

2n. Incompliment de 1’obligacié imposada a les entitats beneficia-
ries en I’apartat 7 de 1’article 6, relativa a I’obligacié de mantindre els
contractes subscrits amb el personal amb diversitat funcional o disca-
pacitat un minim de tres mesos (i en aquest cas caldra Ginicament el
reintegrament total de 1’ajuda concedida per la persona treballadora
afectada) i la comunicaci6 de les variacions de la plantilla, i molt espe-
cialment les baixes produides amb anterioritat al periode minim exigible
de tres mesos i les baixes per acomiadaments disciplinaris o per causes
objectives, reconeguts o declarats improcedents, aixi com baixes per
acomiadaments col-lectius.

3r. Extincid de la relacié laboral del treballador o la treballadora
amb I’empresa ordinaria, amb anterioritat a la finalitzacié del periode
de manteniment obligatori, quan aquesta finalitzaci6 s’haja produit per
causes objectives o per acomiadament disciplinari quan ’un o ’altre
es declare o reconega com a procedent, i quan les extincions s’hagen
produit per dimissio, mort o incapacitat permanent total, absoluta o gran
invalidesa del personal, o per resolucid durant el periode de prova, i la
persona treballadora no haja sigut substituida; en aquests casos, 1’enti-
tat beneficiaria estara obligada a reintegrar la subvencio percebuda de
manera proporcional al periode de manteniment del contracte pendent
de complir.

4t. Incompliment de les obligacions imposades als CEO en rela-
ci6 amb la prestacio dels serveis d’ajust personal i social, quan aquest
incompliment no afecte tota la plantilla.

2. Procediment de reintegrament.

El procediment de reintegrament se substanciara d’acord amb el que
estableix el capitol II, del titol 11, de la Llei 38/2003, general de sub-
vencions; i el capitol II, del titol III, del Reglament de la Llei 38/2003,
aprovat pel Reial decret 887/2006, i tot aixo en relaciéo amb el que esta-
bleix I’article 172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer.

3. Infraccions administratives i incoacio procediment sancionador.

El que disposen els apartats anteriors sera aplicable sense perjudici
de la possible qualificacio dels fets com a infraccié administrativa i
incoacid del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i
segiients de la Llei general de subvencions, i els articles 173 i seglients
dela Llei 1/ 2015, de 6 de febrer.

De conformitat amb 1’article 35 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de
la Generalitat, la Llei de transparéncia i bon govern i participacio ciu-
tadana de la Comunitat Valenciana, I’incompliment del que disposa
’apartat 1 de I’article 6 podra comportar el reintegrament total o parcial
de la subvenci6 concedida, amb el procediment sancionador previ que
se sotmetra al que disposa el titol III de la Llei 2/2015.

TITOL II
Centres especials d’ocupacié

Disposicions generals

Article 15. Requisits generals

A més dels requisits exigits en els articles 4 i 5 d’aquest decret,
els CEO hauran de complir amb caracter general els que s’indiquen a
continuacio:

2° Para el programa de ayudas a la contratacion por empresa ordina-
ria del personal con diversidad funcional o discapacidad procedentes de
un enclave laboral, reguladas en el Titulo III de este decreto, procedera
el reintegro total de la ayuda en los supuestos de extincion de la relacion
laboral antes de completar el periodo de mantenimiento exigido, salvo
lo dispuesto para la sustitucion.

d) Se aplicara el criterio de proporcionalidad con reintegro o revoca-
cion parcial de la ayuda concedida, en los siguientes supuestos:

1°. Justificacion del gasto por importe inferior a la subvencion con-
cedida, en las ayudas reguladas en los capitulos I y II, del titulo II, de
este decreto: procedera el reintegro parcial de las ayudas concedidas y
pagadas que presenten una justificacion inferior a la subvencion con-
cedida.

En cuanto a la justificacion de las ayudas debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 21, en el caso de subvenciones
salariales concedidas por meses y no semestrales, por falta de presu-
puesto suficiente.

2°. Incumplimiento de la obligacién impuesta a las entidades bene-
ficiarias en el apartado 7 del articulo 6, relativa a la obligacion de man-
tener los contratos suscritos con el personal con diversidad funcional o
discapacidad un minimo de tres meses (en cuyo caso procedera unica-
mente el reintegro total de la ayuda concedida por la persona trabajado-
ra afectada) y la comunicacion de las variaciones de la plantilla, y muy
especialmente las bajas producidas con anterioridad al periodo minimo
exigible de tres meses y las bajas por despidos disciplinarios o por cau-
sas objetivas, reconocidos o declarados improcedentes, asi como bajas
por despidos colectivos.

3°. Extincion de la relacion laboral del trabajador o trabajadora con
la empresa ordinaria, con anterioridad a la finalizacion del periodo de
mantenimiento obligatorio, cuando dicha finalizacion se hubiera produ-
cido por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro
sea declarado o reconocido como procedente, y cuando las extinciones
se hayan producido por dimisién, muerte o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez del personal, o por resolucion durante el
periodo de prueba, y la persona trabajadora no haya sido sustituida: en
estos casos, la entidad beneficiaria estara obligada a reintegrar la sub-
vencion percibida de forma proporcional al periodo de mantenimiento
del contrato pendiente de cumplir.

4°. Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los CEE en
relacion con la prestacion de los servicios de ajuste personal y social,
cuando dicho incumplimiento no afecte a la totalidad de la plantilla.

2. Procedimiento de reintegro.

El procedimiento de reintegro se sustanciara de acuerdo con lo
establecido en el capitulo II del titulo II de Ley 38/2003, general de
subvenciones, y en el capitulo II del titulo III del Reglamento de la Ley
38/2003, aprobado por Real decreto 887/2006, y todo ello, en relacion
con lo establecido en el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero.

3. Infracciones administrativas e incoacion procedimiento sancio-
nador.

Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin per-
juicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley general de subvenciones, y los
articulos 173 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2/2015, de 2 de abril,
de la Generalitat, Ley de transparencia y buen gobierno y participacion
ciudadana de la Comunitat Valenciana, el incumplimiento de lo dis-
puesto en el apartado 1 del articulo 6 podra conllevar el reintegro total
o parcial de la subvencion concedida, previo procedimiento sancionador
que se sometera a lo dispuesto en el titulo III de la Ley 2/2015.

TITULO 11
Centros Especiales de Empleo
Disposiciones generales

Articulo 15. Requisitos generales

Ademas de los requisitos exigidos en los articulos 4 y 5 del presente
decreto, los CEE deberan cumplir con caracter general los siguientes:
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1. Estar qualificats i inscrits com a tals en el Registre de centres
especials d’ocupacié de la Comunitat Valenciana.

2. Estar inscrites com a entitats ocupadores en els régims de la
Seguretat Social en qué hi haja una afiliacié de personal per compte
d’altri.

CAPITOLI
Programa d’ajudes a projectes d’insercio
laboral en centres especials d’ocupacio

Article 16. Costos subvencionables i quantia

Dins del programa d’ajudes a projectes d’insercié laboral en CEO,
resulten subvencionables les segiients:

1. Ajudes a projectes d’inserci6 laboral en CEO per al finangament
parcial dels costos salarials del personal amb diversitat funcional o dis-
capacitat, que faga una jornada de treball completa i estiga donat d’alta
en la Seguretat Social:

a) L’ajuda consistira en el 50 % del salari minim interprofessional
vigent en 2022, corresponent a les nomines de gener a desembre de
2022, incloses dues pagues extraordinaries o un prorrateig d’aquestes
pagues, o el periode corresponent segons el pressupost disponible.

En el cas del contracte a temps parcial, la subvencié experimentara
una reduccid proporcional a la jornada laboral realitzada, sempre que la
jornada supose, com a minim, la meitat de la jornada habitual.

b) Els periodes en que un treballador o una treballadora es trobe en
situacié d’incapacitat temporal (IT) no resultaran subvencionables, ja
que les quanties percebudes pel personal en aquests periodes no retri-
bueixen el treball efectiu, sind que es tracta de prestacions economiques
derivades de situacions incloses en I’ambit de proteccio de la Seguretat
Social, amb independéncia que el pagament d’una part del periode siga
a carrec obligatoriament del CEO.

¢) Tampoc resultara subvencionable el cost salarial dels contractes
del personal de duraci¢ inicial inferior a tres mesos, amb independéncia
de la duracio de cadascuna de les seues prorrogues, excepte el contracte
d’interinitat realitzat en els termes previstos en ’article 15 del text refos
de la Llei de I’Estatut dels Treballadors. En el cas de contracte d’interi
per a la substitucid de treballador amb reserva de lloc de treball, haura
de substituir personal amb diversitat funcional o discapacitat que resulte
subvencionable. Quan s’hagen realitzat contractes per obra o servei
determinat, d’acord amb la legislacio laboral vigent en el seu moment,
haura d’adjuntar-se un compromis de duracié minima d’aquest contrac-
te, almenys, de tres mesos.

d) Les noves contractacions han de representar un increment net del
nombre de persones ocupades en 1’empresa en qiiestio, en comparaciod
amb la mitjana dels dotze mesos previs. En defecte d’aixo, el lloc o els
llocs hauran d’haver quedat vacants arran de la dimissio de la persona
treballadora, de la seua diversitat funcional o discapacitat, de la seua
jubilacid, de la defuncid, de la reduccié voluntaria del temps de treball
o del seu acomiadament disciplinari procedent, aixi com en el cas de
subrogacions, per les causes legals estipulades, i no de resultes del seu
acomiadament disciplinari o per causes objectives, reconegut o declarat
improcedent, o acomiadament col-lectiu.

En el cas que les noves contractacions no suposen un increment
net de plantilla segons el que disposa I’apartat anterior i hi haja acomi-
adaments disciplinaris o per causes objectives, reconeguts o declarats
improcedents, 0 acomiadament col-lectiu, quedaran exclosos de 1’ajuda
tants llocs com acomiadaments queden acreditats.

2. Ajudes a projectes d’insercio laboral en CEO per a finangar els
costos indirectes corresponents a 1’informe auditor per a la justificacio
de I’ajuda salarial, en expedients d’ajudes per un import igual o superi-
or a 60.000,00 €. L’ajuda es concedira per un import de fins al 2 % de
I’import corresponent a 1’ajuda al cost salarial, amb el limit maxim de
15.000,00 €, pero finalment es liquidara en funcié de la despesa real-
ment justificada d’aquesta ajuda salarial.

3. Ajudes a projectes d’insercio laboral en CEO per a finangar els
costos d’adaptaci6 de llocs de treball i I’eliminacié de barreres arqui-
tectoniques, en una quantia maxima de 1.803,00 € per lloc de treball
que s’adapte a les necessitats del personal amb diversitat funcional o
discapacitat en plantilla.

1. Estar calificados e inscritos como tales en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Comunitat Valenciana.

2. Estar inscritas como entidades empleadoras en los regimenes de
la Seguridad Social en los que exista afiliacion de personal por cuenta
ajena.

CAPITULO I
Programa de Ayudas a proyectos
de insercion laboral en Centros Especiales de Empleo

Articulo 16. Costes subvencionables y cuantia

Dentro del programa de ayudas a proyectos de insercion laboral en
CEE, resultan subvencionables las siguientes:

1. Ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para la financia-
cion parcial de los costes salariales del personal con diversidad funcio-
nal o discapacidad, que realice una jornada de trabajo completa y esté
dado de alta en la Seguridad Social:

a) La ayuda consistirad en el 50 % del salario minimo interpro-
fesional vigente en 2022, correspondientes a las ndminas de enero a
diciembre de 2022, incluidas dos pagas extraordinarias o prorrateo de
las mismas, o periodo correspondiente segun presupuesto disponible.

En el caso del contrato a tiempo parcial, la subvencion experimen-
tara una reduccion proporcional a la jornada laboral realizada, siempre
que la jornada suponga, como minimo, la mitad de la jornada habitual.

b) Los periodos en que un trabajador o trabajadora se encuentre en
situacion de incapacidad temporal (IT), no resultaran subvencionables
ya que las cuantias percibidas por el personal en dichos periodos no
retribuyen trabajo efectivo sino que se trata de prestaciones econdémi-
cas derivadas de situaciones incluidas en el ambito de proteccion de la
Seguridad Social, con independencia de que el pago de parte del periodo
corra a cargo obligatoriamente del CEE.

¢) Tampoco resultara subvencionable el coste salarial de los contra-
tos del personal de duracion inicial inferior a tres meses, con indepen-
dencia de la duracion de cada una de sus prorrogas, excepto el contrato
de interinidad realizado en los términos previstos en el articulo 15 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el caso
de contrato de interino para la sustitucion de trabajador con reserva de
puesto de trabajo, debera sustituir a personal con diversidad funcional
o discapacidad que resulte subvencionable. Cuando se hayan realizado
contratos por obra o servicio determinado, de acuerdo con la legislacion
laboral vigente en su momento, debera adjuntarse un compromiso de
duracion minima de dicho contrato de, al menos, tres meses.

d) Las nuevas contrataciones deberan representar un incremento
neto del nimero de personas empleadas en la empresa en cuestion, en
comparacion con la media de los doce meses previos; en su defecto, el
puesto o puestos deberan haber quedado vacantes a raiz de la dimision
de la persona trabajadora, de su diversidad funcional o discapacidad, de
su jubilacion, de su defuncién, de la reduccion voluntaria del tiempo de
trabajo o de su despido disciplinario procedente, asi como en el caso de
subrogaciones, por las causas legales estipuladas, y no de resultas de
su despido disciplinario o por causas objetivas, declarado o reconocido
improcedente o despido colectivo.

En el caso de que las nuevas contrataciones no supongan un incre-
mento neto de plantilla segtn lo dispuesto en el apartado anterior, y
existan despidos disciplinarios o por causas objetivas, reconocidos o
declarados improcedentes, o despido colectivo, quedaran excluidos de
la ayuda tantos puestos como despidos queden acreditados.

2. Ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para financiar los
costes indirectos correspondientes al informe auditor para la justifica-
cion de la ayuda salarial, en expedientes de ayudas por importe igual o
superior a 60.000,00 €. La ayuda se concedera por un importe de hasta
el 2 % del importe correspondiente a la ayuda al coste salarial, con el
limite maximo de 15.000,00 €, pero finalmente se liquidara en funcion
del gasto realmente justificado de dicha ayuda salarial.

3. Ayudas a proyectos de insercion laboral en CEE para financiar
los costes de adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barre-
ras arquitectonicas, en una cuantia maxima de 1.803,00 € por puesto
de trabajo que se adapte a las necesidades del personal con diversidad
funcional o discapacidad en plantilla.
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Article 17. Requisits especifics

1. Per a I’ajuda als costos salarials del personal amb diversitat fun-
cional o discapacitat que inicien la seua activitat en I’exercici 2022, o
que hagen iniciat I’activitat en 1’exercici anterior, i la seua contractacio
no haja sigut subvencionada en aquest, les persones contractades, en el
moment previ a la seua contractacié han de ser desocupades i inscrites
com a demandants d’ocupacio en el centre Espai Labora corresponent.
En el cas que la persona treballadora ho siga a temps parcial, ha d’estar
inscrit/a com a demandant de millora d’ocupacio.

2. Per a I’ajuda per a finangar els costos d’informes de les auditories
contractades pels CEQO, per a la justificacié de la despesa de I’ajuda
salarial mitjangant el compte justificatiu amb informe auditor, la perso-
na auditora de comptes que faca I’informe d’auditoria ha d’estar inscrita
com a exercent en el Registre oficial d’auditors de comptes dependent
de I’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes.

3. Per a la subvenci6 destinada a adaptar llocs de treball i eliminar
barreres arquitectoniques, s’haura de justificar la necessitat mitjangant
la memoria oportuna que aporte 1’entitat i que ha de tindre un informe
favorable de la Inspeccio de Treball, sol-licitat per LABORA Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6.

Aquesta ajuda es destinara a I’adaptacio dels llocs de treball o la
dotacid d’equips de proteccid personal necessaris per a evitar accidents
laborals al personal amb diversitat funcional o discapacitat contractat, o
eliminar barreres o obstacles que impedisquen o dificulten el treball del
personal amb diversitat funcional o discapacitat, de manera que no seran
subvencionables les que estan obligades a realitzar per ’aplicaci6 de la
Llei de prevenci6 de riscos laborals i que s’haurien de dur a terme de la
mateixa manera, siga personal amb diversitat funcional o discapacitat
o no ho siga.

El personal amb diversitat funcional o discapacitat per al qual se
sol-licita inicialment 1’ajuda per a I’adaptacio6 de lloc de treball ha d’es-
tar en situacio d’alta en la Seguretat Social i amb contracte vigent en el
CEO en el moment en que es resolga la peticio.

No resultara subvencionable I’adaptacid per treballadora o treba-
1lador, o lloc de treball pel qual ja s’haja obtingut una subvencié pel
mateix concepte en els quatre anys immediatament anteriors, llevat que
es tracte d’adaptacions necessaries per empitjorament de les deficienci-
es fisiques, mentals, intel-lectuals o sensorials del personal o per desgast
de I’anterior adaptaci6 derivada de 1’Gs que se n’ha fet, degudament
acreditat.

Article 18. Documentacio especifica per la presentacio de les sol-lici-
tuds

A més de la documentaci6 general que s’ha de presentar d’acord
amb l’article 7 d’aquest decret, caldra presentar, juntament amb la sol-
licitud inicial, els documents segiients:

1. Per a la subvencio6 del cost salarial corresponent als llocs de tre-
ball ocupats per personal amb diversitat funcional o discapacitat, inclo-
sos els costos indirectes d’informe auditor:

a) Informe, en model normalitzat, en qué conste la quantia de la
subvencid sol-licitada, amb la distinci6 de la que correspon als mesos
reportats de la dels mesos no reportats, aixi com la quantia sol-licitada
de I’informe auditor, si és el cas.

b) En el cas que la subvenci6 mitjana sol-licitada corresponent als
mesos no reportats supere la mitjana corresponent als mesos reportats,
o que la subvencié mitjana sol-licitada del semestre supere la mitjana
justificada dels sis mesos anteriors, s’haura d’aportar el calcul motivat
de la quantia sol-licitada, en model normalitzat, subscrit per la persona
representant legal del CEO, que justifique aquest increment.

2. Per a les subvencions per a ’adaptaci6 de llocs de treball i I’eli-
minacid de barreres arquitectoniques convocatoria, s’ha de presentar:

a) Memoria descriptiva de les necessitats d’adaptacié del lloc o
I’eliminaci6 de barreres que es dura a terme, en qué s’identifique el per-
sonal i el tipus de diversitat funcional o discapacitat, amb la indicacio
del cost que té.

b) Pressupostos o factures proforma de la inversi6 que es fara o
projecte técnic, si €s el cas. De conformitat amb el que s’estableix en
I’article 31 de la Llei 38/2003, general de subvencions, quan 1’import
de la despesa subvencionable supere les quanties establides en la nor-
mativa reguladora de contractes del sector public per al contracte menor

Articulo 17. Requisitos especificos

1. Para la ayuda a los costes salariales del personal con diversidad
funcional o discapacidad que inicien su actividad en el ejercicio 2022,
o que habiendo iniciado la actividad en el ejercicio anterior, su contrata-
cidén no haya sido subvencionada en el mismo, las personas contratadas,
en el momento previo a su contratacion deberan ser desempleadas, ins-
critas como demandantes de empleo en el centro Espai Labora corres-
pondiente. En el caso de que la persona trabajadora trabaje a tiempo
parcial, debera estar inscrita como demandante de mejora de empleo.

2. Para la ayuda para financiar los costes de Informes de las audito-
rias contratadas por los CEE para la justificacion del gasto de la ayuda
salarial mediante la cuenta justificativa con informe auditor, la persona
auditora de cuentas que vaya a realizar el informe de auditoria, debe-
ra estar inscrita como ejerciente en el Registro oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuen-
tas.

3. Para la subvencion destinada a adaptar puestos de trabajo y elimi-
nar barreras arquitectonicas, debera justificarse su necesidad mediante
la oportuna memoria aportada por la entidad, que debera contar con
informe favorable de la Inspeccion de Trabajo, solicitado por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Dicha ayuda sera destinada a la adaptacion de los puestos de trabajo
o dotacion de equipos de proteccion personal necesarios para evitar
accidentes laborales al personal con diversidad funcional o discapacidad
contratado, o eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el
trabajo del personal con diversidad funcional o discapacidad, no siendo
subvencionables aquellas que vienen obligadas a realizar por aplica-
cion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y que se deberian
llevar a cabo de igual forma, fuera personal con diversidad funcional o
discapacidad o no.

El personal con diversidad funcional o discapacidad por los que
se solicita inicialmente la ayuda, para adaptacion de puesto de trabajo,
deberan estar en situacion de alta en Seguridad Social y con contrato
vigente en el CEE en el momento en que se resuelva la peticion.

No resultara subvencionable la adaptacion por trabajadora o traba-
jador, o puesto de trabajo por el que se hubiera ya obtenido subvencion
por el mismo concepto en los cuatro afios inmediatamente anteriores,
salvo que se trate de adaptaciones necesarias por empeoramiento de las
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales del personal o
por desgaste de la anterior adaptacion derivada de su propio uso, debi-
damente acreditado.

Articulo 18. Documentacion especifica para la presentacion de las
solicitudes

Ademas de la documentacion general a presentar de acuerdo con el
articulo 7 de este decreto, sera necesario presentar junto con la solicitud
inicial los siguientes documentos:

1. Para la subvencion del coste salarial correspondiente a los pues-
tos de trabajo ocupados por personal con diversidad funcional o disca-
pacidad, incluyendo costes indirectos de informe auditor:

a) Informe, en modelo normalizado, donde conste la cuantia de la
subvencion solicitada, distinguiendo la correspondiente a los meses
devengados de la de los meses no devengados, asi como la cuantia soli-
citada del informe auditor, en su caso.

b) En el caso de que la subv