GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE INDUSTRIA, COMERCIO
SMO

SECRETARIA GENERAL
DE INDUSTRIA

= = Ayudas e incentivos para empresas

DIRECCION GENERAL
DE INDUSTRIA

YRESAREQUERA Referencia: 92295

Actualizado a: 03/05/2022

Se convocan para el ano 2022 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la creacion y
consolidacion del empleo y mejora de la competitividad en cooperativas de trabajo asociado y

sociedades laborales

Destinatarios: Cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales aragonesas

Ambito gegrafico:
Organismo:
Administracion:
Plazo(s) de solicitud:

Notas solicitud:

Tipo:
Importe:

Notas:

CEE:

Enlaces:

- Orden EPE/536/2022,
- Orden EPE/536/2022,

- Orden EIE/607/2016.
reguladoras)

Informacioén de interés
Aragén
Departamento de Economia, Planificacién y Empleo
Diputaciéon General de Aragon
31/12/2022

El plazo de solicitud sera de un mes a contar desde la fecha de alta en la
Seguridad Social, desde la

fecha de su incorporacion como socio trabajador con caracter indefinido

Subvencion
595,200.00€

Crédito 2022: 595.200 euros

En el marco del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 de ayudas de minimis.

https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subvenciones-empleo-mejora-
competitividad-cooperativas/identificacion

Referencias de la publicacion

. Boletin Oficial de Aragén nimero 83 de 3 de mayo de 2022. (Convocatoria)
. Boletin Oficial de Aragon numero 83 de 3 de mayo de 2022. (Extracto)
Boletin Oficial de Aragdn numero 123 de 28 de junio de 2016. (Bases
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/536/2022, de 20 de abril, por la que se convocan para el aino 2022 las sub-
venciones reguladas en la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la creacién y consolida-
cion del empleo y mejora de la competitividad en cooperativas de trabajo asociado y
sociedades laborales.

La Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, establece las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para la creacion y consolidacion del empleo y mejora de la competitividad
en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales (“Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 123, de 28 de junio de 2016).

En su articulo 2, la citada Orden determina que el Instituto Aragonés de Empleo, con suje-
cion a las disponibilidades presupuestarias del correspondiente ejercicio econémico, podra
conceder las subvenciones reguladas en la misma de acuerdo con las condiciones y requi-
sitos establecidos para cada una de ellas. Las subvenciones se financiaran con cargo a los
créditos aprobados en los Presupuestos de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo para
cada ejercicio. Dichos créditos se autorizaran en las correspondientes 6rdenes de convoca-
toria que se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado de
concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente
presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara en funcién de la fecha de
presentacion dentro del plazo de vigencia de la convocatoria, con el fin de adjudicar las sub-
venciones hasta agotar el crédito disponible y resolver las solicitudes individualmente.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo
2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia,
Planificacién y Empleo.

En virtud de lo anteriormente expuesto y de conformidad con las competencias que tengo
atribuidas por el articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
y en el articulo 14 de la Orden EPE/607/2016, de 6 de junio, en relacién en relacion con el
articulo 2 del Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la Estructura Orgénica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2022, las subvenciones
reguladas en la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones para la creacién y consolidacién del empleo y
mejora de la competitividad en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales.

2. La finalidad de estas subvenciones es fomentar la incorporacién, con caracter indefi-
nido, como socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales
aragonesas, de desempleados y de trabajadores con contrato de trabajo de caracter temporal
en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integran como socios, asi como
apoyar el desarrollo de proyectos de creacién y modernizacién de este tipo de empresas de
la economia social, mediante una mejora de su competitividad, facilitando asi su consolida-
cion.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la creacion y consolida-
cion del empleo y mejora de la competitividad en cooperativas de trabajo asociado y socie-
dades laborales se establecen en la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 123, de 28 de junio de 2016), modificada por la Orden EIE/455/2019, de 15
de abril (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 90, de 13 de mayo de 2019) y por la Orden
EIE/933/2019, de 26 de julio (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 154, de 7 de agosto de
2019).

2. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragodn, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Ala presente convocatoria de subvenciones le resulta de aplicacion lo dispuesto en:

- El Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
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Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

- El Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

- La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos sub-
vencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

- La demas normativa europea, nacional o de la Comunidad Auténoma de Aragén que le
sea aplicable.

4. Las subvenciones contempladas en la Orden EIE/607/2016, de 7 de junio, conforme
dispone su articulo 5, tienen el caracter de ayudas de minimis y estan sujetas, atendiendo a
la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, al Reglamento (UE) n.°
1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la Comisidn, relativo a la aplicacion de los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis
(“Diario Oficial de la Unién Europea”, L 352/1, de 24 de diciembre de 2013) o al Reglamento
(UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola.

Tercero.— Financiacion.

1. La financiacién de estas subvenciones estara constituida por fondos de empleo de am-
bito estatal, transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma
de Aragoén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas
a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a quinientos
noventa y cinco mil doscientos euros (595.200 €) y las subvenciones que correspondan se
financiaran con cargo a los créditos previstos en el presupuesto de gastos del Instituto Ara-
gonés de Empleo para el ejercicio 2022 que a continuacién se relacionan:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Crédito
51016/G/3221/470026/33005 Fomento y creacién empleo en Coop. y Sdes. Laborales 300.000 €
51016/G/3221/770067/33005 Subv. de capital Cooperativas y Sdes. Laborales 295.200 €

Los créditos presupuestarios de esta convocatoria tienen caracter ampliable, por lo que
podran ser objeto de un incremento derivado de una generacién, ampliacién o incorporacién
de crédito sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa la tramitaciéon del precep-
tivo expediente de modificacion de crédito y su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”,
de conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon.

3. Conforme establece el apartado 2, del articulo 2 de la citada Orden EIE/607/2016, de 6
de junio, la concesién de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicio-
nada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. La concesién de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado
de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. Para ello, la prelaciéon de las solicitudes, valida-
mente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara inicamente en funcién
de la fecha y hora de presentacion dentro del plazo de vigencia de la correspondiente convo-
catoria, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las
solicitudes individualmente.

2. El Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que
se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas publicas, publicara en dicha base el texto de esta convocatoria, asi como in-
formacion sobre las subvenciones concedidas. Asimismo, un extracto de esta convocatoria se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Igualmente, se publicara un enlace a esta convocatoria en la pagina web del Instituto Ara-
gonés de empleo, asi como en la sede electrénica del Gobierno de Aragoén.
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Quinto.— Requisitos de las actuaciones subvencionables y periodo ejecutable.
Podran ser objeto de subvencién, de acuerdo con lo establecido en la presente convoca-

toria,

todos aquellos supuestos subvencionables previstos en el Capitulo Il de la Orden

EIE/607/2016, de 6 de junio, que se efectien en el ambito territorial de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén entre los dias 1 de octubre de 2021 y 30 de septiembre de 2022, ambos in-
clusive.

Sexto.— Entidades beneficiarias y actuaciones subvencionables.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las cooperativas de trabajo asociado y las
sociedades laborales que desarrollen su actividad en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Aragon para las siguientes actuaciones:

a)

b)

c)

Incorporacion de socios trabajadores a cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales.

Adquisicion de inmovilizado que contribuya a la creacion, consolidacion o mejora del
empleo y de la competitividad de cooperativas de trabajo asociado y sociedades labo-
rales.

Prestacion de asistencia técnica.

Séptimo.— Requisitos de los solicitantes y forma de acreditacién de los mismos.
1. Las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a)

f)

No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, por lo que, la presen-
tacion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autoriza-
cion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon. La citada autorizacién se entendera otorgada en el momento de la
solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragon. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracién responsable.

No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral
contra la discriminacién por razén de orientacién sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragén. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracién responsable.

No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragon, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragon. EI cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la de-
claracion responsable.

Cumplir con el régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013,
de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 o, en su caso, ayudas sujetas al régimen
de minimis en el sector agrario establecido en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013. Para ello, el solicitante hara declaracioén res-
ponsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo verificara de
oficio.

Cumplir la normativa ambiental conforme a lo exigido en el apartado 9 de la disposicion
adicional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
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nidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2022. Para ello, el solicitante hara declara-
cion responsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo verificara
de oficio.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado.

3. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, el beneficiario acreditara, mediante la declaracion responsable pre-
vista en el numero 3 del apartado noveno de esta Orden, el cumplimiento de los requisitos y
la realizacion de la actividad en relaciéon a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen
sido concedidas con anterioridad con la finalidad de fomentar la incorporacion, con caracter
indefinido, como socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado y sociedades labo-
rales aragonesas, de desempleados y de trabajadores con contrato de trabajo de caracter
temporal en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integran como socios, asi
como apoyar el desarrollo de proyectos de creacion y modernizacion de este tipo de em-
presas de la economia social, mediante una mejora de su competitividad, facilitando asi su
consolidacion.

Octavo.— Plazos de solicitud.

1. Los plazos para la presentacion de solicitudes de las distintas modalidades de subven-
ciones son las siguientes:

a) Para las subvenciones por incorporacion de socios trabajadores: un mes contado
desde la fecha de alta en Seguridad Social o, cuando se trate de trabajadores vincu-
lados a la empresa por contrato de trabajo o relacién de caracter temporal, desde la
fecha de su incorporacién como socio trabajador con caracter indefinido.

b) Para la subvencion financiera: un mes a contar desde la concesion del préstamo, salvo
que se hubiese formalizado con anterioridad al inicio de la actividad, en cuyo caso se
solicitara en el plazo de un mes desde el inicio de la actividad.

c) Para la subvencién directa para inversiones, sin perjuicio del limite establecido en el
apartado 8 del articulo 11 de las bases reguladoras, en lo que se refiere a la validez de
las facturas o documentos justificativos:

- Alo largo de los tres primeros afios de actividad para los supuestos de empresas de
nueva creacion.
- En el plazo de un mes desde la incorporacion de los nuevos socios trabajadores.

d) Para la subvencion de asistencia técnica por contratacion de director o gerente: un mes
a contar desde la fecha de dicha contratacion.

e) Para la subvencion de asistencia técnica por contratacion de estudios, informes o ase-
soramiento: en cualquier momento a lo largo de la vigencia de la convocatoria corres-
pondiente, sin perjuicio del limite establecido en el apartado 8 del articulo 11 de las
bases reguladoras, en lo que se refiere a la validez de las facturas o documentos justi-
ficativos.

2. Para aquellos supuestos en que el plazo de solicitud hubiese vencido entre el 1 de oc-
tubre de 2021 y el dia de entrada en vigor de la presente convocatoria, se podran solicitar las
correspondientes subvenciones en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Noveno.— Forma de presentacion de las solicitudes y documentacién complementaria.

1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electrénica-
mente a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragén conforme al modelo especifico disponible en https://www.aragon.es/tramitador/-/
tramite/subvenciones-creacion-consolidacion-empleo-mejora-competitividad-cooperativas-
asociado-sociedades-laborales o incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento nu-
mero 230, denominado “Subvenciones para la creacion y consolidacion del empleo en coope-
rativas y sociedades laborales”.

El uso de dicho modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Asimismo, se presentara en formato electronico el resto de documentacion exigida para
cada tipo de subvencién, asi como cualquier otra que fuese requerida en tramite de subsana-
cion.

15143

csv: BOA20220503014


https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-creacion-consolidacion-empleo-mejora-competitividad-cooperativas-asociado-sociedades-laborales
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-creacion-consolidacion-empleo-mejora-competitividad-cooperativas-asociado-sociedades-laborales
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-creacion-consolidacion-empleo-mejora-competitividad-cooperativas-asociado-sociedades-laborales

Boletin Oficial de Aragoén 03/05/2022

2. De conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las entidades
solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud y la documentacion complementaria por medios electrénicos, tal

y como se especifica en el apartado anterior.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion de forma telematica
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragdn, accediendo al
servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dis-
ponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite
con la advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud
conforme al articulo 68.1 de la citada ley.

c) Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el érgano
gestor a efectos de comprobacién y verificacion.

d) Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de
Aportacién de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

e) Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electronica de la Adminis-
tracion Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a
procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

f) Realizar la justificacion, o justificaciones, a través de aportacion voluntaria de docu-

mentacioén, a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a procedimientos en tramite
disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite seleccionando como 6rgano al que se dirige el Instituto Aragonés
de Empleo.
La documentacion, alegaciones, recursos y justificaciones a los que se refieren las le-
tras b), d) e) y f) anteriores también podran presentarse electronicamente en cualquiera
de los registros electronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Como parte integrante de la solicitud, la persona interesada, a través de las pantallas
que se habiliten para ello en la citada herramienta electronica, efectuara una declaracion res-
ponsable, firmada electrénicamente, en la que haga constar:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.

- Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, quedando excluidas de esta consideracion las bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social que en su caso pudiesen corresponderle.

- Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiarios de subvenciones establecidos
en las leyes de presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacion contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

- Que no ha sido sancionadas mediante resoluciéon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo con
el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Aragén.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo estable-
cido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discri-
minacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad
Auténoma de Aragoén.
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- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos esta-
blecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria democratica de
Aragon.

- Que las ayudas de minimis concedidas en su caso a la empresa solicitante u otras em-
presas vinculadas a la misma, entendidas en su conjunto como “Unica empresa” conforme a
la definicion recogida en el apartado 2 del articulo 2 del Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (“Diario Oficial de la
Union Europea”, L 352, de 24 de diciembre de 2013), respetan el limite de 200.000 euros
previsto en el articulo 3 del citado Reglamento (UE) n.° 1407/2013 o, en su caso, el limite de
20.000 euros previsto en el articulo 3 del Reglamento (UE) n.° 1408/2013, relativo a la aplica-
cion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola, modificado por el Reglamento (UE) 2019/316 de la
Comision de 21 de febrero de 2019.

- Que cumple la normativa ambiental tal y como se exige en el apartado 9 de la disposicién
adicional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el ejercicio 2022.

- Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacién, ni aun
para fines distintos de la subvencion solicitada. En caso de haberlo obtenido, dejara cons-
tancia de ello marcando afirmativamente la correspondiente casilla en el tramitador online de
la solicitud, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado 3 de la disposicion adi-
cional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el ejercicio 2022.

- Que la entidad solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

- Que los datos bancarios indicados en la solicitud deberan ser tenidos en cuenta en los
pagos que se tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse al solicitante
por la Diputacion General de Aragoén referidos a la presente solicitud.

- Que en caso haber percibido con anterioridad subvenciones con la finalidad de fomentar
la incorporacion, con caracter indefinido, como socios trabajadores en cooperativas de trabajo
asociado y sociedades laborales aragonesas, de desempleados y de trabajadores con con-
trato de trabajo de caracter temporal en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se
integran como socios, asi como apoyar el desarrollo de proyectos de creaciéon y moderniza-
cion de este tipo de empresas de la economia social, mediante una mejora de su competiti-
vidad, facilitando asi su consolidacién, se han cumplido los requisitos de las mismas y se ha
realizado la actividad para la que fueron concedidas.

4. Junto con la solicitud de la correspondiente subvencion, se presentara con caracter
general la siguiente documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos:

a) DNI o NIE de la persona que solicita la subvencion o que actia como representante de la
misma, en caso de oponerse a su consulta por parte del Instituto Aragonés de Empleo.

b) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad o
nombramiento oficial y justificacion de la competencia para actuar en nombre de la
entidad, salvo que se presente la solicitud con certificado digital de representante de
persona juridica.

c) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, asi como con la Seguridad Social, cuando no autorice su con-
sulta al érgano gestor.

5. Para la subvencion prevista en el articulo 7 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, por
la incorporacion como socios trabajadores de personas desempleadas se aportard, junto a la
establecida con caracter general en el apartado 4 anterior, la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable emitida por el érgano competente de la cooperativa o so-
ciedad laboral, conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicién de los
beneficiarios y referido al socio que se incorpora y en el que se haga constar:

- Que su incorporacion lo es en condicién de socio trabajador.

- La fecha de inicio de su prestacion laboral como tal en la entidad.

- La modalidad de jornada que realiza, a tiempo completo o parcial y, en este caso, el
porcentaje de dicha jornada sobre la que corresponda a tiempo completo.

- Que dicho socio no ha tenido tal condicién en la sociedad en los dos afios anteriores
a su incorporacion.

- Que se ha incrementado el empleo fijo respecto de la media de los 6 meses anteriores
a la fecha de incorporacioén del socio trabajador. En el caso de que la cooperativa o
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f)

i)

sociedad laboral no lleve seis meses en funcionamiento, el certificado estara referido al
periodo comprendido entre la fecha de alta en el impuesto de actividades econémicas
de la Declaracion Censal y la fecha de incorporacion del socio trabajador.
Escritura de constitucion que incluya los socios promotores para las cooperativas y
sociedades laborales de nueva creacion; copia de las paginas del libro de socios y de
aportaciones al capital social donde conste el socio que se integra en la cooperativa ya
constituida; o escritura publica que acredite el ingreso del nuevo socio en una sociedad
laboral existente.
En el supuesto contemplado en el apartado 1.e) del articulo 7 de la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio, copia de la resolucion de reconocimiento del abono de la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago unico del trabajador que se incorpora como socio,
0 bien copia de la solicitud en el supuesto de que en la fecha de la solicitud de la sub-
vencion aun no se hubiera resuelto el reconocimiento del abono de la prestacion en
dicha modalidad, con independencia de que la subvencién no seria abonable hasta que
se presentase la citada Resolucién y siempre que el periodo de prestacion reconocido
cumpla los limites previstos en el citado articulo 7.1.e).
En el supuesto contemplado en el apartado 1.g) del articulo 7 de la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio, certificado del Registro Civil o libro de familia, acreditativo de la fecha del
nacimiento del hijo o, en su caso, resolucion acreditativa de la adopcion o acogimiento.
En el supuesto contemplado en el apartado 1.h) del articulo 7 de la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio:
- Certificado expedido por el érgano competente, acreditativo del grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por ciento.
- Informe de adecuacidn al puesto de trabajo, emitido por el érgano competente de los
Servicios Sociales.
En el supuesto contemplado en el apartado 1.i) del articulo 7 de la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio, certificado que acredite dicha situacion de exclusién social, expedido por
los Servicios Sociales competentes.
En los supuestos contemplados en el apartado 1.j) del articulo 7 de la Orden
EIE/607/2016, de 6 de junio, certificado emitido por el érgano competente acreditativo
de la percepcién del Ingreso Aragonés de Insercion o de la Renta Activa de Insercién.
En el supuesto contemplado en el apartado 1.k) del articulo 7 de la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio, declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos que
acreditan la condiciéon de mujer victima de violencia de género. El 6rgano instructor, en
Su caso, requerira la aportacién de la documentacion acreditativa que corresponda con
caracter previo a la propuesta de resolucién por alguno de los siguientes medios:
1.° Através de sentencia que confirme la evidencia de maltrato.
2.° A través de la resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima.
3.° Através de la Orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcionalmente,
el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la deman-
dante es victima de violencia de género en tanto no se dicte la Orden de proteccion.
4.° A través del certificado emitido por el 6rgano competente acreditativo de que la be-
neficiaria esta incorporada al Programa de Renta Activa de Insercién por su condi-
cion de victima de la violencia de género en las condiciones previstas en el Real
Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta
activa de insercién para desempleados con especiales necesidades econémicas y
dificultad para encontrar empleo.
De conformidad con lo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1917/2008, de 21
de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercién sociolaboral para
mujeres victimas de violencia de género, el plazo para acceder a las medidas de
fomento contempladas en esta Orden para favorecer el empleo de mujeres en dicha
situacion, sera el siguiente, en funcion de la forma de acreditarla:
- En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su
notificacion.
- En los supuestos de resolucion judicial que hubiere adoptado medidas cautelares
o de la Orden de proteccion, durante la vigencia de las mismas.
- En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la resolucion que
proceda sobre la Orden de proteccion.
Una copia del contrato de trabajo o, en su defecto, certificado del érgano competente
en el que se haga constar la duracion de la jornada que tiene fijada la persona que se
incorpora con respecto a la jornada laboral habitual a tiempo completo en la empresa.
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La copia del Documento Nacional de Identidad o permiso de trabajo y residencia del
nuevo trabajador que se incorpora, cuya presentacion se exige en el articulo 14.5.a) de
la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, se sustituira por una consulta de los datos de
identidad en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. Para ello se aportara
autorizacion, cumplimentada conforme al modelo normalizado que se ponga a disposi-
cion de los beneficiarios y suscrita por la persona cuyos datos van a ser consultados,
por la que esta autoriza al Instituto Aragonés de Empleo para realizar dicha consulta.
No obstante, podra oponerse a la consulta, recayendo en ese caso en la entidad solici-
tante la obligacién de aportar la informacién necesaria.

6. En todas las actuaciones destinadas a la creacion o mantenimiento de empleo a través
de la adquisicién de inmovilizado previstas en los articulos 8 y 9 de la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio, se determinara y aportara:

a)

La justificacién por el beneficiario de la ejecucién del proyecto se efectuara de acuerdo
con la pestana que se rellena en el tramitador online:

- Relaciéon de las facturas desglosadas mediante numero de factura, proveedor, im-
porte, IVA, fecha de emision y fecha de pago.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia
en el parrafo anterior.

- Documentacion acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones bancarias
que acrediten el destinatario del pago, tal y como se establece en el articulo 11.9 de la
Orden EIE/607/2016, de 6 de junio.

- Detalle, en su caso, de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada con indicacioén del importe y su procedencia.

- Relacién de subvenciones que se han percibido utilizando las facturas aportadas.

A efectos de las inversiones computables para determinar la cuantia de la subvencion
se estara a lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio.

En los casos en que las inversiones se efectien en activos usados, se aportaran tam-
bién la declaracién del vendedor y la certificacion pericial que se prevén en el articulo
11.4 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio.

En las actuaciones para las que se soliciten subvenciones de intereses de préstamos,
previstas en el articulo 8 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, debera aportarse
ademas copia del contrato o pdliza del préstamo o certificado o informe diligenciado por
la entidad financiera relativo al préstamo concedido, debiendo indicarse las condiciones
del mismo y que se acoge al convenio suscrito por el Instituto Aragonés de Empleo y la
entidad financiera.

7. Para las subvenciones de asistencia técnica establecidas en el articulo 10 de la Orden
EIE/607/2016, de 6 de junio, se adjuntara, ademas:

a)

b)

En la modalidad de contratacién de directores, gerentes o técnicos: contrato laboral de
la persona contratada y curriculum vitae de la misma.

En caso de estudios, informes, auditorias asesoramiento especializado:

- Cuenta justificativa con el contenido previsto en la letra a) del apartado 6 anterior.

- Memoria en relacion con la actividad objeto de la subvencion y en la que se justifique
también la necesidad de la misma, asi como la imposibilidad de la entidad de hacer
frente al coste de la asistencia con sus propios medios.

- Memoria de actividades de la entidad o curriculum vitae de la persona que lo realice.
- Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas de la entidad o persona que presta el
servicio.

- Copia del contrato suscrito para la realizacion del estudio o asesoramiento.

8. El 6rgano instructor del correspondiente expediente de subvenciones recabara del Re-

gistro de Cooperativas o del de Sociedades Laborales copia de la tarjeta de identificacion
fiscal de la entidad solicitante y certificacion expedida por el Registro que corresponda, acre-
ditativa de la naturaleza de la sociedad, objeto social, domicilio social, fecha de constitucion y
de registro. Ambos documentos deberan obrar en el correspondiente expediente de subven-
cion.

Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida

en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

9. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el mo-

a)

mento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electronica,
el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:

Cumplimentacién de los diferentes campos e incorporacion de la documentacioén re-
querida.
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b) Firma mediante certificado digital.

¢) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacion. La herramienta facilita

un justificante con la hora y fecha de registro.

10. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la soli-
citud no reune los requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se requerira a la
persona interesada para que en un plazo de diez dias habiles la subsane o mejore en su caso,
de forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén,
accediendo al servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedi-
miento, disponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-
tramite con la advertencia que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos
que presente, teniendo el deber de custodia de los originales. Cuando la administracién tenga
dudas acerca de la veracidad de los documentos podra solicitar la presentacion de los docu-
mentos originales. Las entidades solicitantes tendran la obligacién de aportar presencial-
mente aquella documentacién que le sea requerida por el érgano gestor a efectos de compro-
bacién y verificacion.

Décimo.— Instruccién del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones co-
rresponde a la Subdireccion de Empleo de la Direccion Provincial del INAEM en Zaragoza y
las Secciones de Economia Social y Promocion de Empleo en las Direcciones Provinciales
del INAEM en Huesca y Teruel, los cuales podran realizar de oficio cuantas actuaciones es-
timen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. El 6érgano instructor correspondiente, a la vista del contenido del expediente, formulara
la propuesta de resolucion, que tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedi-
miento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por el interesado. En otro caso, la propuesta de resolucién tendra caracter
provisional y se dara traslado de la misma al interesado para cumplir con el tramite de au-
diencia, dandole un plazo de cinco dias para que pueda presentar las alegaciones que consi-
dere oportunas.

3. La aportacién de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitacion del
procedimiento, una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden se
realizaran de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracién Publica de
Aragon, accediendo al servicio digital de Aportacién de documentos a procedimientos en tra-
mite disponible en: Hitps://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Una vez instruido el procedimiento en los términos expresados anteriormente, el érgano
instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva que, debidamente motivada, elevara
a la persona titular de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo que corres-
ponda conforme con lo establecido en la Resolucion de 7 de abril de 2022, del Director Ge-
rente del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se delega en los Directores Provinciales
del Instituto competencias en materia de subvenciones para la promocion del empleo (“Bo-
letin Oficial de Aragdn”, numero 76, de 21 de abril de 2022).

Undécimo.— Resolucién, medio de su notificacién y efectos del silencio administrativo.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el 6r-
gano competente para resolver el procedimiento. No obstante, sera cada Director Provincial
del Instituto Aragonés de Empleo, segun la provincia donde se encuentre el centro de trabajo
del trabajador por el que se solicite la subvencién, quien resuelva por delegacién de la com-
petencia tal y como se establece en la Resolucién de 7 de abril de 2022, del Director Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se delega en los Directores Provinciales del
Instituto competencias en materia de subvenciones para la promocion del empleo (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 76, de 21 de abril de 2022).
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Las resoluciones que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circuns-
tancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

2. Las solicitudes de subvencién se resolveran hasta agotar el crédito disponible y segun
el orden en que la solicitud haya tenido entrada, siempre que se cumplan los requisitos y que
se acompanie la documentacién exigida por la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, para con-
ceder cada tipo de ayuda.

Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesién o denegacioén
de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de subven-
cion de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén.

3. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

4. Las notificaciones se practicaran a través del Servicio de Notificaciones Electrénicas del
Gobierno de Aragodn, disponible en la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén
en el enlace https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracion enviara un aviso a la direccién de correo electronico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede
electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea con-
siderada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por
medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el ac-
ceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a dis-
posicion de la notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera recha-
zada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de
lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

6. Contra la resolucion del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno
de Aragén, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Ad-
ministraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Or-
ganizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

La interposicion de recursos se realizara de forma telematica a través de la sede electré-
nica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de Interposicion de
recursos ante la Administracion disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécimo.— Criterios de cuantificacion de la subvencion.
La cuantificacién de las subvenciones que correspondan se determinara conforme a lo
establecido en los articulos 7, 8, 9 y 10 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio.

Decimotercero.— Aceptacion de la subvencién y renuncia.

1. La aceptacién de la subvencion se producira tacitamente con la presentacion de la soli-
citud, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta con-
vocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la subvencién.

2. Una vez notificada la resoluciéon de concesién de la subvencion, el beneficiario podra
renunciar expresamente a la subvenciéon concedida. Dicha renuncia se realizard de forma
telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, disponible

en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.
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También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarto.— Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las subven-
ciones.

1. En materia de obligaciones, asi como identificaciéon y publicidad de las acciones sub-
vencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el Capitulo IV de la Orden
EIE/607/2016, de 6 de junio, y en la disposicion adicional primera de la misma.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los beneficia-
rios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y con-
trol que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Eu-
ropea. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracion y apoyo al
personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informa-
cion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

2. Las obligaciones en relacion con el Fondo Social Europeo se encuentran recogidas en
la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio. Asimismo, los beneficiarios de estas subvenciones
tienen las siguientes obligaciones:

- Suministrar al Organismo Intermedio los datos de realizacion que se determinen a efectos
del registro de indicadores comunes de ejecucion y de resultados establecidos en los anexo |
y Il del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, asi como los datos correspondientes a los indicadores de publicidad sefia-
lados en la Estrategia de Comunicacion.

- Conservar los documentos justificativos relacionados con los gastos y gestién de estas
acciones a disposicion de los drganos de auditoria y control hasta tres afios a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de
la operacion, tal y como se establece en el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

- Mantener un sistema de contabilidad separado o cddigo de cuenta adecuado de todas
las transacciones relacionadas con la operacion al objeto de disponer de una pista de audi-
toria adecuada y suficiente, con los requisitos sefalados en el articulo 25 del Reglamento
delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comision. La obligacién anterior se cumplira, sin perjuicio
de las normas de contabilidad nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.4
b) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

- Sujetarse a las normas de informacidn y comunicacion sobre el apoyo procedente
del Fondo Social Europeo establecidas en el anexo Xll del Reglamento (UE) n.° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se esta-
blecen disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y de Inversion Euro-
peos, en cuyo caso se informara a la persona contratada de dicha circunstancia. Dicha
informacién se efectuara a través del modelo normalizado que se ponga a disposicion de
los interesados.

La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de la presente
Orden supone la aceptacion de su beneficiario a ser incluido en la lista publica de operaciones
a que se refiere el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Decimoquinto.— Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas re-
soluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en relaciéon
con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion
pudiesen surgir.
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Decimosexto.— Eficacia.
La presente convocatoria producira efectos desde el dia de la publicaciéon de su extracto
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Planificaciéon y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 65 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 20 de abril de 2022.
La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

EXTRACTO de la Orden EPE/536/2022, de 20 de abril, por la que se convocan para el
ano 2022 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones para la
creacion y consolidacion del empleo y mejora de la competitividad en cooperativas de
trabajo asociado y sociedades laborales.

BDNS (ldentif.): 619871

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/619871).

Primero.— Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las cooperativas de trabajo asociado y las
sociedades laborales que desarrollen su actividad en el ambito de la Comunidad Autbnoma
de Aragon para las siguientes actuaciones:

a) Incorporacion de socios trabajadores a cooperativas de trabajo asociado y sociedades

laborales.

b) Adquisicién de inmovilizado que contribuya a la creacién, consolidacién o mejora del
empleo y de la competitividad de cooperativas de trabajo asociado y sociedades labo-
rales.

c) Prestacion de asistencia técnica.

Segundo.— Objeto.

La finalidad de estas subvenciones es fomentar la incorporacién, con caracter indefinido,
como socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales arago-
nesas, de desempleados y de trabajadores con contrato de trabajo de caracter temporal en la
misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integran como socios, asi como apoyar el
desarrollo de proyectos de creacién y modernizaciéon de este tipo de empresas de la eco-
nomia social, mediante una mejora de su competitividad, facilitando asi su consolidacion.

Tercero.— Bases reguladoras.

Las bases para la concesion de estas subvenciones son las que se establecen en la Orden
EIE/607/2016, de 6 de junio, (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 123, de 28 de junio). http://
www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=915123024040.

Cuarto.— Cuantia.

1. La financiacién de estas subvenciones estara constituida por fondos de empleo de am-
bito estatal, transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma
de Aragon en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas
a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a quinientos
noventa y cinco mil doscientos euros (595.200 €) y las subvenciones que correspondan se
financiardn con cargo a los créditos previstos en el presupuesto de gastos del Instituto Ara-
gonés de Empleo para el ejercicio 2022 que a continuacién se relacionan:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Crédito
51016/G/3221/470026/33005 Fomento y creaciéon empleo en Coop. y Sdes. Laborales 300.000 €
51016/G/3221/770067/33005 Subv. de capital Cooperativas y Sdes. Laborales 295.200 €

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.
1. Los plazos para la presentacion de solicitudes de las distintas modalidades de subven-
ciones son las siguientes:
a) Para las subvenciones por incorporacion de socios trabajadores: un mes contado
desde la fecha de alta en Seguridad Social o, cuando se trate de trabajadores vincu-
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lados a la empresa por contrato de trabajo o relacién de caracter temporal, desde la
fecha de su incorporacién como socio trabajador con caracter indefinido.

b) Para la subvencidn financiera: un mes a contar desde la concesién del préstamo, salvo
que se hubiese formalizado con anterioridad al inicio de la actividad, en cuyo caso se
solicitara en el plazo de un mes desde el inicio de la actividad.

c) Para la subvencion directa para inversiones, sin perjuicio del limite establecido en el
apartado 8 del articulo 11 de las bases reguladoras, en lo que se refiere a la validez de
las facturas o documentos justificativos:

- Alo largo de los tres primeros afios de actividad para los supuestos de empresas de
nueva creacion.
- En el plazo de un mes desde la incorporacion de los nuevos socios trabajadores.

d) Para la subvencion de asistencia técnica por contratacion de director o gerente: un mes
a contar desde la fecha de dicha contratacion.

e) Para la subvencion de asistencia técnica por contrataciéon de estudios, informes o ase-
soramiento: en cualquier momento a lo largo de la vigencia de la convocatoria corres-
pondiente, sin perjuicio del limite establecido en el apartado 8 del articulo 11 de las
bases reguladoras, en lo que se refiere a la validez de las facturas o documentos justi-
ficativos.

2. Para aquellos supuestos en que el plazo de solicitud hubiese vencido entre el 1 de oc-
tubre de 2021 y el dia de entrada en vigor de la presente convocatoria, se podran solicitar las
correspondientes subvenciones en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Sexto.— Otros datos.

Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electronica-
mente a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
de Aragon conforme al modelo especifico disponible en https://www.aragon.es/tramitador/-/
tramite/subvenciones-creacion-consolidacion-empleo-mejora-competitividad-cooperativas-
asociado-sociedades-laborales o incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento nu-
mero 230, denominado “Subvenciones para la creacion y consolidacién del empleo en coope-
rativas y sociedades laborales”.

Zaragoza, 20 de abril de 2022.— La Consejera de Economia, Planificacién y Empleo,
Marta Gastén Menal.
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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN EIE/607/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesiéon de subvenciones para la creaciéon y consolidacion del empleo y la
mejora de la competitividad en cooperativas de trabajo asociado y sociedades labora-
les.

La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 41 que los poderes publicos promoveran
las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para una distribucion de la
renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econoé-
mica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

Asimismo, en su articulo 129.2, la Constitucion establece que los poderes publicos promo-
veran eficazmente las diversas formas de participacion en las empresas y fomentaran, me-
diante una legislacion adecuada, las sociedades cooperativas. La Ley 5/2011, de 29 de marzo,
de Economia Social, en su articulo 8 reconoce como tarea de interés general, la promocion,
estimulo y desarrollo de las entidades de la economia social y de sus organizaciones repre-
sentativas.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Estatuto de Autonomia, aprobado
por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, afirma en su articulo 26, en el ambito especifico
de empleo y trabajo, que los poderes publicos de Aragén promoveran el pleno empleo de
calidad.

Por su parte, en relacion con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad
Auténoma de Aragon, el articulo 71. 32.2 del Estatuto, atribuye a Aragén la competencia ex-
clusiva sobre la planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econémico
de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de soste-
nibilidad.

Asimismo, el articulo 77. 2.2 de la misma norma confiere a nuestra Comunidad Auténoma
competencias de ejecucion sobre trabajo y relaciones laborales, incluyendo entre ellas las
politicas activas de ocupacion.

Igualmente, el articulo 79 del Estatuto de Autonomia establece para la Comunidad Auto-
noma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con
cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de
otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion. Asi mismo, podra ejercer la actividad
de fomento, en funcion del grado de competencia asumido, para aquellas subvenciones finan-
ciadas con cargo a fondos procedentes de la Administracion Central y de la Unién Europea.

La Comunidad Autbnoma de Aragén, mediante el Real Decreto 567/1995, de 7 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Au-
ténoma de Aragdn, asumio las funciones en materia de cooperativas, calificacion y registro
administrativo de sociedades laborales y programas de apoyo al empleo en este tipo de em-
presas.

Por otro lado, el actual texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.3 que, de conformidad con la
Constitucion y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las Comunidades Auténomas en
su ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion
de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos. En su
articulo 10, la citada ley establece que la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo
se articula en torno a 6 Ejes, identificando el Eje 5 bajo la denominacion “Emprendimiento”.
En dicho eje se incluyen las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el tra-
bajo auténomo y la economia social, asi como las encaminadas a la generaciéon de empleo,
actividad empresarial y dinamizacién e impulso del desarrollo econémico local.

Por otra parte, la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia social, en su articulo 8 reco-
noce como tarea de interés general, la promocién, estimulo y desarrollo de las entidades de
la economia social y de sus organizaciones representativas.

Con el mismo enfoque, el articulo 99.2 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragon,
establece que las cooperativas seran objeto de especial consideracion en la regulacion de las
medidas de fomento de los distintos departamentos de la administracién de la Comunidad
Auténoma.
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Asimismo, la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas,
afirma que las sociedades laborales por sus fines y principios orientadores son también enti-
dades de la economia social y por tanto deben ser acreedoras de sus politicas de promocién

i entre las que figura el mandato a los poderes publicos de crear un entorno que fomente el
desarrollo de iniciativas econdmicas y sociales en el marco de la economia social.

A0S Las subvenciones contempladas en la orden a elaborar contribuiran a la consecucion de

<l la mision del Fondo Social Europeo que, conforme establece el Reglamento (UE) n.°

S 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al

Fondo Social Europeo, promovera unos niveles elevados de empleo y de calidad del empleo
y mejorara el acceso al mercado laboral, contribuyendo de esta forma a dar respuesta a las
prioridades de la Unién en materia de mejora de la cohesion econdmica, social y territorial.
Por ello, las subvenciones que se establezcan podran contar con la cofinanciaciéon del Fondo
Social Europeo, a través del Programa Operativo de Aragén para el periodo 2014-2020, apro-
bado por decision de la Comisién Europea de 17 de diciembre de 2015 y que incluye entre las
acciones a cofinanciar como una de las prioridades de inversion la promocién del trabajo por
cuenta propia, el espiritu empresarial y la creacion de empresas, incluyendo las ayudas des-
tinadas a la creacion de empleo mediante la incorporacion de socios trabajadores a coopera-
tivas o sociedades laborales. Ello permitira que las ayudas previstas para la creacion de em-
pleo en la orden de bases reguladoras que se desarrolle puedan contar durante el periodo de
programacion previsto en el citado Programa Operativo de Aragon 2014-2020 con la cofinan-
ciacion del 50% por parte del Fondo Social Europeo.

Por todo lo antedicho, y con el objetivo de contribuir al desarrollo econémico, social y la-
boral de Aragon, el Gobierno de Aragén quiere promocionar una economia social generadora
de empresas sostenibles como lo son las cooperativas y las sociedades laborales que contri-
buyen a la creacion de empleos estables y de calidad. Asi, es de interés establecer medidas
de fomento para este sector que faciliten la constitucion de este tipo de empresas y la gene-
racion de empleo en el ambito de la economia social, y que contribuyan a la consolidacion
econdémica de las ya existentes. Es necesario fomentar la incorporacion a este tipo de em-
presas de colectivos tales como jovenes menores de 30 afios, personas mayores de 45,
mujeres, personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién social. El paro de
larga duracioén o las mujeres victimas de violencia de género han de ser objetivo también de
las medidas de fomento que se establezcan. Asimismo, los proyectos ubicados en pequefios
municipios o las actividades vinculadas al medio ambiente o a los servicios de proximidad,
son también merecedores de una especial atencién por los poderes publicos. Asimismo, se
considera de interés el apoyo a las inversiones que este tipo de empresas de economia social
realicen al objeto de mantener y mejorar sus niveles de empleo y competitividad.

Por todo lo expuesto, las subvenciones previstas forman parte de un conjunto de politicas
activas de empleo que tienen como principales objetivos facilitar el acceso al mercado laboral
de las personas en situacién de desempleo, en este caso, como socios trabajadores de coo-
perativas 0 de sociedades laborales, asi como contribuir en parte a la financiacion de pe-
quenas inversiones vinculadas al empleo o al desarrollo de acciones formativas o de asis-
tencia técnica que contribuyan a mejorar la competitividad de cooperativas y sociedades
laborales. Coherente con ello, las razones expuestas justifican el otorgamiento de las subven-
ciones previstas en concurrencia competitiva por el procedimiento simplificado previsto en el
articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, sin que ello
suponga un menoscabo de los principios de igualdad y objetividad en la asignacién de sub-
venciones y pleno respeto a los principios de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto pu-
blico. Las singulares circunstancias y razones de interés publico, social y econémico ligadas
a la situacion del mercado de trabajo, y, en particular, las personas que sufren el desempleo,
asi lo aconsejan.

Por dltimo, la futura norma quedara incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Departamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por Orden de 17 de noviembre de
2015, para el periodo 2016-2019. Dicho plan contempla, dentro del Area de promocién de
empleo, la promocién del empleo en cooperativas y sociedades laborales y prevé, para la
concesion de las subvenciones destinadas a tales fines, el citado procedimiento simplificado
de concurrencia competitiva.

Segun dispone el articulo 47 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Go-
bierno de Aragon, la iniciativa para la elaboracion de reglamentos correspondera a los miem-
bros del Gobierno en funcion de la materia.

En cuanto a la competencia para la aprobacion de las correspondientes bases regula-
doras, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispone en su articulo
11.2 que el titular de cada Departamento de la Administracion de la Comunidad Autonoma es
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el érgano competente para la aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones que
puedan otorgar los Departamentos y los Organismos Publicos adscritos a ellos.

En la elaboracion de la presente norma han sido consultadas las organizaciones empresa-
riales y sindicales mas representativas en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

En su virtud, previos informes preceptivos de la Direccion General de los Servicios Juri-
dicos y de la Intervencion General, emitidos en aplicacién de lo dispuesto en el apartado 3,
del articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y de acuerdo
con las competencias atribuidas por la legislacion vigente, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones dirigidas a fomentar la incorporacién, con caracter indefinido, como socios tra-
bajadores en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales aragonesas, de des-
empleados y de trabajadores con contrato de trabajo de caracter temporal en la misma coo-
perativa o sociedad laboral en la que se integran como socios, asi como a apoyar el desarrollo
de proyectos de creacién y modernizacion de este tipo de empresas de economia social,
mediante una mejora de su competitividad, facilitando asi su consolidacion.

Articulo 2. Financiacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo, con sujecién a las limitaciones presupuestarias del
correspondiente ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones reguladas en la pre-
sente orden, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para cada una de ellas.
Para ello se destinaran créditos presupuestarios dentro del Programa 322.1 - Fomento del
Empleo del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo. La financiacion de las
subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se deter-
minen en las correspondientes 6rdenes de convocatoria.

2. La concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada
a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdmico.

3. Las subvenciones previstas en esta orden podran contar con una cofinanciacién del 50
por ciento, procedente del Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragén
para el periodo de 2014-2020, aprobado por decision de la Comision Europea de 17 de di-
ciembre de 2015. Dicho Programa contempla dentro del Eje Prioritario 1, dirigido a promover
la sostenibilidad y la calidad en el empleo y a favorecer la movilidad laboral, el objetivo espe-
cifico 8.3.1 de promover el trabajo por cuenta propia, el estimulo empresarial y la creacion de
empresas, mediante, entre otras medidas, la promocion del empleo de personas desem-
pleadas que se incorporen como socias trabajadoras a cooperativas de trabajo asociado o
sociedades laborales.

Articulo 3. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran acogerse a las subvenciones contempladas en esta orden las cooperativas de
trabajo asociado y las sociedades laborales que desarrollen su actividad en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Con caracter general, las entidades beneficiarias deberan reunir desde el momento de
la solicitud los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas o calificadas conforme lo previsto en el Decreto Legisla-
tivo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén o en la Ley 44/2015, de 14 de octubre,
de Sociedades Laborales y Participadas, en funcion de la forma societaria de que se
trate, asi como inscritas en el Registro Publico competente por razén de la materia.

b) Tener el centro de trabajo en el que se genera el empleo subvencionado o al que se
destinan las inversiones en algun municipio de la Comunidad Autonoma de Aragén.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta

orden las empresas que en la fecha de la solicitud:

a) Hubiesen sido sancionadas por la autoridad laboral competente mediante resolucion
administrativa firme, con las sanciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas
y beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo previstas en los
articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
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Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, lo que se

AN acreditard mediante informe de la citada autoridad laboral.
L b) Incumplan los requisitos exigidos en la legislacidon medioambiental en relacién con el
i tratamiento de los residuos que, en su caso, produzca.
c) Concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3,
A0S de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
=} . d) No se hallen al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la
S Hacienda del Estado como con la de la Administracién de la Comunidad Auténoma de

Aragon, y frente a la Seguridad Social, asi como quienes tengan alguna deuda pen-
diente de pago con la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

Articulo 4. Limite maximo de las subvenciones.

Dentro de cada convocatoria anual de la presente orden, ninguna empresa podra recibir
subvenciones contempladas en la misma que, en su conjunto, superen la cantidad de 100.000
euros, salvo supuestos excepcionales en los que el proyecto de creacion de empleo se estime
de interés para la economia aragonesa y asi sea declarado por el titular del Departamento
competente en materia de empleo. La concesién de subvenciones a una misma empresa que
rebasen el citado limite de 100.000 euros sera comunicada al Consejo General del Instituto
Aragonés de Empleo.

Articulo 5. Régimen juridico de las ayudas.

1. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden tendran la consideracion
de subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragoén, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, y demas normativa vigente de general aplicacion.

2. Las subvenciones contempladas en la presente orden tienen el caracter de ayudas de
minimis y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica be-
neficiaria, a uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la Comisién, relativo

a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis (D.O.U.E. L 352/1, de 24 de diciembre de 2013). La
aplicacion de este régimen supone que el importe total de las ayudas de minimis con-
cedidas por un Estado miembro a una Unica empresa no excedera de 200.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Cuando se trate de una unica
empresa que realice por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por
carretera, el importe maximo aplicable sera de 100.000 euros durante cualquier pe-
riodo de tres ejercicios fiscales. No obstante, no se subvencionara la adquisicion de
vehiculos de transporte de mercaderias por carretera a las empresas dedicadas a rea-
lizar, por cuenta ajena, transporte de mercaderias por carretera.

La aplicaciéon de este régimen de ayudas implica que, en el marco del mismo, no po-
dran concederse a empresas de los siguientes sectores:

- Pesca y acuicultura, regulados por el Reglamento (CE) n.° 104/2000 del Consejo.

- Produccién primaria de los productos agricolas que figuran en el anexo | del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea.

- Actividades relacionadas con la exportaciéon a terceros paises o estados miembros
cuando la ayuda este vinculada al establecimiento y la explotacién de una red de distri-
bucién o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

b) Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo

a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola. La aplicacion de este régimen
supone que el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado
miembro a una Unica empresa no excedera de 15.000 euros durante cualquier periodo
de tres ejercicios fiscales.

CAPITULO Il
Subvenciones para la promocion del empleo y la mejora de la competitividad en
cooperativas y sociedades laborales

Articulo 6. Actuaciones subvencionables.
Podran ser objeto de subvencién las siguientes actuaciones:
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a)

b)

c)

Incorporacién de socios trabajadores a cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales.

La adquisiciéon de inmovilizado que contribuya a la creacion, consolidacion o mejora del
empleo y de la competitividad de cooperativas de trabajo asociado y sociedades labo-
rales.

Prestacion de asistencia técnica.

Articulo 7. Subvenciones por la incorporacion de desempleados como socios trabajadores
a cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales.

1. Las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales que incorporen con
caracter indefinido a socios trabajadores que, en la fecha de inicio de su prestacion laboral en
la entidad se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, podran acogerse a las sub-
venciones que se determinan a continuacion:

a)
b)
c)

d)

f)

)]
h)

k)

4.500 euros por cada persona desempleada que se incorpore menor de 30 afos.
4.000 euros por cada persona desempleada que se incorpore mayor de 45 afos.
2.000 euros por cada persona desempleada que se incorpore con una edad compren-
dida entre 30 y 44 afos, ambos inclusive, que figurase desempleada e inscrita como
demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo en la fecha inmediatamente
anterior a la de su incorporacion y que hubiesen mantenido esta inscripcion durante al
menos los 3 meses inmediatamente anteriores a la fecha de su incorporacion.

4.000 euros por cada persona desempleada de larga duracion que se incorpore como
socia trabajadora, que figure desempleada e inscrita como demandante de empleo en
el Servicio Publico de Empleo en la fecha inmediatamente anterior a la de su incorpo-
racion y que hubiese mantenido esta inscripcién durante un periodo minimo de doce
meses dentro de los dieciocho meses inmediatamente anteriores a dicha incorpora-
cion.

4.000 euros por cada persona a quien se haya reconocido el abono de la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago unico para su incorporacion como socia a la coo-
perativa o sociedad laboral que solicita la subvencion, siempre que el periodo de pres-
tacion por desempleo capitalizada que tenga reconocido no sea inferior a 180 dias.
3.000 euros por cada trabajador vinculado a la empresa por contrato de caracter tem-
poral o como socio trabajador de duracion determinada, con una antigiedad minima de
seis meses a la fecha de la solicitud de la subvencion.

5.000 euros por cada mujer desempleada que se incorpore como socia trabajadora
dentro de los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopcién o acogimiento.

7.000 euros por cada persona con discapacidad desempleada, con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.
7.000 euros por cada persona desempleada en situacion de exclusion social pertene-
ciente a alguno de los colectivos contemplados en el Programa de fomento del empleo
vigente en el momento de la incorporacion como socio trabajador.

7.000 euros por cada persona desempleada que se incorpore como socia trabajadora
que, en el momento de su incorporacion, sea perceptora de alguna de las siguientes
prestaciones o ayudas:

- Ingreso Aragonés de Insercion.

- Ayuda econdémica de acompafiamiento prevista en el programa de recualificacion pro-
fesional PREPARA, establecido por Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de
medidas urgentes para promover la transicion al empleo estable y la recualificacion
profesional de las personas desempleadas.

- Renta Activa de Insercién establecida en el Real Decreto 1369/2006, de 24 de no-
viembre, por el que se regula el programa de renta activa de insercion para desem-
pleados con especiales necesidades econémicas y dificultad para encontrar empleo.

- Ayuda econdmica del Programa de Activacion para el Empleo, regulado en el Real
Decreto-Ley 16/2014, de 19 de diciembre.

8.000 euros por cada mujer victima de violencia de género que acredite documental-
mente dicha condicion en la forma prevista en la letra j) del apartado 5 del articulo 14
de esta orden o que esté incorporada al Programa de Renta Activa de Insercién por
esta causa, en las condiciones reguladas en el Real Decreto 1369/2006, de 24 de no-
viembre, por el que se regula el programa de renta activa de insercion para desem-
pleados con especiales necesidades econémicas y dificultad para encontrar empleo.
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2. Las cuantias previstas en el apartado anterior se incrementaran en los siguientes su-
puestos y porcentajes, hasta un limite maximo de 6.000 euros, para los colectivos previstos
en las letras a), b), ¢), d), e), f) y g) del apartado 1 de este articulo, y de 8.500 euros, para los

i colectivos previstos en las letras h), i), j) y k) del citado apartado 1:
a) Un 10% adicional cuando la persona incorporada como socia trabajadora sea mujer.
A0S No se aplicara este incremento en los supuestos previstos en las letras g) y k) del apar-
=0 ) tado 1 de este articulo.
el 1Y b) Un 10% adicional cuando la persona incorporada como socia trabajadora sea menor de
AL 25 afios 0 mayor de 55.

¢) Un 10% adicional cuando el centro de trabajo de la cooperativa o sociedad laboral a la
que se incorpora la persona objeto de subvencion esté ubicado en municipios arago-
neses de menos de 5.000 habitantes. Este porcentaje se elevara hasta un 20% cuando
el centro de trabajo esté ubicado en municipios aragoneses de menos de 500 habi-
tantes.

3. Cuando la incorporacion del socio trabajador se efectie a tiempo parcial, el importe de
la subvencion que corresponda se reducira en la misma proporcion que la jornada. En este
caso, para el calculo de la subvencién se tomaran las cuantias basicas que se establecen en
el apartado 1, incluyendo los incrementos que procedan en su caso segun lo previsto en el
apartado 2, para después aplicar la reduccién proporcional a la jornada de trabajo.

4. Requisitos:

a) Los socios trabajadores que determinan el derecho a esta subvencion, salvo el su-
puesto previsto en la letra f) del apartado 1 de este articulo, deberan estar desem-
pleados e inscritos en la oficina de empleo en la fecha inmediatamente anterior a la
incorporacion subvencionada. A los efectos de esta orden, se consideraran desem-
pleados a los demandantes de empleo, no ocupados, que estén registrados en el
Servicio Publico de Empleo. El Instituto Aragonés de Empleo verificara de oficio el
cumplimiento de este requisito.

b) La persona que se incorpora como socia trabajadora debera estar dada de alta en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social con caracter previo a la solicitud.

¢) La jornada de trabajo del socio trabajador incorporado sera a tiempo completo o a
tiempo parcial no inferior al 50% de la jornada ordinaria en la empresa. En los su-
puestos de jornadas a tiempo parcial, la suma de la jornada en cémputo anual debera
ser en todo caso igual o superior al 50% de la jornada ordinaria de la empresa.

d) La incorporacién debera suponer un incremento neto del empleo fijo de la empresa
respecto de la media de los 6 meses anteriores a la fecha de incorporacion de los
nuevos socios trabajadores por los que se percibe la ayuda. A efectos del calculo del
incremento del empleo se tendra en cuenta el numero de socios trabajadores y el nu-
mero de trabajadores con contrato indefinido.

e) Los socios trabajadores incorporados a la cooperativa o sociedad laboral no habran
ostentado tal condicién en la misma empresa en los dos afios anteriores a su incorpo-
racion como socios. Se excluye de esta limitacién a los que hayan estado vinculados a
la sociedad cooperativa de trabajo asociado en condicion de socios trabajadores de
duracién determinada.

Se tomara como referencia para el cumplimiento de los requisitos sefalados en las le-
tras anteriores la fecha de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social
del socio trabajador subvencionado.

5. Se podra solicitar esta subvencién por las incorporaciones como socios trabajadores

cuyas fechas de alta en la Seguridad Social tengan lugar a lo largo del periodo que se esta-
blezca en las respectivas convocatorias.

Articulo 8. Subvencioén financiera.

1. La subvencién financiera tiene por objeto financiar los intereses de préstamos desti-
nados a inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuya a la creacién, con-
solidacion o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales.

2. La subvencion de intereses sera, como maximo, de cuatro puntos del tipo de interés fi-
jado por la entidad de crédito que conceda el préstamo, pagadera de una sola vez. Para el
célculo de la subvencién se tomara como referencia el tipo de interés fijado por la entidad de
crédito en el momento de la concesion del préstamo, con un maximo de 4 puntos porcen-
tuales. La subvencién resultante no podra superar la cuantia de 4.000 euros por cada socio
trabajador de la cooperativa o sociedad laboral que figure de alta en el momento de la soli-
citud. Este limite se reducira proporcionalmente en caso de que el socio trabajador preste sus
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servicios a tiempo parcial. Se calculara como si se devengase cada afo de la duracion del

préstamo incluido el posible periodo de carencia, aplicando para ello la siguiente formula:

[ j Subvencion = P x is x ¢; donde P = Importe nominal del préstamo; is = Puntos porcentuales

i de la correspondiente subvencion y ¢ = coeficiente a aplicar segun la siguiente tabla que se
determina en funcion de la vida del préstamo y del periodo de carencia:

| I..‘ 2
2|3
@j 'F:"!i Tabla de coeficientes para el calculo de la subvencion
Vida del préstamo (en ahos) 7 6 5 4 3
0 12/300 7/200 3/100 1/40 1/50

Periodo de carencia (en anos)
1 18/400 12/300 7/200 3/100 1/40

La subvencién se abonara directamente y de una sola vez a la entidad financiera que hu-
biere concedido el préstamo, la cual practicara la amortizacion del principal del préstamo por
el importe de dicha subvencion.

Una vez agotado el limite de subvencion al que puede acogerse una entidad, no podra
concederse una nueva mientras permanezca vigente el préstamo que ha sido subvencionado
0, de haberse amortizado, no hayan transcurrido al menos cinco afios desde su concesion.

3. Requisitos:

a) Los préstamos deberan ser concedidos por aquellas entidades de crédito que tengan
suscrito convenio a tal efecto con el Instituto Aragonés de Empleo, siempre que cum-
plan los requisitos establecidos en la presente orden. Los mencionados convenios es-
tableceran las condiciones y requisitos de los préstamos para ser subvencionables.

b) El préstamo se destinara en su totalidad a financiar inversiones en inmovilizados mate-
riales o inmateriales.

c) Los préstamos subvencionables tendran un importe maximo de 60.000 euros.

d) Elimporte del préstamo ascendera como maximo al 70% del total de las nuevas inver-
siones en inmovilizado. No obstante, sera obligatorio justificar el 100% de las inver-
siones realizadas al objeto de acreditar que al menos el 30% de las mismas se finan-
cian con recursos propios de la empresa.

4. En cuanto a los conceptos financiables con el préstamo y la justificacion de los mismos,

se aplicara lo dispuesto en el articulo 11 de esta orden.

5. En ningun caso cabe amortizacion parcial o cancelacion del préstamo hasta transcu-
rridos dos afos desde la fecha de su concesién. Si ello se produjese una vez transcurrido este
periodo, procedera el reintegro parcial de la subvencion inicialmente concedida en los tér-
minos previstos en el articulo 26 de esta orden.

Articulo 9. Subvencion directa para inversiones.

1. Podran ser objeto de subvencién las inversiones en inmovilizado material o inmaterial
realizadas por cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales de nueva creacién
que cuenten con socios trabajadores, para su puesta en funcionamiento o ampliacion, o para
la incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

A efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, se consideraran de nueva creacion aque-
llas cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales que hayan iniciado su actividad
productiva dentro de los tres afos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la
correspondiente convocatoria de estas subvenciones o durante el periodo de vigencia de la
misma. Para determinar el inicio de la actividad productiva se tomara como referencia la fecha
de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

2. También podran ser objeto de esta subvencion aquellas cooperativas y sociedades la-
borales que, aun no siendo de nueva creacion de acuerdo con lo previsto en el apartado an-
terior, incorporen socios trabajadores que supongan un incremento neto de los puestos de
trabajo correspondientes a socios trabajadores o a trabajadores indefinidos en relacién con el
promedio de la plantilla en los seis meses anteriores a la fecha de las nuevas incorporaciones.

3. Asimismo, también seran subvencionables las inversiones realizadas por nuevas coo-
perativas y sociedades laborales que se hubiesen constituido por trabajadores afectados por
jubilaciones de empresarios individuales o por expedientes de regulacién de empleo, asi
como por trabajadores procedentes de empresas en crisis 0 en concurso de acreedores,
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cuando dichas inversiones tengan por objeto la adquisicion de bienes de dichas empresas. En
estos supuestos se estara a lo dispuesto en el articulo 11 en relacion con la adquisicion de
bienes usados.

i 4. El importe de la subvencion se determinara en funcion del empleo generado o mante-

nido y sera de hasta 5.000 euros por cada socio trabajador a tiempo completo que preste sus
ST servicios en la empresa. No obstante, en ningun caso esta subvencion podra rebasar el 50%
=} . del coste de adquisicién de los activos, excluidos impuestos, ni la cantidad de 40.000 euros
S por entidad y por convocatoria. Si la entidad beneficiaria percibiese mas ayudas publicas para

el mismo proyecto, la suma de las mismas, junto con las contempladas en este articulo, no
podra suponer mas del 50% del coste, excluidos impuestos.

El limite por socio trabajador previsto anteriormente se incrementara hasta 5.500 euros
cuando el centro de trabajo de la cooperativa o sociedad laboral que realiza la inversion esté
ubicado en algun municipio de menos de 5.000 habitantes. En este supuesto, el limite de la
cuantia que puede percibir la entidad se elevara hasta 50.000 euros por convocatoria.

Si algun socio trabajador prestase servicios a tiempo parcial, los importes previstos en
este articulo, por cada socio trabajador, se reduciran en la parte proporcional que corres-
ponda.

Cuando la adquisicién de los activos se financie parcialmente mediante préstamos para
los que se haya solicitado subvencion financiera, la determinacion de la subvencién directa se
realizara a partir del importe no financiado por dichos préstamos.

En materia de inmovilizado subvencionable y su justificacion, seran de aplicacién las re-
glas y limites previstos en el articulo 11 de la presente orden.

Articulo 10. Subvencién para asistencia técnica.

1. Esta subvencion podra concederse a las cooperativas de trabajo asociado y a las socie-
dades laborales y consistira en alguna de las siguientes modalidades:

a) Contratacién de directores o gerentes. Estos no podran ser socios de la entidad, al
menos durante el periodo de tiempo por el que se otorgue la subvencion, que no sera
superior a un afio.

b) Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacion, diagnosis u otros de naturaleza
analoga.

¢) Informes econdmicos y auditorias.

d) Asesoramiento en las distintas areas de la gestion empresarial. Este supuesto no podra
referirse a tareas de asesoramiento que por su naturaleza tengan caracter ordinario y
continuado en la actividad de la empresa, debiendo circunscribirse Unicamente a aque-
llas de caracter extraordinario que afecten a la viabilidad de la misma, o sean necesa-
rios para la puesta en marcha de proyectos orientados a incorporar la innovacion en los
procesos de gestidon y organizacion o a la implantacion de nuevas tecnologias en el
campo de la sociedad de la informacion y la comunicacion, que contribuyan a una me-
jora de su competitividad.

2. Los supuestos contemplados en las letras b), c) y d) del apartado anterior no seran ob-
jeto de subvencion cuando se trate de estudios, informes o asesoramiento exigidos en la
tramitacion de expedientes administrativos para autorizaciones u obtencion de subvenciones,
0 bien, se realicen como consecuencia del cumplimiento de alguna disposiciéon que asi lo
exija.

3. Estos servicios de asistencia técnica a la gestion y produccion, deberan ser prestados
por empresas especializadas que reunan garantias de solvencia profesional y que acrediten
al menos dos afos de experiencia en el ejercicio de la actividad de asesoria o consultoria.

4. La subvencion a conceder sera del 50% del coste de la accion y no podra superar la
cantidad de 20.000 euros en un periodo de cinco afos.

Articulo 11. Inversion subvencionable y forma de justificacion.
a) Inmovilizado material, excepto la adquisicién de terrenos y edificaciones:
- Reforma y arreglo de locales.
- Traspaso de negocios. En este concepto quedan excluidas las existencias o mercan-
cias destinadas a la venta.
- Instalaciones.
- Mobiliario.
- Maquinaria y utillaje.
- Equipos informaticos y equipos de oficina.
- Elementos de transporte, exclusivamente vehiculos industriales o comerciales, ex-
cepto vehiculos de transporte de mercancias por carretera por parte de empresas que
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realicen esta actividad por cuenta ajena. Solamente seran subvencionables los ve-
hiculos cuyo cédigo de clasificacion consignado en su ficha técnica no comience por
los digitos 03, 04, 06, 10 o 31, relacionados y descritos en el anexo II.B del Real De-

i creto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de

Vehiculos, salvo que por el Instituto Aragonés de Empleo se aprecie que concurren
R circunstancias excepcionales que pudieran dar lugar a una consideracion diferente; los
=} . turismos destinados al servicio publico de viajeros provistos de taximetro y los automo-
S viles destinados al transporte de personas enfermas o accidentadas.

- Honorarios facultativos de proyecto y direccion de obra.

- Gastos de primer establecimiento, tales como gastos de notario y registro, altas, ho-
norarios profesionales, publicidad y propaganda, tasas y licencias municipales.

- Otras inversiones en activos fijos materiales.

b) Inmovilizado inmaterial: aplicaciones informaticas, propiedad industrial, propiedad inte-
lectual, canones de entrada de concesiones administrativas o de franquicias. En los
casos de traspaso de negocio se podra incluir la cesién de negocio, el fondo de co-
mercio y la cartera de clientes.

2. En todo caso, el inmovilizado adquirido que se impute al objeto de generar el derecho a
la correspondiente subvencion ha de ser adecuado para el desarrollo de la actividad empre-
sarial y ha de destinarse en exclusiva al ejercicio de la misma. A estos efectos, no podran
considerarse como activos subvencionables los financiados mediante arrendamiento finan-
ciero o “leasing”, ni la cuantia que corresponda por la liquidacién de los impuestos aplicables.

3. A efectos justificativos, no se admitiran activos que procedan de los socios que se inte-
gran en la entidad.

4. Con caracter general, los activos adquiridos habran de ser nuevos. No obstante, en
aquellos casos en los que se realice compra de activos y equipos de segunda mano o me-
diante traspaso, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El vendedor del equipo debera facilitar una declaracion sobre el origen del mismo, con-
firmando que durante los ultimos siete afios no se ha comprado con subvenciones na-
cionales o comunitarias.

b) Acreditar, mediante certificado expedido por un perito independiente, que el precio de
los equipos no es superior al valor de mercado ni al coste de equipos nuevos similares,
que reunen las caracteristicas técnicas requeridas para la operaciéon y que cumplen las
normas aplicables.

5. En el supuesto de que el beneficiario obtuviese alguna otra subvencion no comprendida
en la presente orden, debera justificar también las inversiones financiadas con la misma, al
objeto de acreditar una posible concurrencia o exceso de las ayudas obtenidas.

6. El importe de una inversion puede imputarse simultdneamente a distintas modalidades
de subvencién. En este caso, la parte del importe que se impute directamente a una moda-
lidad de subvencion o ayuda, incluida la aportacion directa que corresponda al beneficiario
conforme a lo previsto en los articulos 8.3.d) y 9.4, no podra imputarse a su vez a la justifica-
cion de otras subvenciones o ayudas.

7. La empresa beneficiaria debera acreditar la realizacion de las inversiones que sirvan
para el calculo de la subvencién a través de la modalidad de cuenta justificativa prevista en el
articulo 14.6.a) de esta orden. Los justificantes originales presentados se devolveran una vez
marcados con una estampilla, indicando en la misma la subvencion para cuya justificacion
han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la sub-
vencion, asi como, en este ultimo caso, la cuantia exacta que resulte afectada por la subven-
cion. Tanto los justificantes de gasto como de pago deberan estar a nombre de la empresa
beneficiaria.

8. No se tendran en cuenta para el pago de estas subvenciones aquellas facturas o docu-
mentos justificativos expedidos con mas de nueve meses de antelacion a la fecha de solicitud
de la correspondiente subvencion o a la fecha de concesiodn, en su caso, del préstamo vincu-
lado a la subvencion financiera del articulo 8. Tampoco se podran tener en cuenta aquellas
inversiones efectuadas y pagadas con posterioridad a la fecha de solicitud de la correspon-
diente subvencion.

9. Los bienes adquiridos deberan estar pagados en su integridad y abonarse necesaria-
mente mediante transferencia bancaria, tarjeta de crédito o débito, cheque nominativo o in-
greso en cuentas de entidades de crédito. Los pagos se acreditaran mediante extracto de la
cuenta donde figure el pago al que se unira, en su caso, el ticket de la compra donde conste
el pago con tarjeta, el extracto de la orden de transferencia o la orden de ingreso en cuenta.
A efectos de justificacion no se admitiran los pagos en efectivo.
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Si el justificante bancario esta emitido a través de Internet, debera constar, al igual que en
el recibo bancario, los siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero de cuenta, importe,
fecha de pago y beneficiario de la operacién.

i Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de la fac-

tura, IVAincluido. En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida

ST con el importe del documento de gasto por existir varios pagos agrupados, se debera aportar

=} . un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en
el 1Y cuestion.

N .:f No se tendran en cuenta para el calculo de la cuantia de la subvencion que pudiese co-

rresponder aquellas facturas y documentos probatorios del gasto de importe inferior a 100
euros.

Articulo 12. Reglas para el calculo del incremento del numero de empleados en la em-
presa.

1. Para determinar si existe incremento neto del nimero de empleados en la empresa en
comparacion con la media de los 6 meses previos al contrato subvencionado, se calculara la
media aritmética del nimero de socios trabajadores y de trabajadores indefinidos no socios
de la plantilla en los 6 meses inmediatamente anteriores al de la nueva incorporacion, con-
tados de fecha a fecha. A estos efectos, se computara cada socio trabajador o trabajador in-
definido no socio en proporcion al numero de dias efectivamente trabajados en el periodo de
referencia, computandose todos ellos, con independencia de su jornada.

2. Si la cifra de la plantilla media de la empresa resultase con niumeros decimales, se re-
dondeara a la unidad superior si el decimal es mayor de 0,5 y a la unidad inferior si éste es
menor o igual a 0,5.

3. Se entendera que existe incremento de plantilla si, con el trabajador socio por cuya in-
corporacion se solicita subvencion se aumenta en un trabajador la plantilla media de la em-
presa de socios trabajadores e indefinidos no socios. En el caso de que se produzca la incor-
poracion simultanea y en la misma fecha de varios trabajadores, se considerara que el socio
por el que se solicita la subvencion se ha incorporado el primero y si hubiera varios por los
que se solicita la subvencion, si fuera mediante distintas solicitudes, se considerara el primero
el trabajador cuya solicitud haya tenido entrada en primer lugar, y asi sucesivamente, si hu-
biera una unica solicitud, se tomara como primero, el primero que aparezca en dicha solicitud,
y asi sucesivamente.

4. Para calcular la plantilla de trabajadores de la empresa se contabilizaran sélo los traba-
jadores de los centros de trabajo existentes en la misma provincia.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion de las subvenciones

SECCION 1.2 NORMAS DE TRAMITACION

Articulo 13. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. La concesion de subvenciones reguladas en esta orden se tramitara mediante el proce-
dimiento simplificado de concurrencia competitiva en los términos dispuestos en el presente
capitulo y conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas
y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara en funcion de la fecha de presentacion
dentro del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, con el fin de adjudicar las
subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes individualmente.

2. No obstante, cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas en una
misma fecha no alcanzase al necesario para cubrir el importe total de las subvenciones a
conceder por dichas solicitudes, se procedera al prorrateo proporcional de dicho crédito entre
los correspondientes solicitantes en funcién de la cantidad que les hubiera correspondido
percibir, previa aceptacion de los mismos en el plazo de 10 dias. Si alguno de los solicitantes
no aceptara el importe que le pudiera corresponder, dicho importe pasara a incrementar el
total del remanente, que se prorrateara de nuevo entre el resto de solicitantes sin necesidad
de una nueva aceptacion.

Articulo 14. Iniciacién del procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragdn, el procedimiento para la concesion de las subvenciones
contempladas en el Capitulo Il se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada
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por el Consejero del Gobierno de Aragén competente en materia de empleo. Dicha convoca-
toria se publicara integramente en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto
de la misma en el “Boletin Oficial de Aragdn”. Asimismo se publicara en la pagina web del
Instituto Aragonés de empleo, asi como en la sede electrénica del Gobierno de Aragoén.
2. Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, po-
dran presentarse en cualquiera de las oficinas del Instituto Aragonés de Empleo o a través de
cualquiera de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén, asi como por
cualquier otro medio regulado en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
3. Sin perijuicio de todo lo dispuesto en la Seccidon 2.2 del presente Capitulo, las solicitudes
se formalizaran, junto con la documentacion complementaria, en los correspondientes mo-
delos normalizados, debidamente cumplimentados. Dichos modelos estaran a disposicion de
los interesados en el “Catalogo de procedimientos administrativos y servicios prestados por la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén”, a través de la Oficina Virtual de Tra-
mites disponible en la sede electronica del Gobierno de Aragdn en la direccion electronica
http://www.aragon.es, asi como en el portal del Instituto Aragonés de Empleo en la direccion
electrénica http://www.aragon.es/inaem.
4. Con caracter general, y sin perjuicio de la documentacion especifica contenida en los
apartados siguientes de este articulo, las solicitudes de las subvenciones contempladas en el
Capitulo Il iran acompafiadas de original o copia debidamente compulsada de la siguiente
documentacion:
a) En caso de no prestar en el correspondiente modelo de solicitud la autorizacion al Ins-
tituto Aragonés de Empleo para la consulta de datos de identidad en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, se aportara DNI o NIE de la persona fisica que
actue en nombre y representacion de la entidad solicitante. Salvo que la capacidad de
representacion se contemple en los estatutos y conste debidamente acreditada en el
Registro de Cooperativas o en el Registro Mercantil en caso de sociedades laborales,
dicha representacion se acreditara por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna, o mediante declaracion en comparecencia personal del intere-
sado.
b) Declaracion responsable conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion
de los interesados, en la que se hara constar, con respecto a la entidad solicitante:
1.° Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo estable-
cido en los articulos 21 y 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio.

2.° Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo estable-
cido en el articulo 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio.

3.° Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado.

4.° Las ayudas sujetas al régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.°
1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 o, en su caso, ayudas su-
jetas al régimen de minimis en el sector agrario establecido en el Reglamento (UE)
n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, que hayan sido solici-
tadas y/o concedidas durante el ejercicio fiscal en curso y en los dos ejercicios fis-
cales anteriores indicando fecha de concesion, entidad concedente e importe de la
subvencion.

5.° Que no ha sido sancionado por la autoridad laboral competente y que cumple la
normativa mencionada en el articulo 38.5 de la Ley de la Ley 1/2016, de 28 de
enero, de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn para el ejercicio
2016. El Instituto Aragonés de Empleo verificara el cumplimiento de este requisito
mediante solicitud de informe a la Direccion General de Trabajo.

6.° Que cumple todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en rela-
cion con el tratamiento de residuos que, en su caso, produzca. En relacion con esta
declaracion responsable emitida por la empresa, el Instituto Aragonés de Empleo
verificara el cumplimiento de este requisito mediante la solicitud, a lo largo del com-
promiso adquirido de mantenimiento del empleo, de informe favorable del Departa-
mento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad y en referencia a la fecha de solicitud de
la subvencion, siendo causa de reintegro su no cumplimiento.

7.° Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones
relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codifica-
cion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

¢) Impreso de Relaciones con Terceros debidamente sellado por la entidad bancaria.

16769

csv: BOA20160628001


http://www.aragon.es
http://www.aragon.es/inaem

Num. 123 Boletin Oficial de Aragoén 28/06/2016

5. En los casos en que se solicite la subvencion prevista en el articulo 7 por la incorpora-

e ns A s a eyt cibn como socios trabajadores de personas desempleadas debera acompafarse:
' L a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o permiso de trabajo y resi-
i dencia del nuevo socio trabajador que se incorpora.
b) Certificado original emitido por el érgano competente de la cooperativa o sociedad la-
A0S boral, que podra contenerse en el mismo impreso de solicitud, referido al socio que se
2 ] incorpora y en el que se haga constar:
ol 1Y - Que su incorporacion lo es en condicion de socio trabajador.

- La fecha de inicio de su prestacion laboral como tal en la entidad.

- La modalidad de jornada que realiza, a tiempo completo o parcial y, en este caso, el
porcentaje de dicha jornada sobre la que corresponda a tiempo completo.

- Que dicho socio no ha tenido tal condicién en la sociedad en los dos afios anteriores
a su incorporacion.

c) Certificado original, que podra contenerse en el mismo impreso de solicitud, en el que
se haga constar que se ha incrementado el empleo fijo respecto de la media de los 6
meses anteriores a la fecha de incorporacién del socio trabajador. En el caso de que la
cooperativa o0 sociedad laboral no lleve seis meses en funcionamiento, el certificado
estara referido al periodo comprendido entre la fecha de alta en el impuesto de activi-
dades econdmicas de la Declaracién Censal y la fecha de incorporacion del socio tra-
bajador.

d) Escritura de constitucidon que incluya los socios promotores para las cooperativas y
sociedades laborales de nueva creacion; copia compulsada de las paginas del libro de
socios y de aportaciones al capital social donde conste el socio que se integra en la
cooperativa ya constituida; o escritura publica que acredite el ingreso del nuevo socio
en una sociedad laboral existente.

e) En el supuesto contemplado en el apartado 1.e) del articulo 7, copia de la resolucién de
reconocimiento del abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago
unico del trabajador que se incorpora como socio, o bien copia compulsada de la soli-
citud en el supuesto de que en la fecha de la solicitud de la subvencion aun no se hu-
biera resuelto el reconocimiento del abono de la prestacién en dicha modalidad, con
independencia de que la subvencién no seria abonable hasta que se presentase la ci-
tada resolucién y siempre que el periodo de prestaciéon reconocido cumpla los limites
previstos en el articulo 7.1.€) de la presente orden.

f) En el supuesto contemplado en el apartado 1.g) del articulo 7, certificado del Registro
Civil o libro de familia, acreditativo de la fecha del nacimiento del hijo o, en su caso,
resolucion acreditativa de la adopcion o acogimiento.

g) En el supuesto contemplado en el apartado 1.h) del articulo 7:

- Certificado expedido por el 6rgano competente, acreditativo del grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por ciento. Los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, ab-
soluta o gran invalidez y los pensionistas de clases pasivas por jubilacion o retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad acreditaran el grado de minus-
valia igual al 33 por ciento, asi como su condicion de discapacitado mediante resolu-
cion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y mediante resolucion del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o del Ministerio de Defensa, res-
pectivamente.

- Resolucién o informe del correspondiente equipo de valoracion de los servicios so-
ciales publicos que determine la aptitud para realizar la actividad profesional.

h) En el supuesto contemplado en el apartado 1.i) del articulo 7, certificado que acredite
dicha situacion de exclusion social, expedido por los Servicios Sociales competentes.

i) Enlos supuestos contemplados en el apartado 1.j) del articulo 7, certificado emitido por
el érgano competente acreditativo de la percepcion del Ingreso Aragonés de Insercion,
de la ayuda econdmica de acompafiamiento prevista en el programa de recualificacion
profesional PREPARA, de la Renta Activa de Insercion, o de la ayuda econémica del
Programa de Activacion para el Empleo.

j) En el supuesto contemplado en el apartado 1.k) del articulo 7, acreditacion de la condi-
cion de victima de violencia de género. La situacion de violencia de género se acredi-
tara por alguno de los siguientes medios:
1.° A través de sentencia que confirme la evidencia de maltrato.
2.° A través de la resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la

proteccion de la victima.
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k)

3.° A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcional-
mente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género en tanto no se dicte la orden de
proteccion.
4.° A través del certificado emitido por el 6rgano competente acreditativo de que la be-
neficiaria esta incorporada al Programa de Renta Activa de Insercion por su condi-
cion de victima de la violencia de género en las condiciones previstas en el Real
Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta
activa de insercién para desempleados con especiales necesidades econémicas y
dificultad para encontrar empleo.
De conformidad con lo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1917/2008, de 21
de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercidn sociolaboral para
mujeres victimas de violencia de género, el plazo para acceder a las medidas de
fomento contempladas en esta orden para favorecer el empleo de mujeres en dicha
situacion, sera el siguiente, en funcion de la forma de acreditarla:
- En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su
notificacion.
- En los supuestos de resolucion judicial que hubiere adoptado medidas cautelares
o de la orden de proteccidn, durante la vigencia de las mismas.
- En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la resolucion que
proceda sobre la orden de proteccion.
Una copia compulsada del contrato de trabajo o, en su defecto, certificado del érgano
competente en el que se haga constar la duracion de la jornada que tiene fijada la per-
sona que se incorpora con respecto a la jornada laboral habitual a tiempo completo en
la empresa.

6. En todas las actuaciones destinadas a la creacion o mantenimiento de empleo a través
de la adquisicion de inmovilizado previstas en los articulos 8 y 9 se aportara:

a)

La justificacion por el beneficiario de la ejecucién del proyecto se efectuara de acuerdo
con la siguiente modalidad de cuenta justificativa:

- Relacion de las facturas desglosadas mediante nimero de factura, proveedor, im-
porte, IVA, fecha de emisién y fecha de pago.

- Las facturas originales o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico ju-
ridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el parrafo anterior.

- Documentacion original acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones ban-
carias que acrediten el destinatario del pago, tal y como se establece en el articulo 11.9.
- Detalle, en su caso, de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

A efectos de las inversiones computables para determinar la cuantia de la subvencion
se estara a lo dispuesto en el articulo 11 de esta orden.

En los casos en que las inversiones se efectien en activos usados, se aportaran tam-
bién la declaracion del vendedor y la certificacion pericial que se prevén en el articulo
11.4 de esta orden.

En las actuaciones para las que se soliciten subvenciones de intereses de préstamos,
previstas en el articulo 8 de la presente orden, debera aportarse ademas original o fo-
tocopia compulsada del contrato o pdliza del préstamo o certificado o informe diligen-
ciado por la entidad financiera relativo al préstamo concedido, debiendo indicarse las
condiciones del mismo y que se acoge al convenio suscrito por el Instituto Aragonés de
Empleo y la entidad financiera.

7. Para las subvenciones de asistencia técnica establecidas en el articulo 10 se adjuntara
ademas:

a)

b)

En la modalidad de contratacién de directores, gerentes o técnicos: contrato laboral de
la persona contratada y curriculum vitae de la misma.

En caso de estudios, informes y asesoramiento especializado:

- Cuenta justificativa con el contenido previsto en la letra a) del apartado anterior.

- Memoria en relacion con la actividad objeto de la subvencion y en la que se justifique
también la necesidad de la misma, asi como la imposibilidad de la entidad de hacer
frente al coste de la asistencia con sus propios medios.

- Memoria de actividades de la entidad o curriculum vitae de la persona que lo realice.
-Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas de la entidad o persona que presta el
servicio.

- Copia del contrato suscrito para la realizacion del estudio o asesoramiento.
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8. El 6rgano instructor del correspondiente expediente de subvenciones recabara del Re-
gistro de Cooperativas o del de Sociedades Laborales copia de la tarjeta de identificacion
fiscal de la entidad solicitante y certificacion expedida por el Registro que corresponda, acre-
ditativa de la naturaleza de la sociedad, objeto social, domicilio social, fecha de constitucion y
de registro. Ambos documentos deberan obrar en el correspondiente expediente de subven-
cion.

9. Conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del
solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por los
organos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén, para la acre-
ditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social previstas
en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuyo caso el solicitante no debera aportar las co-
rrespondientes certificaciones. La citada autorizacion se entendera otorgada en el momento
de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento hasta el momento en que se
formule la correspondiente propuesta de resolucion definitiva. No obstante, el solicitante
podra denegar este consentimiento efectuando comunicacion escrita al Instituto Aragonés de
Empleo en tal sentido. En este supuesto, debera presentar certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y de los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén
expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las citadas obligaciones.

10. Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea reque-
rida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa apli-
cable.

Articulo 15. Plazos de solicitud.

1. Las solicitudes de las ayudas se presentaran en los plazos previstos en la convocatoria
de las mismas y, en cualquier caso:

a) Para las subvenciones por incorporacion de socios trabajadores previstas en el articulo

7: en el plazo de un mes contado desde la fecha de alta en Seguridad Social o, cuando
se trate de trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo o relacion de
caracter temporal, desde la fecha de su incorporacion como socio trabajador con ca-
racter indefinido.

b) Para la subvencion financiera prevista en el articulo 8: en el plazo de un mes a contar
desde la concesion del préstamo, salvo que se hubiese formalizado con anterioridad al
inicio de la actividad, en cuyo caso se solicitara en el plazo de un mes desde el inicio
de la actividad.

c) Para la subvencion directa para inversiones prevista en el articulo 9, y sin perjuicio del
limite establecido en el apartado 8 del articulo 11 de la presente orden, en lo que se
refiere a la validez de las facturas o documentos justificativos:

- Alo largo de los tres primeros afios de actividad para los supuestos de empresas de
nueva creacion previstos en los apartados 1y 3 del articulo 9.

- En el plazo de un mes desde la incorporacion de los nuevos socios trabajadores para
el supuesto previsto en el articulo 9.2.

d) Para la subvencion de asistencia técnica por contratacion de director o gerente prevista
en el articulo 10.1.a): en el plazo de un mes a contar desde la fecha de dicha contrata-
cion.

e) Para la subvencion de asistencia técnica por contratacion de estudios, informes o ase-
soramiento prevista en las letras b), ¢) y d) del articulo 10.1: en cualquier momento a lo
largo de la vigencia de la convocatoria correspondiente, sin perjuicio del limite estable-
cido en el apartado 8 del articulo 11 de la presente orden, en lo que se refiere a la va-
lidez de las facturas o documentos justificativos.

2. En aquellos supuestos en que el plazo de solicitud venciese en el periodo comprendido
entre el ultimo dia de vigencia de una convocatoria y el dia de entrada en vigor de la siguiente,
se podran solicitar las correspondientes subvenciones en el plazo de un mes contado a partir
de dicha entrada en vigor.

Articulo 16. Instruccién del procedimiento.
1. La Subdireccién de Empleo de la Direccion Provincial del INAEM en Zaragoza y las
Secciones de Economia Social y Promocion de Empleo en las Direcciones Provinciales del
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INAEM en Huesca y Teruel seran los 6rganos instructores del procedimiento con respecto a
las solicitudes de las correspondientes subvenciones.

Los 6rganos instructores podran realizar de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias
para la comprobacion y estudio de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del
cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

2. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente, formulara la propuesta de
resolucion, que tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por el interesado. En otro caso, la propuesta de resolucion tendra caracter provisional y
se dara traslado de la misma al interesado para cumplir con el tramite de audiencia, dandole
un plazo de diez dias para que pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.

El 6rgano instructor elevara la propuesta de resolucion definitiva a la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo 17. Resolucion del procedimiento.

1. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo resolvera hasta agotar el crédito
disponible y segun el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de las ofi-
cinas de empleo del Instituto Aragonés de Empleo o en las unidades de registro del Gobierno
de Aragén o por los medios previstos por el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en esta norma y que se acompafie la
documentacion exigida para conceder cada tipo de ayuda.

La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo resolvera de forma individualizada
sobre la concesion o denegacion de las subvenciones previstas en el plazo maximo de seis
meses, contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcu-
rrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa, el solicitante podra entender des-
estimada su solicitud de subvencion de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. Las resoluciones se notificaran de forma individualizada a los interesados en los tér-
minos previstos en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragoén y en el portal del Instituto Aragonés de Empleo las
subvenciones concedidas al amparo de la presente orden.

Articulo 18. Recursos.

Las resoluciones adoptadas no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abiril, de creacion del Instituto Aragonés
de Empleo y 54.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por lo que, contra las
mismas, se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero competente en materia de
empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su notificacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 58.2 del texto refundido antes citado.

SECCION 2.2 NORMAS DE TRAMITACION TELEMATICA

Articulo 19. Solicitud por medios electrénicos y validez de la presentacion.

1. Para que las personas interesadas puedan presentar sus solicitudes por medios elec-
tronicos deberan disponer de un sistema de firma electronica reconocida y habilitada de con-
formidad con la normativa de aplicacion en materia de firma electrénica y autorizada segun lo
establecido en los articulos 6 y 16 y en la Disposicion adicional segunda del Decreto 228/2006,
de 21 de noviembre, en su redaccion dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno
de Aragon.
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2. La presentacion telematica de las solicitudes de subvencion tendra los mismos efectos
que la presentacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No obstante, la tramitacion electronica queda condicionada a
la correcta operatividad de los medios telematicos dispuestos por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 20. Registro.

1. La recepcidn de las solicitudes se efectuara en el Registro Telematico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el que se realizara el correspondiente asiento
de entrada, de conformidad con lo establecido en su normativa de aplicacion.

2. El Registro emitird automaticamente un recibo acreditativo de la recepcion de la soli-
citud presentada por el interesado, haciéndolo llegar al presentador de la solicitud en el mo-
mento inmediatamente posterior al que tenga lugar el asiento del documento recibido.

3. En el recibo constara el numero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacion,
la identificacion del interesado, el tipo de documento y la descripcion sucinta del asunto que
se registra, 6rgano destinatario de la solicitud y relacion, en su caso, de los documentos
anexos a la solicitud.

Articulo 21. Documentacion aportada.

1. La solicitud de subvencion formalizada electronicamente ira acompafada de los anexos
que para cada tipo de ayuda se pongan a disposicion de los interesados en el Catalogo de
modelos normalizados.

2. La documentacién que no pueda ser aportada junto con la solicitud por medios electro-
nicos se debera presentar en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. En dicha presentacion se hara constar el justificante de la presentacién electro-
nica de la solicitud y demas documentacién que se haya aportado por este sistema.

Articulo 22. Informacién sobre el estado de tramitacion.

1. El estado de tramitacion del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada tele-
maticamente podra ser consultado por las personas interesadas accediendo a la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragon en Internet en la direccién http://www.aragon.es.

2. Para acceder a la consulta regulada en el parrafo anterior, el solicitante debera disponer
del sistema de firma electrénica incorporado al Documento Nacional de Identidad o de cual-
quier otra firma electrénica, conforme a lo dispuesto en los articulos 6 y 16 del Decreto
228/2006, de 21 de noviembre, en su redaccion dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril,
del Gobierno de Aragoén.

Articulo 23. Formularios de solicitud y anexos susceptibles de presentacion telematica.

Los formularios de solicitud y demas documentos susceptibles de presentacion electrénica
para cada procedimiento se pondran a disposicion de los ciudadanos en el Catalogo de mo-
delos normalizados de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragodn, en tanto se hallen vigentes las convocatorias anuales del pre-
sente programa de subvenciones para la creacién, consolidacion y mejora del empleo y de la
competitividad en cooperativas y sociedades laborales.

CAPITULO IV
Seguimiento y control de las subvenciones

Articulo 24. Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, los beneficiarios de las subvenciones previstas
en esta orden deberan cumplir las siguientes:

a) Realizar la actuacién que fundamenta la concesion de la ayuda o subvencion.

b) Acreditar la realizacién de la actuacion, asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinan la concesion de la subvencion y de los que se establezcan
en la resolucién concesoria.

¢) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo maximo de un mes, cualquier
modificaciéon que se produzca respecto a las circunstancias y condiciones tenidas en
cuenta en el momento de la concesién, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidos por el beneficiario, que se deriven tanto de las prescripciones que se con-
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tienen en la presente orden como de las impuestas en la resoluciéon de concesién de la
subvencién y, en particular, las relativas al mantenimiento como socio trabajador de la
persona por cuya incorporacion se concede la ayuda.

i d) La entidad beneficiaria debera mantener, al menos, durante un periodo de dos afios a
contar desde la solicitud de la correspondiente subvencion, la forma juridica societaria

& TN por la que resulté beneficiaria de la misma.

=} . e) Las cooperativas y sociedades laborales que sean beneficiarias de la subvencion pre-

S vista en el articulo 7, deberan mantener como socio trabajador, al menos durante dos

afos, a aquel por cuya incorporacion se hubiese concedido la ayuda o, en caso de que
cause baja, sustituirlo por otro y por el periodo que reste hasta completar los dos afios.
Durante este periodo, la entidad beneficiaria queda obligada a comunicar a la corres-
pondiente Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes
desde que se produzcan, la baja de los socios trabajadores subvencionados, asi como
a sustituirlos en el plazo maximo de dos meses desde su cese y a comunicarlo en el
plazo de un mes desde la sustitucion. En cualquier caso, sera necesario que el puesto
de trabajo, ocupado por uno o varios socios trabajadores, permanezca efectivamente
cubierto durante, al menos, dos afos.

Con respecto a las subvenciones previstas en el articulo 7, cuando se hayan concedido
por la incorporacion de una persona perteneciente a un colectivo determinado, la sus-
titucién debera realizarse por otra persona perteneciente al colectivo o colectivos que
puedan ser beneficiarios de estas subvenciones por importe igual o superior al del que
haya causado baja. En el momento de efectuar la sustitucion que corresponda, habra
de aportarse la documentacion justificativa suficiente que acredite que tanto la entidad
como el nuevo socio trabajador que se incorpora, cumplen con los requisitos necesa-
rios para su inclusion en alguno de los supuestos que generan derecho a la ayuda.

f) Mantener al menos durante dos afos, a contar desde la fecha de incorporacién del
socio trabajador objeto de la subvencion, su jornada de trabajo en un porcentaje como
minimo similar a aquel que se tuvo en cuenta para determinar el importe de la subven-
cion.

g) Mantener durante un afio al menos la plantilla de socios trabajadores y de trabajadores
indefinidos no socios, alcanzada tras la incorporacion de la persona objeto de la sub-
vencion prevista en el articulo 7. A estos efectos se entendera cumplida la obligacion
cuando, pese a haber disminuido la plantilla en un trimestre natural a contar desde la
fecha de incorporacion del socio trabajador subvencionado, ésta se recupere en el si-
guiente trimestre natural.

h) Mantener, durante al menos un afo, el niumero de socios trabajadores y trabajadores
indefinidos no socios, existentes en el momento de la solicitud de la subvencion pre-
vista en el articulo 9.

i) No amortizar parcialmente ni cancelar el préstamo que haya sido objeto de subvencion
financiera de intereses, prevista en el articulo 8 de la presente orden hasta transcu-
rridos dos afos desde la fecha de concesién. En ningun caso cabe amortizacién parcial
o cancelacion del préstamo hasta transcurridos dos afios desde la fecha de su conce-
sion.

j) En las subvenciones por inversiones, la inversion subvencionada debera mantenerse
durante un minimo de cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico,
o de dos afos para el resto de bienes. No se considerara incumplida esta obligaciéon
cuando los bienes adquiridos fueran sustituidos por otros que sirvan en condiciones
analogas al fin para el que se concedié la subvencion y este uso se mantenga hasta
completar el periodo establecido, siempre que la sustitucién haya sido autorizada o
validada expresamente por el Instituto Aragonés de Empleo.

k) Justificar ante el Instituto Aragonés de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones que determinaron la concesion de la subvencion establecida en el articulo
10.1.a), mediante la presentacion en el plazo de dos meses desde la finalizacion del
periodo subvencionado de los siguientes documentos:

- Néminas de los meses trabajados.
- TC-1y TC-2 de los meses correspondientes a la subvencion concedida.
- Justificantes del pago de las néminas y de los Seguros Sociales.

I) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se tenga
conocimiento, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otros Departamentos, Administraciones o Entes pu-
blicos o privados, nacionales o internacionales.
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m) Dar la adecuada publicidad de la subvencion recibida, informando para ello al socio
trabajador por cuya incorporacion se recibe la ayuda, asi como a aquél que le sustitu-
yese en aplicacion de lo previsto en la letra e) del presente articulo. Asimismo, si existe
cofinanciacion en la subvencion por parte del Fondo Social Europeo, el beneficiario
estara sujeto a las normas de informaciéon y comunicacion sobre el apoyo procedente
del Fondo Social Europeo establecidas en el anexo XIlI del Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos, en cuyo caso se informara al socio trabajador de dicha circuns-
tancia. Dicha informacién se efectuara a través del modelo normalizado que se ponga
a disposicion de los interesados. Este documento debera ser suscrito por el socio tra-
bajador subvencionado y, en su caso, por quien le sustituya, y una vez firmado, remitido
al Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacién de la resolucion concesoria o desde que se hubiese producido, en su
caso, la sustitucién del socio trabajador inicialmente subvencionado.

n) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Instituto Aragonés de
Empleo o por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en su caso, asi como cua-
lesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes del Gobierno de Aragon, del Estado en relacion con las subven-
ciones o ayudas concedidas y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas,
asi como a las que puedan efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal de Cuentas
de la Unién Europea sobre las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores.

) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos en
tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

0) Disponer de un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en
relaciéon con todas las transacciones relacionadas con las subvenciones percibidas a
fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencién, todo ello sin perjuicio de las
normas de contabilidad nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.4.b)
del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

p) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos la Ley 8/2015, de
25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragon.

q) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 26 de la presente norma.

Articulo 25. Control y Seguimiento.

1. El Instituto Aragonés de Empleo realizara periédicamente controles de seguimiento para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y compromisos por parte de los beneficiarios,
que deberan facilitar, en el plazo que se establezca, la documentacion requerida.

2. Alafinalizacion de los periodos minimos de realizacion de la actividad empresarial o de
mantenimiento del empleo que se recogen en el articulo 24 de esta orden, el Instituto Ara-
gonés de Empleo podra comprobar, de forma directa o a través de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, que el beneficiario de la subvencion ha llevado a cabo de forma efectiva la
realizacion de dicha actividad. La comprobacion se podra llevar a cabo mediante la visita a las
instalaciones o lugar en el que se desarrolle la actividad empresarial, comprobacion de fac-
turas, libros contables y demas documentacion relacionada con la misma, asi como por los
medios adicionales que el Instituto Aragonés de Empleo o la citada Inspeccién consideren
adecuados.

Articulo 26. Causas de reintegro de las subvenciones y criterios de graduacién de los po-
sibles incumplimientos.

1. El incumplimiento por el beneficiario de cualesquiera requisitos, obligaciones, condi-
ciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencion, dara lugar
a la incoacion, por el 6rgano competente, del correspondiente procedimiento que podra fina-
lizar, en su caso, y salvo causa de fuerza mayor, con la revocacion de la subvencion conce-
dida y la obligacion de reintegrar las ayudas percibidas y los intereses de demora desde el
momento del pago de la misma.
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Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo
42 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, procedera el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente

i desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro en los casos contemplados en el articulo 43 de la citada ley.
R 2. Procedera el reintegro total de las subvenciones en los siguientes supuestos:
=} . a) Cuando se haya obtenido la ayuda sin reunir las condiciones requeridas, se hayan fal-
el Y seado datos, hechos o documentos aportados, o se haya incumplido la finalidad de la
N .tf subvencién y aquellas otras impuestas por disposiciones legales o convenios aplica-
bles.

b) Cuando el beneficiario obtenga cualquier otra ayuda para la misma finalidad o se
oponga o desatienda las actuaciones de comprobacion y control establecidas.

¢) Cuando la entidad no mantenga durante un periodo de dos afios, a contar desde la
solicitud de la subvencion de la que resulté beneficiaria, la forma juridica societaria en
base a la cual se le concedio la misma.

d) Cuando la entidad beneficiaria modifique el ambito de su actividad principal o cambie
su domicilio social en un periodo de dos afios desde la obtencion de la subvencion,
fuera del territorio de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

e) Cuando la entidad beneficiaria cese en la actividad que constituia la base de la subven-
cion, dentro del primer afo contado desde el hecho causante de la subvencion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo para ceses por causas de
indole juridica o técnica.

f) Cuando se incumpla la obligacion de dar la adecuada publicidad de la subvencién reci-
bida, en los términos previstos en la letra m) del articulo 24 de esta orden una vez
transcurridos 3 meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
concesoria 0, en caso de sustitucion, desde la fecha de alta laboral del socio trabajador
sustituto.

g) Cuando no se mantenga como socio trabajador durante el primer afio a la persona que
generd el derecho a la subvencion y no se proceda a su sustitucion por otra persona
perteneciente a un colectivo por cuya incorporacion se prevea una subvencion por im-
porte igual o superior a la que genero el sustituido.

h) Cuando la jornada de trabajo inicial del socio trabajador objeto de subvencién se re-
duzca en cualquier porcentaje durante el primer afio desde su incorporacion.

i) Cuando durante el primer afio desde la incorporacién del socio trabajador por el que se
percibié la subvencion, no se haya mantenido la plantilla alcanzada en la entidad bene-
ficiaria con dicha incorporacion con respecto a sus socios trabajadores y trabajadores
indefinidos no socios.

j) Cuando no se mantenga durante al menos un afio el numero de socios trabajadores y
trabajadores indefinidos no socios existentes en el momento de la solicitud de la sub-
vencion prevista en el articulo 9.

k) Para la subvencion financiera prevista en el articulo 8, cuando el beneficiario cancele
el préstamo durante los dos primeros afos de su vigencia.

I) Paralas subvenciones previstas en los articulos 8 y 9: Cuando se produzca la enajena-
cion de los bienes cuya adquisicidon fue necesaria para la obtencion de la subvencion,
antes de transcurridos cinco o dos afios de conformidad con lo establecido en letra j)
del articulo 24 de esta norma.

3. Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragodn, la obligacion de reintegrar por los posibles incumpli-
mientos de las obligaciones impuestas en la presente orden se graduara de forma propor-
cional al tiempo que reste para el cumplimiento de las obligacion impuesta. Esta graduacion
se aplicara en los siguientes supuestos:

a) Cuando la entidad beneficiaria cese en la actividad que constituyd la base de la sub-
vencion una vez transcurrido mas de un afio desde el momento del hecho causante de
la subvencion.

b) Cuando el socio trabajador que genero el derecho a la subvencion reduzca su jornada
durante el segundo afo desde su incorporacion. El reintegro sera proporcional al tiempo
de jornada que se reduce y al periodo que falte hasta cumplir los dos afos.

¢) Cuando no se mantenga como socio trabajador a la persona que generé el derecho a
la subvencion durante el segundo afio, contado desde la fecha de alta, y no se proceda
a su sustitucion, por el periodo que reste hasta completar dos afios, por otra persona
perteneciente a un colectivo cuya incorporaciéon prevea una subvencion por importe
igual o superior a la que genero el sustituido.
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d) En el supuesto de subvencién financiera prevista en el articulo 8, cuando la entidad
beneficiaria, una vez transcurridos dos afios de la vigencia del préstamo, lo cancele
anticipadamente o lo amortice parcialmente, procedera la devolucion de la subvencién

i de forma proporcional al tiempo que restase de vigencia al préstamo cancelado o amor-
tizado y asimismo, en su caso, de forma proporcional a la cantidad parcial del préstamo

& TN amortizado.

=} - ) 4. No obstante lo dispuesto en las letras e) del apartado 2 de este articulo, procedera la

S devolucién parcial de la subvencién en proporcion al tiempo no cumplido de dos afios cuando

el cese en la actividad de la empresa o de los socios se produzca durante el primer afio del
hecho causante por causas de indole juridica o técnica y se acrediten las citadas circunstan-
cias. Se entenderan por causas de indole juridica o técnica la declaracion judicial de concurso
que impida continuar con la actividad, en los términos de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Con-
cursal, o la pérdida de una licencia administrativa, siempre que la misma constituya un requi-
sito para el ejercicio de la actividad econémica y no venga motivada por la comision de infrac-
ciones penales 0 administrativas.

5. En todos aquellos casos en que la baja de un socio trabajador de lugar al reintegro total
o parcial de la subvencion, podra evitarse siempre que en el plazo maximo de dos meses se
produzca su sustituciéon por otro que cumpla las condiciones que en su dia dieron lugar al
percibo de dicha subvencién, por un importe al menos igual al generado por el que cesa y
durante el tiempo que faltaba a éste para completar el periodo exigido de mantenimiento del
empleo.

6. Procedera el reintegro del 10% del total de las cantidades que se hubieran recibido, con
los intereses correspondientes, en caso de incumplimiento de los plazos previstos en las le-
tras c), e), k) y m) del articulo 24 de esta orden.

7. La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, re-
sulten exigibles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de esta orden.

8. No procedera reintegro alguno cuando el cese en la actividad subvencionada se deba a
causas ajenas a la voluntad del beneficiario, entendiendo como tales aquellos sucesos de
fuerza mayor que no hubieran podido preverse, o que, previstos, fueran inevitables y que no
dependan directa o indirectamente de la voluntad del beneficiario, hagan imposible el conte-
nido de la obligacién y sean extrafios, imprevisibles, insuperables, inevitables e irresistibles.

9. En los casos en que la empresa haya de suspender temporalmente su actividad por
causa justificada de indole juridica o técnica, se producira también la suspensién en el com-
puto de los plazos citados en los apartados anteriores, reanudandose a partir del reinicio de
la actividad.

10. Procedera el reintegro de las cantidades dejadas de justificar en caso de incumpli-
miento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente en relacion a la subven-
cion establecida en el articulo 10.1.a) de esta orden.

Articulo 27. Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones.

1. Con caracter general, el importe de las subvenciones reguladas en la presente orden no
podra ser en ningun caso de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subven-
ciones o0 ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad bene-
ficiaria.

En el supuesto de acumulacion de ayudas, el importe total de las mismas debera respetar
los limites fijados en los articulos 4 y 5 de esta orden.

2. Las subvenciones por incorporacién de socios trabajadores seran incompatibles con
otras ayudas o subvenciones que puedan concederse de la misma naturaleza o igual fina-
lidad. Quedan exceptuadas de esta incompatibilidad las bonificaciones o subvenciones de
cuotas a la Seguridad Social por incorporacion de desempleados como socios trabajadores
en cooperativas o sociedades laborales, siempre que respeten los limites establecidos en la
normativa que regule dicha bonificacion, asi como las cantidades percibidas en concepto de
pago unico de la prestacion por desempleo. Para estas subvenciones quedara acreditado que
no se supera el coste de la actividad al que se refiere el apartado 1 de este articulo cuando la
subvencion aplicable no rebase el 60% de la cantidad que resulte de multiplicar por 24 el sa-
lario minimo interprofesional vigente en la fecha de incorporacién del socio trabajador por el
que se percibe la subvencion.

3. Los diferentes supuestos subvencionables por incorporacién de socios trabajadores
previstos en el apartado 1 del articulo 7 de esta orden son incompatibles y no acumulables
entre si.
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4. Con respecto a la subvencién financiera, subvencién directa para inversiones vy
asistencia técnica, recogidas respectivamente en los articulos 8, 9y 10 de esta orden, se
considerara coste de la actividad aquellos costes en que se haya efectivamente incurrido
y que estén realmente abonados. Dichos costes podran subvencionarse como maximo
en los porcentajes que para cada uno de los supuestos se determinan en los citados
articulos.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la
Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis y en el articulo 5
del Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013 relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis en el sector agricola, las ayudas de minimis concedidas al amparo
de esta orden no se acumularan con ninguna ayuda estatal correspondiente a los mismos
gastos subvencionables si dicha acumulacion excediera de la intensidad de ayuda o del
importe de ayudas superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada
caso por un reglamento de exencion por categorias o una decisién adoptados por la Comi-
sion.

Articulo 28. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y ré-
gimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2000, de 4 de agosto, asi como a lo dispuesto en el Titulo V de Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

Disposicién adicional primera. Informacién y publicidad de la cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo.

1. Las subvenciones contempladas en la presente orden contribuyen a la consecucion de
las misiones del Fondo Social Europeo que, conforme establece el Reglamento (UE) n.°
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al
Fondo Social Europeo, promovera unos niveles elevados de empleo y de calidad del empleo,
mejorara el acceso al mercado laboral, auspiciara la inclusion social y fomentara la no discri-
minacion y la igualdad de oportunidades, contribuyendo de esta forma a dar respuesta a las
prioridades de la Unién en materia de mejora de la cohesion econdmica, social y territorial.
Por ello, las subvenciones previstas en esta orden podran ser objeto de cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo en un 50% para el periodo de programacion 2014-2020, a través del
Programa Operativo de Aragon, aprobado por decision de la Comision Europea de 17 de di-
ciembre de 2015.

2. Las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo deberan ser objeto de la ade-
cuada informacion y publicidad, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones gene-
rales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.°
1083/2006 del Consejo.

3. La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de esta orden
supone la aceptacién de su beneficiario a ser incluido en la lista publica de operaciones a que
se refiere el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Disposicién adicional segunda. Compatibilidad con el mercado comun.

Estas ayudas son compatibles con el mercado comun al no resultar de aplicacion el ar-
ticulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, por acogerse a los regi-
menes de minimis, establecidos en el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de
2013, de la Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE de 24 de diciembre de
2013) y en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.
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Disposicién adicional tercera. Poblacién de los municipios de Aragon.
A efectos de lo sefialado en las letras c) y d) del articulo 8.2 de la presente orden, para
computar el numero de habitantes de los municipios aragoneses se tomaran como referencia

i las cifras de poblaciéon resultantes de la revision del Padron Municipal, referidas al dia 1 de

enero del afio anterior a la correspondiente orden de convocatoria de las subvenciones pre-
R vistas en la presente norma, siempre que en la fecha de ésta hayan sido publicadas por el
=} - ) Instituto Nacional de Estadistica y declaradas oficiales por el Gobierno. De no ser asi, se
S tendran en cuentas las anteriores que hayan sido objeto de publicacién.

Disposicién adicional cuarta. Proteccion de datos.

1. Los datos personales recogidos en las solicitudes de subvencion presentadas al am-
paro de la presente orden seran incorporados y tratados en el fichero de proteccion de datos
de caracter personal cuya finalidad sea la gestion del procedimiento de concesion de subven-
ciones, la realizacion de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y
evaluacioén de la correcta utilizacion de las ayudas concedidas. El responsable del citado fi-
chero es el Instituto Aragonés de Empleo, ante el que se podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Ca-
racter Personal. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon adoptara las me-
didas necesarias para garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos de
caracter personal.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesion de
datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos de estadis-
tica, evaluacion y seguimiento.

Disposicién adicional quinta. Seguimiento y evaluacion del Programa.

1. El Instituto Aragonés de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el
seguimiento y evaluacién del programa regulado en esta norma, tanto en su aspecto cuanti-
tativo como en el cualitativo.

2. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo informara periédicamente al
Consejo General de dicho Organismo sobre los resultados y desarrollo del programa de sub-
venciones contemplado en esta norma.

Disposicién adicional sexta. Referencias de género.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de esta orden se
entenderan referidas a su correspondiente femenino.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en esta orden.

Disposicion final primera. Autorizacién para la delegacién de competencias.

Se autoriza a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para delegar en los Direc-
tores Provinciales de dicho Instituto la competencia para resolver las solicitudes de subvencion
previstas en esta orden. La distribucion territorial de la competencia se efectuara segun la provincia
donde se encuentre el centro de trabajo del trabajador por el que se solicite la subvencion.

Se autoriza a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para delegar en los
Directores Provinciales de dicho Instituto la competencia para efectuar disposiciones y con-
traer obligaciones, dentro de los limites fijados por la normativa vigente en materia presupues-
taria, con respecto a las subvenciones reguladas en esta orden. Esta delegacion de compe-
tencias incluira la adopcion de todos los actos y la firma de todos los documentos
administrativos derivados de la tramitacion de los expedientes y de la gestion de los corres-
pondientes créditos.

Las resoluciones que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circuns-
tancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Esta norma entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 6 de junio de 2016.
La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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