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PAIS IMPORTE BOLSA
SINGAPUR 2.700
SIRIA 1.480
SOMALIA 1.960
SRI LANKA 2.300
SUDAFRICA 2.020
TAILANDIA 2.360
TAIWAN 2.500
TUNEZ 700
TURKMENISTAN 2.280
TURQUIA 1.240
UCRANIA 960
URUGUAY 2.760
UZBEKISTAN 1.920
VENEZUELA 2.120
VIETNAM 3.260
YEMEN 1.800
ZAMBIA 2.760
ZIMBABWE 2.740
ALEMANIA 740
ANDORRA 540
AUSTRIA 980
BELGICA 660
BULGARIA 1.480
CHIPRE 1.140
DINAMARCA 740
ESLOVAQUIA 900
ESLOVENIA 860
ESTONIA 1.000
FINLANDIA 860
FRANCIA 780
GRECIA 900
HUNGRIA 1.140
IRLANDA 700
ITALIA 740
LETONIA 620
LITUANIA 860
LUXEMBURGO 780
MALTA 1.140
NORUEGA 1.100
PAISES BAJOS 800
POLONIA 1.140
PORTUGAL 540
REINO UNIDO 700
REP. CHECA 1.140
RUMANIA 600
SUECIA 980
SUIZA 920
F2204912

RESOLUCION 996E/2022, de 8 de marzo, de la directora gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueban
las bases reguladoras y la convocatoria para la subvencién en
2022 de programas de formacion dirigidos a personas ocupadas.
Identificacion BDNS: 614841.

El Gobierno de Navarra ha expresado su voluntad decidida de abordar
cuantas actuaciones resulten necesarias para el impulso de la actividad
economica y la creacion de empleo, impulsando buenas practicas sobre
la base del dialogo y la colaboracion, velando asi por la mejora de la
empleabilidad de las personas trabajadoras, finalidad ultima del sistema
de formacion profesional para el empleo.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y el posterior
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada
ley, han acometido una reforma integral del sistema otorgando un nuevo
marco juridico a las diferentes iniciativas de formacion.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, establece las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a la financiacién de la oferta forma-
tiva de las administraciones competentes. Entre las distintas iniciativas
de oferta formativa que regula la citada orden se contempla la iniciativa
de las administraciones para personas ocupadas desarrollada mediante
programas de formacion transversales.

En desarrollo de lo previsto en esta Orden son objeto de subvencién
en la presente convocatoria los programas de formacion transversales,
ademas de los transversales dirigidos a personas socias y trabajadoras
de la economia social, los programas transversales dirigidos a perso-
nas trabajadoras autonomas y los programas transversales dirigidos a
personas trabajadoras con discapacidad. Igualmente, la convocatoria
incorpora la concesion subvenciones para la ejecucién de programas
de formacién vinculados a la Estrategia de Especializacion Inteligente
Navarra S4.

En afios pasados, los porcentajes de ejecucion presupuestaria de
esta convocatoria fueron del 75,14 por ciento en 2019 y del 83,12 por
ciento en 2020. De 2021 no se tienen datos por estar aun en ejecucion.
El objetivo para esta convocatoria 2022 es superar el 80 por ciento de
ejecucion presupuestaria.

Respecto al porcentaje de personas que finalizan la formacion pro-
gramada en estas convocatorias en 2019 finalizaron el 83,69 por ciento
de las personas que iniciaron un curso; el 79,36 por ciento en 2020 y el
86,21 por ciento en 2021. El objetivo para esta esta convocatoria es que,
al menos, el 85 por ciento del alumnado finalice la accion formativa.

Por otro lado, esta convocatoria pretende reducir la segregacion hori-
zontal existente en determinadas familias profesionales, tales como Edifi-
cacion y Obra Civil; Electricidad y Electrénica; Energia y Agua; Instalacion
y Mantenimiento; y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, en las que
las mujeres tienen una representacion inferior al 10 por ciento del total de
participantes. Asi, se prevé que al menos 50 mujeres realicen formacion
relacionada con dichas familias profesionales.

Esta convocatoria impacta directamente en las medidas “Formacion
en ambitos estratégicos, sectores vectores de la S3 y especialidades
STEM” del objetivo O.E.2.2.2. “Planificar y disefar la formacion en funcién
a demandas y necesidades con una perspectiva territorial de manera que
se obtenga un mayor impacto directo en el empleo” y en las medidas
“Optimizacion y racionalizacion de la oferta formativa atendiendo a las
necesidades territoriales” e “Impulso de la participacion de mujeres en
formacion vinculada a sectores donde estan infrarrepresentadas”, del
objetivo O.E.2.2.4, “Mejorar el alcance extendiendo la formacion a todos
los territorios y a todos los grupos”, incluido en el Plan de Empleo de
Navarra 2021-2024.

Las subvenciones de esta convocatoria se ajustan al articulo 3.4.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuya
regulacion plena o basica corresponde al Estado y cuya gestion es com-
petencia total o parcial de otras Administraciones Publicas.

En consecuencia, en virtud de las facultades atribuidas por el arti-
culo 12 del Decreto Foral 302/2019, de 6 de noviembre, por el que se
aprueban los Estatutos del Organismo Autonomo Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare.

RESUELVO:

1. Aprobar las bases por las que se regira la convocatoria, que se
recogen en el anexo | adjunto a esta resolucion, asi como los restantes
anexos a la misma.

2. Aprobar la convocatoria de subvenciones publicas para la finan-
ciaciéon en 2022 de programas de formacion dirigidos a personas ocu-
padas.

3. Autorizar el gasto total de 1.250.000 euros, con cargo a la partida
presupuestaria que se habilite en 2022 similar a la partida 950002 96200
4819 242104 “Ayudas a la formacién profesional de ocupados, que se
distribuira como sigue:

» 740.000 euros para programas transversales de formacién.
100.000 euros para programas transversales dirigidos a personas
socias y trabajadoras de la economia social.

100.000 euros para programas transversales dirigidos a personas
trabajadoras auténomas.

50.000 euros para programas transversales dirigidos a personas
trabajadoras con discapacidad.

250.000 euros para programas de formacion vinculados a la Estra-
tegia de Especializacion Inteligente Navarra S4.

* 10.000 euros para becas de asistencia para mujeres.

4. Publicar esta resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de
Navarra, con la advertencia de que la convocatoria no surtira efectos
hasta que se publique en dicho boletin.
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5. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la consejera de Derechos Sociales, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 8 de marzo de 2022.-La directora gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare, Mirian Marton Pérez.

ANEXO |
Bases reguladoras
1.—Objeto.

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesién
de subvenciones para la financiacion de programas de formacion dirigidos
a personas ocupadas en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

2.—Entidades beneficiarias.

2.1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en
estas bases las entidades de formacion publicas o privadas, incluidos
los Centros Integrados de Formacién Profesional de titularidad privada,
inscritas en el correspondiente Registro de Entidades de Formacion para
impartir las especialidades formativas objeto de la subvencion, ya sea
en la modalidad presencial, teleformacién o mixta, debiendo disponer
en la Comunidad Foral de Navarra, con anterioridad a la realizacion de
las actividades de divulgacion de la accion formativa, de instalaciones
debidamente inscritas que permitan la imparticion de las especialidades
formativas solicitadas.

Asimismo, podran concurrir a la convocatoria las agrupaciones de
entidades de formacion inscritas, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
La constitucion de dicha agrupacion se hara constar en un documento
privado, en el que debera nombrarse a una persona representante o apo-
derada unica de la agrupacioén, con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la misma. En este
supuesto, debera hacerse constar expresamente en la solicitud los com-
promisos de ejecucion asumidos por cada componente de la agrupacion,
asi como el importe de subvencién a aplicar por cada una de ellas, que
tendran igualmente la consideracién de beneficiarias. No podra disolverse
la agrupacioén hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto
en la Ley Foral de Subvenciones.

Aquellas entidades que deseen impartir la formacion en instalaciones
diferentes a las inscritas deberan indicar, con anterioridad a la realizacion
de las actividades de divulgacion, las instalaciones o locales que utilizaran
para la imparticion y aportar el correspondiente acuerdo o contrato de
disponibilidad. En todo caso, dichas instalaciones deberan estar inscritas
para las acciones formativas solicitadas en los mismos plazos que las de
las entidades solicitantes.

2.2. No podran tener la condicion de beneficiarias aquellas personas
o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se
refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

Las agrupaciones previstas en la base 2.1 no podran acceder a la
condicion de beneficiarias cuando concurra alguna de estas prohibiciones
en cualquiera de las entidades de la agrupacion.

3.—Programas de formacién y acciones formativas.

3.1. Alamparo de esta convocatoria se podran conceder subvencio-
nes para la ejecucién de los siguientes tipos de programas de formacion:

a) Programas de formacion transversales, compuestos por acciones
formativas dirigidas a obtener competencias transversales a varios sectores
de la actividad econdmica.

b) Programas de formacion transversales dirigidos a persona socias
y trabajadoras de la economia social.

c) Programas de formacion transversales dirigidos a personas tra-
bajadoras auténomas.

d) Programas de formacion transversales dirigidos a personas tra-
bajadoras con discapacidad reconocida en un grado igual o superior al
33 por ciento.

e) Programas de formacion vinculados a la Estrategia de Especia-
lizacion Inteligente Navarra S4.

3.2. Se podran conceder subvenciones para la ejecucion de pro-
gramas de formacién compuestos por las acciones formativas referidas
en el anexo Il para los cuatro primeros tipos de programas sefalados en
el apartado anterior y en el anexo IV para el quinto tipo de programa de
formacion sefialado en el apartado anterior.

3.3. Los programas de formacion subvencionados para 2022 podran
realizarse desde la fecha de su concesion hasta el 30 de junio de 2023.

3.4. Todas las acciones formativas tendran como referente el Cata-
logo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, y su duracién, contenidos y requisitos de
imparticion seran los establecidos en el mismo.

3.5. Todas las acciones formativas deberan impartir las horas de
digitalizacion sefialadas en los anexos Il y IV y en la modalidad sefialada
para la correspondiente especialidad formativa en dichos anexos.

3.6. Cuando las acciones formativas se impartan en modalidad pre-
sencial, el nimero de horas semanales no podra ser superior a 40 horas
con un limite diario de 8 horas.

3.7. Las acciones de formacién que se organicen en modalidad
presencial deberan programarse en grupos de 30 participantes como
maximo.

En la modalidad de teleformacién se debera contar con una per-
sona tutora por cada 80 participantes como maximo. Las personas tu-
toras-formadoras deberan contar con formaciéon o experiencia en esta
modalidad.

En las acciones mixtas se respetaran los citados limites segun la
respectiva modalidad de imparticion.

3.8. El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare podra autorizar
por circunstancias excepcionales de salud publica, el cambio de modalidad
presencial a modalidad presencial en aula virtual o a modalidad hibrida, en
la que parte del alumnado asiste presencialmente a la actividad formativa
y parte lo hace simultdneamente mediante aula virtual. Dicha autorizaciéon
de cambio también podra concederse, en la formacion de modalidad mixta,
para la parte presencial.

3.9. La plataforma de teleformacion debera disponer de un sistema
de aprendizaje on-line con capacidad suficiente para gestionar y garan-
tizar la formacion del alumnado, que cumpla, al menos, los siguientes
requisitos:

—Reunir los niveles de fiabilidad, seguridad, accesibilidad e interacti-
vidad sefialados en la norma técnica aplicable.

—Permitir un acceso simultaneo a todo el alumnado, garantizando un
ancho de banda de la plataforma que se mantenga uniforme en todas las
etapas del curso.

—Poseer las licencias adecuadas para el uso de la plataforma.

—Tener disponibilidad 24 x 7.

—Backup con periodicidad suficiente para garantizar que en caso de
que se produjera una caida del sistema, se pudiera recuperar la totalidad
de los datos.

—Registros del alumnado, asi como el de todas las actividades que
realizan y edicion de informes.

La entidad beneficiaria facilitara, mediante la entrega de la clave co-
rrespondiente, el acceso a la plataforma del personal técnico del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare para que pueda llevar a cabo el control
y seguimiento de todas las actividades formativas.

En lo no recogido en estas bases reguladoras respecto a la platafor-
ma de teleformacion, se estara a lo dispuesto en el anexo |, Requisitos
técnicos de la plataforma de teleformacion, y del contenido virtual de
aprendizaje para especialidades formativas no dirigidas a la obtencion
de certificados de profesionalidad en la modalidad de teleformacion, de
la Resolucion de 26 de mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se regula la acreditacion e inscripcion de centros y
entidades de formacién que imparten, en la modalidad de teleformacion,
formacion profesional para el empleo en el ambito de gestién del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

4.—Cuantia de las subvenciones.

4.1. La cuantia de la subvencién a conceder por cada programa de
formacion no podra exceder de lo sefialado en la base 10.1.

La cuantia de la subvencion a conceder por cada accion formativa
no podra exceder de los médulos econdmicos por participante y hora de
formacion, sefialados en los anexos Il y IV.

La cuantia de la subvencién a conceder para las horas de digitaliza-
cion no podra exceder de los médulos econdmicos por participante y hora
de formacion, sefialados en los anexos lll y 1V, para la correspondiente
especialidad formativa.

4.2. Enlaformacién de modalidad mixta (presencial y teleformacion)
se aplicaran los médulos correspondientes en funcién del nimero de horas
de cada tipo de modalidad formativa.

4.3. Se establece un limite de financiacion de un programa de forma-
cién por tipo de programa y entidad solicitante. Este limite sera de aplica-
cion a cada entidad solicitante, con independencia de si concurriera a la
convocatoria de forma individual o en agrupacion con otras entidades.

Como excepcidn y para evitar la concentracién de la formacion en la
zona de Pamplona y comarca, se podran financiar un programa de for-
macion no zonal y mas de un programa de formacion zonal por entidad,
siempre que sea en distintas zonas.

En el caso de los programas de formacion zonales, Unicamente se
podran conceder subvenciones para la ejecucion de programas de forma-
cién compuestos por acciones formativas que se impartan en modalidad
presencial, mixta o hibrida.

En el caso de los programas de formacion transversales, se establecen
los siguientes seis programas zonales. Se consideraran programas zonales
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aquellos que se impartan integramente en las localidades asignadas a
sus correspondientes agencias de empleo:

—Zona Agoitz/Aoiz.

—Zona Altsasu/Alsasua.

—Zona Doneztebe/Santesteban.

—Zona Estella/Lizarra.

—Zona Lodosa.

—Zona Tudela.

—Zona Tafalla.

En el caso de los programas de formacion vinculados a la Estrategia
de Especializacion Inteligente Navarra S4, se establecen los siguientes
tres programas zonales. Se consideraran programas zonales aquellos que
se impartan integramente en las localidades asignadas a sus correspon-
dientes agencias de empleo:

—Zona Agoitz/Aoiz, Altsasu/Alsasua y Doneztebe/Santesteban.

—Zona Estella/Lizarra, Lodosa y Tafalla.

—Zona Tudela.

5.—Participantes en los programas de formacion.

5.1. Podran participar en los programas de formacion previstos en
esta convocatoria:

a) Las personas que prestan sus servicios retribuidos en empresas
o en entidades publicas no incluidas en el ambito de aplicacion de los
acuerdos de formacion en las Administraciones publicas y cotizan a la
Seguridad Social en concepto de formacion profesional.

b) Las personas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones: fijas discontinuas en los periodos de no ocupacion, personas
que accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo
formativo o personas acogidas a regulacion de empleo en sus periodos
de suspension de empleo.

c) Las personas adscritas al Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social durante los periodos de inactividad, al Régimen Especial de Tra-
bajadores Autdbnomos (incluidas las personas auténomas pertenecientes
a una mutua profesional), al del Mar y a aquellos otros de la Seguridad
Social que no coticen por formacion profesional.

d) Las personas socias y trabajadoras de las cooperativas, socieda-
des laborales y empresas y entidades de la economia social.

e) Las personas en situacion de desempleo, inscritas como de-
mandantes de empleo en los servicios publicos de empleo. No obstante,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5.1.c) del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, no sera precisa la inscripcion como demandante
de empleo cuando una norma especifica asi lo prevea, y en particular en el
supuesto de personas jovenes inscritas en el fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, de acuerdo con lo previsto en la Ley 18/2014, de 15
de octubre, de aprobaciéon de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

La participacion de dichas personas en las acciones formativas pre-
vistas en esta convocatoria debera ser como maximo del 30 por ciento
en el conjunto del programa de formacion y en relacion con el total de
personas que inicien la formacién dentro del mismo.

La consideracién como personas desempleadas vendra determinada
por la situacion laboral en que se encuentren al inicio de la formacion.

f) El personal al servicio de las Administraciones publicas podra
participar en los programas de formacion previstos en la base 3.1.a) y e)
con el limite de hasta un 10 por ciento del total de participantes de cada
programa.

g) Las personas pertenecientes a la plantilla de la entidad de for-
macioén podran participar en las acciones formativas que aquella gestione
hasta un limite del 10 por ciento del total de participantes del programa
sin superar, en ningun caso, el limite del 10 por ciento del total de su
plantilla.

5.2. Las personas solicitantes solo podran participar una vez en
cada accion formativa.

Las solicitudes de participacién deberan ser custodiadas por las enti-
dades beneficiarias y estar a disposicion de los 6rganos competentes para
la evaluacion, seguimiento y control de las acciones formativas.

5.3. La entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion,
atendiendo a criterios de igualdad y de objetividad, asi como de garan-
tizar que las personas participantes cumplen los requisitos de acceso y
disponen de las competencias basicas para realizar la accion formativa
en funcién de los requerimientos de la misma.

5.4. Tendran prioridad en el acceso a la formacién las siguientes per-
sonas: las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion
temporal de empleo en las condiciones establecidas en el Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo,
mujeres, personas derivadas desde el Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare, personas con discapacidad, personas de baja cualificacion,
mayores de 45 afos, menores de 30 afos, personas desempleadas de
larga duracion y personal trabajador de Pymes.

Se consideraran personas de baja cualificacion aquellas que al inicio
del curso estén incluidas en uno de los siguientes grupos de cotizacion:
06, 07, 09 0 10. En el caso de tratarse de personas desempleadas o per-
sonas trabajadoras auténomas, se consideraran aquellas que no estén en
posesién de un carné profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2
0 3, titulo de formacién profesional o de una titulacion universitaria.

Se consideraran personas desempleadas de larga duracién a aquellas
que hayan permanecido desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en los servicios publicos de empleo, al menos, 360 dias durante
los 540 dias anteriores a seleccion.

5.5. El alumnado debera asistir y seguir con aprovechamiento las
acciones formativas. La entidad beneficiaria debera informar a las personas
participantes de las obligaciones que comporta su asistencia a la accion
formativa. Constituyen causas de exclusion:

a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al
mes.

b) No seguir con aprovechamiento la accion formativa.

c) Dificultar el normal desarrollo de la accion formativa.

d) La falta de respeto o consideracion con el personal docente,
alumnado o el personal del centro o entidad que imparta la formacion.

e) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipa-
mientos del centro o entidad que imparta la formacion.

f) Cualquier otra que pudiera constar en el reglamento de funciona-
miento del centro o entidad que imparta la formacion.

5.6. El alumnado que abandone sin causa justificada una accién
formativa no podra inscribirse ni participar en otra formacioén organizada
por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare hasta que hayan trans-
currido 3 meses desde la fecha de abandono. En el caso de expulsion
del alumnado, esta limitacion se extendera hasta los 12 meses desde la
fecha de expulsion.

5.7. El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare podra proceder
a la suspension cautelar de la ejecucion de una accion formativa cuando
se observen anomalias que repercutan significativamente en el desarrollo
normal de la imparticion de la formacion.

6.—Becas y ayudas.

6.1. Las personas desempleadas que participen en las acciones
formativas podran ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas en el
capitulo IV de la Orden TME/368/2019, de 28 de marzo, cuando cumplan
los requisitos y condiciones previstos en la citada norma y en esta base.

Se entendera como persona desempleada a aquella que al inicio de
la formacion se encuentre en situacion de desempleo e inscrita como
demandante en los servicios publicos de empleo. En caso contrario, no
se tendra derecho a las becas y ayudas. De igual forma, se interrumpira
el derecho a la percepcion de la beca y/o ayuda mientras la persona
desempleada deje de tener tal condicion.

Las ayudas y becas se otorgaran mediante régimen de concesién
directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.5.d), de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

La entidad beneficiaria suministrara informacion a las personas des-
empleadas sobre las becas y ayudas a las que puedan optar y sobre los
requisitos exigibles para su obtencion, asi como los modelos de solicitud
de becas y ayudas. La informacién sobre las becas y ayudas, la docu-
mentacion a presentar y los modelos de solicitud estaran disponibles en
la ficha de la convocatoria del apartado de tramites del Portal de Navarra
(www.navarra.es).

Las personas desempleadas deberan solicitar la ayuda o beca y aportar
la documentacion exigida antes de la finalizacién de la accion formativa.

La entidad beneficiaria remitira las solicitudes y documentacion
justificativa del alumnado al Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare,
junto con la certificacion justificativa de la asistencia a la formacion y la
documentacién relativa al tipo de ayuda o beca solicitada, en el plazo de
10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la
accion formativa.

En el caso de acciones formativas cuya duraciéon sea superior a 2
meses, la entidad podra realizar un envio intermedio con la solicitud y la
certificacion justificativa de la asistencia a la formacion, asi como la do-
cumentacion relativa al tipo de ayuda o beca solicitada correspondientes
a dicho periodo.

6.2. Becasy ayudas:

a) Beca de asistencia para mujeres.

Correspondera a mujeres que participen en acciones formativas perte-
necientes a las siguientes familias profesionales: Edificacion y Obra Civil;
Electricidad y Electronica; Energia y Agua; Instalaciéon y Mantenimiento;
y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos. La cuantia a percibir sera de
9 euros por dia de asistencia a la accion. En el caso de que una persona
participe el mismo dia en dos 0 mas acciones formativas pertenecientes
a las familias profesionales citadas en el parrafo anterior subvencionadas
por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare dentro del sistema de for-
macion profesional para el empleo, cobrara esta beca por una de ellas.
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b) Beca de discapacidad.

Correspondera a personas que tengan un grado de discapacidad del
33 por ciento o superior, acreditado por el organismo estatal o autonémico
correspondiente. La cuantia a percibir sera de 9 euros por dia de asistencia
ala accién. En el caso de que una persona participe el mismo dia en dos
0 mas acciones formativas subvencionadas por el Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare dentro del sistema de formacion profesional para
el empleo, cobrara esta beca por una de ellas.

c) Beca de mujeres victimas de violencia de género.

Correspondera a mujeres victimas de violencia de género, acredita-
da mediante certificacion de los Servicios Sociales de la Administracion
competente o del centro de acogida, por resolucion judicial, orden de
proteccion, o informe del Ministerio Fiscal. La cuantia a percibir sera de
10 euros por dia de asistencia a la accion. En el caso de que una persona
participe el mismo dia en dos o mas acciones formativas subvencionadas
por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, cobrara esta beca por
una de ellas.

d) Ayuda de transporte.

Las personas desempleadas que acudan a las acciones formativas
tendran derecho a una ayuda de transporte publico. Se tendra en cuenta
el domicilio que, como tal, el alumnado tenga consignado en la base de
datos de la agencia de empleo en la que esté inscrito, aunque sea distinto
del que haya proporcionado a efectos de notificaciéon. Se podra tener en
cuenta el domicilio en el que resida habitualmente, cuando este no coincida
con el de la citada base de datos y pueda ser objeto de comprobacion por
el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

En el caso de que utilicen la red de transporte publico urbano para
asistir a la formacion, tendran derecho a percibir una ayuda maxima de
1,5 euros por dia de asistencia y curso.

Si fuese precisa la utilizacion de transporte publico para el despla-
zamiento interurbano, tendran derecho a percibir una ayuda maxima de
15 euros por dia de asistencia y curso. El gasto real de la utilizacion de
transporte publico para el desplazamiento interurbano se justificara por
medio de la aportacion de un billete de transporte.

Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio habitual
de la persona desempleada y el del centro, o este transporte no tenga un
horario regular que permita compatibilizarlo con el de la accién formativa,
se podra tener derecho a la ayuda en concepto de transporte en vehiculo
propio. Esta circunstancia sera apreciada por el 6rgano competente para el
abono de la ayuda. La ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio
tendra una cuantia de 0,19 euros por kildmetro, con un limite maximo de
15 euros por dia de asistencia y curso.

e) Ayuda de manutencion.

Podran recibir esta ayuda las personas desempleadas que participen
en acciones con horario de mafiana y tarde, siempre y cuando sea el horario
habitual de la accion formativa y nunca la excepcion, y que ademas tengan
su domicilio a mas de 20 km de la localidad de imparticién. El importe de
esta ayuda sera de 12 euros/dia lectivo.

f) Ayuda de alojamiento y manutencion.

Se tendra derecho a esta ayuda cuando, por la red de transporte
existente, los desplazamientos no puedan realizarse diariamente antes
y después de las clases y la residencia de la persona desempleada se
encuentre a mas de 90 km de la localidad de imparticiéon. En todo caso,
esta circunstancia sera apreciada por el 6rgano gestor del Servicio Na-
varro de Empleo-Nafar Lansare. Se podra percibir por este concepto
hasta un maximo de 31,66 euros/dia. Ademas, la persona desempleada
podra cobrar el importe de los desplazamientos inicial y final desde su
residencia habitual, con un maximo de 30 euros para la suma de los dos.
Esta ayuda sera incompatible con la de transporte en vehiculo propio y
transporte interurbano.

El gasto real de alojamiento se justificara por medio del contrato de
arrendamiento, factura o cualquier otro medio documental acreditativo.

g) Ayuda de conciliacion.

Podran ser beneficiarias de esta ayuda las personas desempleadas
que tengan hijos e hijas menores de 12 afios o algun familiar dependiente
hasta 2.° grado, siempre que convivan con ellas y que, al inicio de la accién
formativa, cumplan los siguientes requisitos:

—No haber rechazado ofertas de empleo adecuadas.

—No haberse negado a participar en actividades de promocién, forma-
cién o reconversion profesional en el plazo de un mes desde el agotamiento
del subsidio por desempleo o la prestacién contributiva.

Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del
IPREM. Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las
rentas de todas las personas integrantes de la unidad familiar, dividida por
el numero de sus componentes, no supere el 75 por ciento del IPREM,
segun el articulo 22 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

La cuantia de esta ayuda de conciliacion ascendera al 75 por ciento
del IPREM diario por dia de asistencia al curso.

6.3. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas
y becas incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes
en cada accion formativa. En todo caso, no se tendra derecho a percibir
las ayudas de transporte y manutencion que correspondan a los dias en

los que no se asista a la accion formativa, ni a percibir las becas y las
ayudas a la conciliaciéon correspondientes a las faltas de asistencia no
justificadas.

Cuando se trate de acciones formativas en la modalidad presencial
mediante aula virtual o teleformacion, las ayudas de transporte, manu-
tencion y alojamiento solo se percibiran por los dias en que las personas
desempleadas deban trasladarse a sesiones formativas presenciales.

7.—Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

7.1. Las solicitudes se presentaran electronicamente desde la op-
cion “Tramitar” de la ficha de la convocatoria existente en el apartado de
tramites del Portal de Navarra (www.navarra.es), empleando para ello el
modelo normalizado de solicitud disponible en dicha ficha.

7.2. Cada solicitud presentada debera contener un unico programa
de formacion.

Una misma entidad no podra solicitar, con cargo a esta convocato-
ria, financiacién para la ejecucién de mas de un programa de formacion
que pertenezca al mismo tipo de los previstos en la base 3.1., salvo si
solicitara financiacion para los programas zonales, segun lo sefialado en
la base 4.3. Este limite sera de aplicacion a cada entidad solicitante, con
independencia de si concurriera a la convocatoria de forma individual o
en agrupacion con otras entidades.

7.3. Laentidad solicitante debera realizar las siguientes declaracio-
nes responsables:

a) Declaracion de no hallarse incurso en ninguna de las circuns-
tancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, que impiden obtener la
condicién de beneficiario.

b) Declaracién de las subvenciones solicitadas o concedidas para
la misma finalidad.

c) Declaracion de que dispone de instalaciones y recursos humanos
suficientes para impartir la formacion de especialidades del Catalogo de
Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre.

d) Declaracion de la entidad solicitante sobre la veracidad de la
informacion y los datos aportados en la solicitud.

Estas declaraciones se haran efectivas mediante la suscripciéon de
la solicitud.

7.4. La solicitud se acompafara de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion documental de la representacion que ostenta la per-
sona o personas firmantes de la solicitud, para actuar en nombre de la
persona juridica solicitante.

b) Resumen-Memoria programa de formacion solicitado por la enti-
dad, segun modelo normalizado disponible en la ficha de la convocatoria
del Portal de Navarra.

c) Aquellas entidades que deseen impartir la formacion en instalacio-
nes diferentes a las inscritas podran aportar el correspondiente acuerdo
o contrato de disponibilidad.

d) Acreditacion, en su caso, del criterio de Igualdad de la base 9.2.

e) Ademas de lo anterior, podra ser requerido por el Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare cualquier otro documento o informacion adicional
que considere necesario para la resolucién del expediente.

No sera necesario remitir estos documentos si se hubieran presentado
en cualquier otra Administracion. A estos efectos, la persona interesada
debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presento
los citados documentos, debiendo el Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas
o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto.

7.5. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

7.6. Siuna vezfinalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se
comprobara que en los programas zonales de Tudela solo hubiera una
solicitud, el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare podra ofertar a la
entidad concurrente la posibilidad de ampliar el programa presentado, sin
superar en ningun caso los limites zonales sefialados en la base 10.1.

8.—Requerimientos y no admisiones a tramite.

8.1. Presentada la solicitud de subvencion, si esta no reune los
requisitos que se sefalan en esta convocatoria, se podra requerir a las
personas interesadas la subsanacién de la misma para que en un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente a la recepcién del requerimiento,
aporten la informacién o los documentos preceptivos, indicandoles que
si no lo hiciesen se les tendra por desistidas de su solicitud y se dictara
resolucién de archivo del expediente, de acuerdo con el articulo 19.3 de
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

8.2. No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacion
y procediéndose a su archivo, las solicitudes que no se presenten en el
plazo establecido en esta convocatoria.
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9.—Ceriterios de valoracion.

9.1. A efectos de la aplicaciéon de los criterios de valoracion, se
tendran en cuenta los datos consolidados del ejercicio 2020.

9.2. Para la valoracioén técnica de las solicitudes presentadas se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

A) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar el
programa: hasta 30 puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:

En el caso de las agrupaciones previstas en la base 2.1, se valorara
la capacidad de la entidad que va a impartir la formacion en el momento
de la solicitud.

A.1. Puntuacién obtenida en las encuestas del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 15 puntos.

Se valorara la puntuacién obtenida por la entidad solicitante en
las encuestas realizadas a las personas participantes en las acciones
formativas finalizadas en 2020, de los programas de formacién dirigi-
dos prioritariamente a las personas ocupadas, subvencionados por el
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, incluidos los vinculados
a la Estrategia de Especializacion Inteligente de Navarra y los dirigi-
dos a personas ocupadas pertenecientes a sectores afectados por el
COVID-19.

El computo se realizara de la siguiente manera: se tendra en cuenta
el rango que va desde el valor 3 hasta el valor 4 de las encuestas. El
valor minimo del rango establecido (3) se puntuara con 0 puntos y el
maximo (4) con 15 puntos, realizandose una distribucion proporcional
en el rango 3-4.

A las entidades que no resultaran beneficiarias de ningun programa
de formacion para impartir en 2020 dirigido prioritariamente a las personas
ocupadas, subvencionado por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lan-
sare, incluidos los vinculados a la Estrategia de Especializacion Inteligente
de Navarra y los dirigidos a personas ocupadas pertenecientes a sectores
afectados por el COVID-19, se les otorgara la puntuacion media obtenida
por este concepto en dicho afio.

A.2. Solvencia financiera.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 10 puntos.

El computo se realizara de la siguiente manera: se dividira el volumen
de subvenciones obtenidas por la entidad solicitante de cualquier adminis-
tracion publica en el ambito de la formacion entre su volumen de negocio
(en relacion al ejercicio de 2020, en ambos casos). Cuando el porcentaje
se encuentre entre el 50 y el 10 por ciento se asignara la puntuacion
correspondiente al intervalo 1-10 de forma proporcional.

A las entidades cuyo volumen de negocio sea 0 durante el ejercicio
de 2020, se les otorgara la puntuacién media.

A.3. Igualdad.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 5 puntos.

El computo se realizara de la siguiente manera: se otorgaran 5 puntos
cuando, a fecha de solicitud, la entidad solicitante acredite un plan de
igualdad en vigor y registrado en el Registro de Convenios Colectivos y
Planes de Igualdad del Gobierno de Navarra o una declaracién de ejecucion
de, al menos, tres de las siguientes medidas en materia de igualdad de
género, de entre los siguientes ambitos: 1. Proceso de seleccion y contra-
tacion; 2. Clasificacion profesional; 3. Formacion; 4. Promocion profesional.
5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres; 6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral; 7. Infrarrepresentacion femenina; 8. Retribuciones; y 9.
Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

B) Aspectos técnicos de las acciones formativas: hasta 40 puntos,
de acuerdo con el siguiente desglose:

B.1. Personas prioritarias.

Este criterio tendra una valoraciéon maxima de 15 puntos.

El computo se realizara de la siguiente manera: cuando el porcen-
taje de personas prioritarias se encuentre entre el 30 y el 90 por ciento
se asignara la puntuacién correspondiente al intervalo 0-15 de forma
proporcional.

Se consideraran personas prioritarias las sefialadas en la base 5.4.
Para contabilizar en el programa las personas participantes considera-
das prioritarias, si una se puede identificar con mas de un colectivo, solo
computara por uno de ellos.

B.2. Ambito territorial de las personas participantes.

Este criterio tendra una valoraciéon maxima de 20 puntos.

El computo se realizara de la siguiente manera: cuando el porcenta-
je de personas participantes que pertenezcan al ambito territorial de la
Comunidad Foral de Navarra se encuentre entre el 50 y el 90 por ciento,
se asignara la puntuacion correspondiente al intervalo 1-20 de forma
proporcional.

Se consideraran personas pertenecientes al ambito territorial de la
Comunidad Foral de Navarra a aquellas personas que residan en esta
Comunidad.

B.3. Eficiencia econémica.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 5 puntos.

El computo se realizara de la siguiente manera:

Por cada punto porcentual de rebaja de precio con respecto a los
maédulos econémicos establecidos en los anexos Il y IV: 1 punto. En
caso de que los tantos por ciento no sean enteros, se otorgara la parte
proporcional.

9.3. La no ejecucioén de la subvencion concedida por el Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare para la ejecucion, desde el 1 de enero
2020 hasta el 30 de junio de 2021, de programas de formacion dirigidos
prioritariamente a las personas ocupadas, incluidos los vinculados a la
Estrategia de Especializacion Inteligente de Navarra y los dirigidos a per-
sonas ocupadas pertenecientes a sectores afectados por el COVID-19,
dara lugar a las siguientes penalizaciones:

—Inejecuciones de hasta el 10 por ciento de la subvencion concedida:
no hay penalizacion.

—Inejecuciones superiores al 10 por ciento de la subvencién conce-
dida: se descontara la puntuacion correspondiente al intervalo 0-10 de
forma proporcional.

El coémputo se realizara de la siguiente manera: se dividira la subven-
cién abonada entre la subvencion concedida.

9.4. Los incumplimientos detectados por el Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, durante las actuaciones de seguimiento y con-
trol, en la ejecuciéon en 2020 de los programas de formacion dirigidos
prioritariamente a las personas ocupadas, incluidos los vinculados a la
Estrategia de Especializacion Inteligente de Navarra y los dirigidos a per-
sonas ocupadas pertenecientes a sectores afectados por el COVID-19,
seran tenidos en cuenta a la hora de determinar la valoracion final de
cada solicitud, segun los términos que se sefialan en los anexos Il de sus
respectivas convocatorias de subvencion.

9.5. Alos efectos de la valoracion técnica, no se admitiran modi-
ficaciones en los programas presentados una vez finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

10.—Criterios de adjudicacion.

10.1. La concesion de las subvenciones se realizara mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas que rednan las condiciones
para acceder a la subvencion, a fin de establecer un orden de prelacion
entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en la
base 9y adjudicando, con el limite de crédito disponible fijado para cada tipo
de programa, aquellas que, superando el minimo de puntos establecido,
hayan obtenido mayor valoracion en aplicacién de los citados criterios:

a) En la adjudicacion de programas transversales:

En primer lugar, se adjudicaran los programas de formacion transver-
sales dirigidos a personas trabajadoras con discapacidad.

En segundo lugar, se adjudicaran los programas de formacion trans-
versales dirigidos a personas socias y trabajadoras de la economia social,
hasta un limite de 50.000 euros por programa.

En tercer lugar, se adjudicaran los programas de formacion trans-
versales dirigidos a personas trabajadoras autonomas hasta un limite de
50.000 euros por programa.

Si realizada esta adjudicacion, existiera presupuesto disponible, esta
cantidad incrementara la cuantia disponible para los programas transver-
sales no zonales.

En cuarto lugar, se adjudicaran, en el siguiente orden, los programas
de formacion transversales zonales con los siguientes limites:

—Zona Agoitz/Aoiz: 10.000 euros.

—Zona Altsasu/Alsasua: 15.000 euros.

—Zona Doneztebe/Santesteban: 15.000 euros.

—Zona Estella/Lizarra: 20.000 euros.

—Zona Lodosa: 20.000 euros.

—Zona Tafalla: 20.000 euros.

—Zona Tudela: 100.000 euros.

Ademas, en los programas zonales de Tudela se establece un limite
por entidad de 50.000 euros.

En la adjudicacion de programas zonales se concedera, primero, a
aquellas entidades que solo hayan solicitado un Unico programa zonal y
ninguno no zonal, luego, a las que hayan solicitado mas de un programa
zonal y ninguno no zonal y, por ultimo, a aquellas que hayan solicitado
un programa no zonal.

Si realizada esta primera adjudicacion zonal, existiera presupuesto
disponible en alguna de las zonas, esta cantidad se empleara para sub-
vencionar aquellos programas del resto de zonas que no hubieran obtenido
subvencion inicialmente. La adjudicacion se realizara en el siguiente orden
hasta agotar el limite de presupuesto zonal o las solicitudes zonales:
Tudela, Lodosa, Altsasu/Alsasua, Estella/Lizarra, Tafalla, Doneztebe/San-
testeban y Agoitz/Aoiz.

Si una vez realizada esta adjudicacion, hubiera disponibilidad presu-
puestaria, dicho presupuesto incrementara la cuantia disponible para los
programas transversales no zonales sefialados en la base 3.1.a).

Por ultimo, se adjudicaran los programas de formacién transversales
no zonales, hasta un limite de 50.000 euros por programa.
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Si una vez realizada esta ultima adjudicacion, hubiera disponibilidad
presupuestaria se adjudicaran los programas que no hubieran obtenido
subvencion inicialmente, segun el siguiente orden:

—Programas de formacion transversales zonales, segun el siguiente
orden: Tudela, Lodosa, Altsasu/Alsasua, Estella/Lizarra, Tafalla, Doneztebe/
Santesteban y Agoitz/Aoiz.

—Programas de formacion transversales dirigidos a personas traba-
jadoras autobnomas.

—Programas de formacion transversales dirigidos a personas socias
y trabajadoras de la economia social.

—Programas de formacion transversales dirigidos a personas traba-
jadoras con discapacidad.

b) En la adjudicacién de los programas vinculados a la Estrategia
de Especializacion Inteligente Navarra S4:

En primer lugar, se adjudicaran los programas zonales con los si-
guientes limites:

—Zona Agoitz/Aoiz, Altsasu/Alsasua y Doneztebe/Santesteban: 15.000
euros.

—Zona Estella/Lizarra, Lodosa y Tafalla: 35.000 euros.

—Zona Tudela: 50.000 euros.

En la adjudicacion de programas zonales se concedera, primero, a
aquellas entidades que solo hayan solicitado un unico programa zonal y
ninguno no zonal, luego, a las que hayan solicitado mas de un programa
zonal y ninguno no zonal y, por ultimo, a aquellas que hayan solicitado
un programa no zonal.

Si realizada esta primera adjudicacién zonal, existiera presupuesto
disponible en alguna de las zonas, esta cantidad se empleara para sub-
vencionar aquellos programas del resto de zonas que no hubieran obtenido
subvencion inicialmente. La adjudicacion se realizara en el siguiente orden
hasta agotar el limite de presupuesto zonal o las solicitudes zonales:
Tudela; Estella/Lizarra, Lodosa y Tafalla; y Agoitz/Aoiz, Altsasu/Alsasua
y Doneztebe/Santesteban.

Si una vez realizada esta adjudicacion, hubiera disponibilidad presu-
puestaria, dicho presupuesto incrementara la cuantia disponible para los
programas transversales no zonales sefialados en la base 3.1.e).

Por ultimo, se adjudicaran los programas de formacion transversales
no zonales, hasta un limite de 50.000 euros por programa.

Si realizada esta adjudicacion, hubiera disponibilidad presupuestaria
se adjudicaran los programas no zonales que no hubieran resultado bene-
ficiarios, segun el siguiente orden: Tudela, Estella/Estella, Lodosa, Tafalla
y Agoitz/Aoiz, Altsasu/Alsasua y Doneztebe/Santesteban.

c) Sirealizadas las dos adjudicaciones anteriores, hubiera dispo-
nibilidad presupuestaria se adjudicaran los programas que no hubieran
resultado beneficiarios, segun el siguiente orden:

—Programas de formacién transversales no zonales.

—Programas de formacion transversales zonales, segun el siguiente
orden: Tudela, Lodosa, Altsasu/Alsasua, Estella/Lizarra, Tafalla, Doneztebe/
Santesteban y Agoitz/Aoiz.

—Programas de formacién transversales no zonales vinculados a la
Estrategia de Especializacion Inteligente.

—Programas de formacion transversales zonales vinculados a la Es-
trategia de Especializacion Inteligente, segun el siguiente orden: Tudela;
Estella/Estella, Lodosa y Tafalla; y Agoitz/Aoiz, Altsasu/Alsasua y Donez-
tebe/Santesteban.

—Programas de formacién transversales dirigidos a personas traba-
jadoras autobnomas.

—Programas de formacion transversales dirigidos a personas socias
y trabajadoras de la economia social.

—Programas de formacion transversales dirigidos a personas traba-
jadoras con discapacidad.

10.2. Unicamente resultaran beneficiarias aquellas solicitudes que
hayan conseguido, al menos, el 50 por ciento de la puntuacion obtenida por
la entidad mas valorada en el tipo de programa solicitado, diferenciando,
en su caso, entre programas zonales y no zonales.

Solo se subvencionaran aquellos programas en los que el presupuesto
disponible sea suficiente para financiar, al menos, el 30 por ciento de la
subvencion solicitada.

En los sucesivos procesos de adjudicacion, tendran prioridad aquellos
programas de formacion que hubieran sido adjudicados por un importe
inferior al que les hubiera correspondido, hasta completar la subvencion
tedrica.

10.3. En caso de igualdad de puntuacion, se aplicara como criterio de
desempate el orden cronoldgico de entrada de la solicitud en el registro.

11.—Organos competentes y procedimiento de concesion.

11.1. El procedimiento de concesién se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva segun los términos establecidos en el articulo
17 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

11.2. El érgano competente para resolver las solicitudes sera la
directora gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

11.3. Lainstruccion del procedimiento de concesion correspondera
al Servicio de Desarrollo de Competencias Profesionales del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

11.4. Se constituira una Comision de Evaluacion de las solicitudes
que estara integrada por las siguientes personas:

a) Presidencia: direccién del Servicio de Desarrollo de Competencias
Profesionales.

b) Vocales: dos personas de perfil técnico del Servicio de Desa-
rrollo de Competencias Profesionales; una de las cuales actuara como
secretaria.

La Comision de Evaluacion emitira informe vinculante en el que, de
acuerdo con los criterios fijados en la convocatoria, se concretara el re-
sultado de la evaluacion de las solicitudes en una relacion ordenada de
mayor a menor puntuacion.

11.5. Cuando el importe de la subvencion prevista en el informe de
la Comisién de Evaluacion sea inferior al que figura en la solicitud, se
concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Si en dicho
plazo no se presentan alegaciones, se mantendra la subvencion prevista.
En todo caso, la entidad beneficiaria debera respetar las condiciones
tenidas en cuenta en la valoracion técnica de la solicitud.

11.6. El dérgano instructor, a la vista del resultado de la evaluacion
y, en su caso, de las alegaciones posteriores, formulara propuesta de
Resolucién que sera elevada a la directora gerente del Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare para su resolucion.

11.7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de tres meses, contados desde el dia
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado resolucion, la solicitud se
entendera desestimada.

12.—Obligaciones de las entidades beneficiarias.

12.1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente
convocatoria, en la Ley 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones,
y demas normativa de aplicacion, constituyen asimismo obligaciones de
las entidades beneficiarias:

a) Respetar la gratuidad para las personas participantes de las ac-
ciones formativas de esta convocatoria.

b) Abonar mensualmente la remuneracion del personal docente.

c) La entidad beneficiaria esta obligada a cubrir el riesgo derivado
de la asistencia a cualquier actividad formativa de las contempladas en
esta convocatoria mediante la contratacion de una pdliza sin franquicia
0, en su defecto, la carta de garantias del mismo. Tendran al menos la
siguiente cobertura: asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria de
cualquier accidente durante el horario del curso, incluyendo las salidas
de visita autorizadas y el tiempo necesario para el desplazamiento desde
su residencia habitual al lugar de la imparticién (el desplazamiento debera
cubrir cualquier medio de locomocién); indemnizacion minima de 36.000
euros por fallecimiento y minima de 72.000 euros por invalidez permanen-
te, derivadas ambas situaciones de un accidente en el curso, en salidas,
visitas y en los desplazamientos in itinere.

d) La entidad beneficiaria sera la responsable de entregar a cada
participante un diploma de la formacion superada con evaluacion positiva.
Este documento sera expedido por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare a través de la aplicacion IRIS.

e) La entidad beneficiaria debera cumplir con el porcentaje de per-
sonas prioritarias establecidas en la base 5.4 e incluidas en la resolucion
de concesion. Las consecuencias derivadas de su incumplimiento son
las previstas en la base 18.

f) Aportar la informacién y documentacion que el Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento, ejecucién y justificacion de las acciones formativas en el
formato, plazos y medios que determine, asi como tenerla a disposicién
de los érganos de control competentes.

g) Lainformaciony documentacion relativas al proceso de puesta en
marcha, ejecucion vy justificacion de las actividades formativas, incluidos
los certificados de asistencia y diplomas de aprovechamiento no recogi-
dos por las personas participantes, debera ser conservada por el centro
a disposicion del correspondiente control-auditoria durante un plazo de,
al menos, 4 afos. Este plazo se computara a partir del momento en que
finalice el periodo establecido para presentar la justificacion de la sub-
vencién por parte de la entidad beneficiaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan
suspender su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la documen-
tacion al 6rgano competente.

h) Enlo no previsto expresamente en esta base, cumplir con las obli-
gaciones establecidas por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare,
en la normativa de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral y demas normativa que resulte de aplicacion.

La entidad beneficiaria no resultara exonerada de las obligaciones
anteriormente mencionadas si en el desarrollo de las acciones formativas se
contrata total o parcialmente con terceras personas, fisicas o juridicas.
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12.2. Obligaciones de transparencia:

12.2.1. Las entidades y personas juridicas beneficiarias estaran
sujetas a la obligaciéon de transparencia establecida en el articulo 12.4
de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, cuando perciban con cargo a los
Presupuestos Generales de Navarra, durante el periodo de un afio, ayudas
o subvenciones en una cuantia superior a 20.000 euros, o cuando las
ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 20 por ciento
del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la
cantidad de 5.000 euros.

A tal efecto, las entidades y personas juridicas beneficiarias en las
que concurran estas circunstancias deberan presentar de forma telema-
tica a través del Registro General Electronico del Gobierno de Navarra,
dirigido al Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, en el plazo de un
mes desde la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion,
la informacién que se relaciona en el articulo 12.4 de la citada ley foral,
firmada por el representante legal de la entidad:

a) Composicion de los 6rganos de gobierno, administracion y di-
reccion de la entidad.

b) Relacién de los cargos que integran dichos 6rganos y su régimen
de dedicacion.

c) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econémicas
percibidas por la entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos,
desglosadas por conceptos. En el caso de entidades de nueva crea-
cion la informacion sera de las que figuren en sus presupuestos o plan
economico-financiero.

d) Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad benefi-
ciaria.

A los efectos de considerar si se superan los limites establecidos
en este apartado, se sumaran las cuantias de todas las subvenciones
concedidas por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o
sus organismos publicos en el afio natural.

En el caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes anualida-
des, se computara la cantidad concedida en cada ejercicio presupuestario
y no la suma total.

No sera necesaria la entrega de dicha informacion si esta ya se en-
cuentra publicada en la pagina web del Portal del Gobierno Abierto de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

12.2.2. En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la
obligacién de transparencia al no concurrir las circunstancias descritas
en el apartado anterior, debera presentar una declaracion en tal sentido
en el citado plazo de un mes desde la notificacién de la resoluciéon de
concesion de la subvencion.

Para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia sefialadas
en los dos puntos anteriores, existe un modelo normalizado de declara-
cion disponible en el apartado de tramites del Portal de Navarra (www.
navarra.es).

Elincumplimiento de las obligaciones de transparencia podra conllevar
la imposicion de multas coercitivas de 500 a 5.000 euros en los términos
que se sefialan en el articulo 12.5 de la citada ley foral.

13.—Ejecucién y comunicacion de inicio de la formacion.

13.1. La ejecucion de los programas de formacion se desarrollara
por la entidad beneficiaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 17
de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

13.2. Lacomunicacion de inicio de cada uno de los grupos formativos
se realizara a través de la aplicacién informatica IRIS con una antelacion
minima de 2 dias naturales al inicio de la accion formativa.

Una vez realizada dicha comunicacion, su modificacion o cancelacion
de la accion debera notificarse con antelacion sobre la fecha inicialmente
prevista para el comienzo del grupo/accion, salvo que el cambio de lugar,
fecha u horario de su realizacion o, en su caso, la suspensién y posterior
reanudacion del mismo se deban a causas justificadas e imposibles de
prever con el plazo de antelacion requerido antes del comienzo, o bien
porque se produce durante la ejecucion del grupo/accion.

La falta de comunicacion del inicio en los plazos mencionados anterior-
mente implicara que el correspondiente grupo formativo se considere no
realizado, salvo que dicha omision se deba a causas imprevistas, debida-
mente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

13.3. La comunicacion de la relacion de las personas que inician la
accion formativa se realizara a través de la aplicacion informatica IRIS
antes de que se haya impartido el 25 por ciento de las horas de la accién
formativa.

13.4. Si una vez iniciada la accién formativa hubiera plazas libres
o se produjeran abandonos, se podran incorporar otras personas a la
formacioén siempre lo hagan antes de que se haya impartido el 25 por
ciento de la duracion de la accién formativa.

13.5. En caso de que la entidad renuncie hasta el 31 de agosto de
2022 a la ejecucion de la subvencion concedida y en futuras convocatorias
se tenga en cuenta la inejecucion de la subvencion concedida, se tomara
como referencia la subvencion resultante tras la renuncia.

14.—Gastos subvencionables.

La entidad formativa debera respetar lo dispuesto en el articulo 13 de la
Orden TSM/368/2019, de 28 de marzo, relativo a gastos subvencionables,
con independencia de que la justificacion de la subvencién y el abono de
la misma se realicen mediante médulos econémicos.

15.—Justificacién y abono de la subvencion.

15.1. Lajustificacion de la subvencion se realizara en la modalidad
de acreditacion por médulos.

15.2. Las entidades beneficiarias estan dispensadas de la obliga-
cién de presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia
contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los
gastos realizados, sin perjuicio de la obligacién de conservar los docu-
mentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control, asi como de cualquier otra obligacion legal
que asi lo exija.

15.3. Con antelacion a la justificacion final de la subvencion, la en-
tidad podra solicitar:

a) Anticipo de la subvencion, de conformidad con lo previsto por la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, siempre que la
entidad beneficiaria justifique la necesidad de provisién de fondos siempre
que la entidad beneficiaria justifique la necesidad de provision de fondos
mediante los siguientes documentos:

—Certificado sobre la prevision de flujos de tesoreria emitido por la
entidad.

—Relacion de préstamos obtenidos y solicitados para financiar la ac-
tividad subvencionada a la que se acompafaran las correspondientes
certificaciones de las entidades bancarias.

—Informe sobre la referida necesidad de fondos donde se indicaran los
saldos de las cuentas bancarias de la entidad en ese momento.

—Otras formulas que demuestren la necesidad de provision de fon-
dos.

Previo al inicio de la actividad formativa, podra preverse el pago an-
ticipado con un limite maximo que no podra superar el 25 por ciento del
importe total concedido. Igualmente, podra preverse el pago anticipado
de hasta un 35 por ciento adicional, una vez acreditado el inicio de la
actividad formativa. Asimismo, se podra pagar, a peticion del beneficiario,
un Unico anticipo de hasta el 60 por ciento del importe concedido, una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa.

Se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la eje-
cucion del primer grupo formativo del programa de formacién aprobado.

b) Abono mediante justificacion parcial. La entidad beneficiaria debera
presentar una memoria técnica de ejecucion. Unicamente se abonara la
cuantia justificada por la entidad.

En ninguin caso la suma del anticipo y el abono mediante justificacion
parcial superara el 60 por ciento del importe total concedido; haciéndose
efectivo el 40 por ciento restante una vez finalizada, justificada y compro-
bada la actividad formativa subvencionada.

15.4. Para proceder a la liquidacion final de la subvencion, la entidad
beneficiaria debera presentar la siguiente documentacion justificativa:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Asimismo,
recogera los resultados y la valoracion de la evaluacion de la calidad
realizada, segun se indica en la base 16.1.

2. Una memoria econémica justificativa que contendra, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Acreditacion o, en su defecto, declaracion de la entidad benefi-
ciaria sobre el nimero de unidades fisicas consideradas como modulo
(participantes que finalizan y horas de formacion).

b) Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las activida-
des cuantificadas en la memoria de actuacion y los médulos contemplados
en las bases reguladoras.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

15.5. Se establece un plazo maximo de justificacion de la subvencion
de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del programa
de formacion.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion
sin que se hubiese presentado la documentacion a que se refieren los
apartados anteriores, el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare re-
querira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15
dias aporte la misma. La falta de justificacion en los plazos sefialados dara
lugar a la pérdida del derecho a cobro de los gastos y pagos no justificados
o al inicio del procedimiento de reintegro previsto en la base 18.

15.6. Enlos casos en los que el gasto justificado no alcance el total del
importe anticipado y/o abonado mediante justificacion parcial, podra presen-
tarse justificante del ingreso a favor del Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare por la diferencia entre la cantidad anticipada y/o abonada mediante
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justificacién parcial y la justificada. Dicho ingreso tendra caracter de renuncia
a esa parte de la ayuda por parte de la entidad beneficiaria.

15.7.  Una vez comprobada la documentacion justificativa presentada,
el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare dictara la correspondiente
Resolucion de liquidacion y finalizacion de expediente en el plazo maximo
de 3 meses a contar desde el dia siguiente al de su presentacion, con el
requerimiento, en su caso, de devoluciéon de cantidades no justificadas
0 que no sean conformes con los requisitos de la subvencioén. En dichos
casos se aplicaran los intereses de demora correspondientes, calculados
sobre el plazo comprendido entre la fecha efectiva del ultimo pago efec-
tuado y la fecha de la Resolucion de liquidacion.

15.8. A los efectos de determinar la subvencion, en las acciones
presenciales se considerara que el alumnado ha finalizado la formacion
cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracién de la ac-
cion formativa, incluidas las horas de digitalizacion. En el caso de que las
acciones formativas se hayan impartido en modalidad de teleformacién,
se considerara que han finalizado la accion aquellas personas que hayan
realizado el 75 por ciento de los controles periodicos de seguimiento de
su aprendizaje con independencia de las horas de conexion.

Si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25
por ciento de las horas de formacién por motivos diferentes a haber en-
contrado empleo, beca o practicas no laborales, se admitiran desviaciones
por accion formativa de hasta un 15 por ciento del nimero de participantes
que las hubieran iniciado.

15.9. Aefectos de la justificacién, se considerara que han finalizado la
accion formativa las personas desempleadas que tuvieran que abandonarla
por haber encontrado empleo, beca o practicas no laborales, asi como
aquellas personas que hayan causado baja por enfermedad o accidente
acreditado, siempre que en los citados supuestos hubiesen realizado, al
menos, el 25 por ciento de la accion formativa.

No deberan pasar mas de 15 dias naturales entre la fecha en la que
la persona desempleada abandone la accién formativa y la que inicie el
contrato, beca o practica no laboral.

Lo establecido en este apartado respecto a la consideracion de per-
sonas finalizadas, a efectos de justificacion de subvenciones, no sera de
aplicacion a efectos de evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7
del Real Decreto 694/2017, de 3 de agosto.

16.—Plan de evaluacion, control y seguimiento de la formacion.

16.1. Las entidades beneficiarias realizaran una evaluacion y con-
trol de la calidad de la formacién que ejecuten. A tal fin, se debera tomar
una muestra representativa que alcance al menos el 5 por ciento de los
grupos a los que se haya impartido la formacion. Dicha muestra cubrira
las acciones del programa de formacion, asi como las modalidades de
imparticiéon presentes en el programa.

16.2. Las personas participantes evaluaran la calidad de las acciones
de formacion. Esta evaluacion se realizara a través de un “Cuestionario de
evaluacion de calidad”, que debera realizarse segun modelo normalizado
que estara disponible en el apartado de tramites del Portal de Navarra
(www.navarra.es).

Las entidades beneficiarias deberan remitir al Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare una copia del fichero o ficheros que contenga
la tabulacion de la totalidad de los cuestionarios de las personas parti-
cipantes con el fin de analizar la calidad de las acciones de formacion
desarrolladas. La tabulacion de cada una de las preguntas que figuran
en el cuestionario se presentara por cada uno de los grupos en los que
se organizan las acciones formativas de cada programa y por todo el
programa en general.

16.3. La entidad incorporara, en la Memoria de Evaluacion referida
en labase 15.4.1, los resultados, valoracion y, en su caso, medidas adop-
tadas, referidas a las actuaciones de control y de evaluacion contempladas
en esta base.

16.4. El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare podra realizar
las siguientes actuaciones de seguimiento y control:

a) Actuaciones “en tiempo real”’. Comprenderan el seguimiento de la
actividad formativa en el lugar de su imparticién y durante la realizacion
de la misma, a través de evidencias fisicas y testimoniales recabadas
mediante entrevistas a las personas responsables de formacion, alumnado
y personal formador, con el fin de realizar una comprobacion técnica so-
bre la ejecucién de la accion formativa, contenidos de la misma, numero
real de participantes, instalaciones y medios pedagogicos, asi como una
constatacion en publicaciones y otras vias de comunicacion de que las
acciones se realizan financiadas por el Gobierno de Navarra.

b) Actuaciones “ex post”. Se podran realizar una vez finalizada la
ejecucion de las acciones formativas, a través de evidencias fisicas, testi-
moniales y documentales recabadas mediante entrevistas a las entidades
beneficiarias, las personas responsables de formacion, el alumnado y/o
personal formador, con el fin de realizar una comprobacion técnica, entre
otros extremos, sobre:

—Ejecucién de las acciones formativas.

—Numero real de participantes.

—Entrega a participantes del diploma o certificado de formacién y la
identificacion en el mismo del logotipo del Gobierno de Navarra.

Para ello podra recabar a las entidades beneficiarias cualquier docu-
mentacion y/o realizar auditoria externa que, a juicio del Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare, se estime procedente para llevar a cabo estas
funciones.

Si del resultado de estas acciones de control se detectaran incum-
plimientos, el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare requerira a las
entidades la subsanacién o correccién de aquellas situaciones que hayan
dado lugar a los mismos.

16.5. Las personas participantes evaluaran la calidad de las acciones
de formacion. Esta evaluacion se realizara a través de un “Cuestionario de
evaluacion de calidad”, que debera realizarse segun modelo normalizado
que estara disponible en el apartado de tramites del Portal de Navarra
(www.navarra.es).

Las entidades beneficiarias deberan remitir al Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare una copia del fichero o ficheros que contenga
la tabulacion de la totalidad de los cuestionarios de las personas parti-
cipantes con el fin de analizar la calidad de las acciones de formacion
desarrolladas. La tabulacion de cada una de las preguntas que figuran
en el cuestionario se presentara por cada uno de los grupos en los que
se organizan las acciones formativas de cada programa y por todo el
programa en general.

Asimismo, el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare podra realizar
evaluacion externa de toda la formacion llevada a cabo con la finalidad
de mejorar el Sistema de Formacioén Profesional para el empleo en el
ambito laboral.

17.—Subcontratacion.

17.1. Las entidades beneficiarias no podran subcontratar con ter-
ceros la ejecucion de la actividad formativa que les sea adjudicada, no
considerandose subcontratacion, a estos efectos, la contratacion de per-
sonal docente. Por contratacion de personal docente se entiende exclu-
sivamente la contratacion de personas fisicas.

La evaluacion y control no se considera actividad formativa y, por lo
tanto, se puede encomendar su realizaciéon a un tercero.

No se considerara subcontratacion la contratacion de aquellos otros
gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacion
por si misma del programa de formacién subvencionado.

17.2. La entidad beneficiaria debera contar con medios para las
funciones de planificacion y coordinacion del programa de formacion,
asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion publica, debiendo asegurar, tanto
ella como la entidad contratista el desarrollo satisfactorio de las funciones
de los organismos de seguimiento y control.

18.—Incumplimiento y reintegro de las subvenciones.

18.1. Elincumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos
en esta convocatoria y demas normas aplicables, asi como de las con-
diciones que se hayan establecido en la resolucién de concesion, dara
lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién y/o,
previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver
total o parcialmente la subvencion percibida y los consiguientes intereses
de demora desde el momento del abono de aquella hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro.

18.2. Los posibles incumplimientos a que se hace referencia en
el apartado anterior se determinara de acuerdo con los siguientes cri-
terios:

a) Incumplimiento del programa de formacion.

Se considerara incumplimiento total no alcanzar el 25 por ciento de
ejecucion de la subvencion concedida, lo que dara lugar a la cancelacion
de la subvencion y, en su caso, al reintegro de las cantidades percibi-
das con anterioridad. La ejecucion parcial de la subvencion concedida,
siempre que esta sea superior al 25 por ciento, conllevara una reduccion
proporcional de la misma.

b) Incumplimiento del porcentaje de personas prioritarias.

En el supuesto de no cumplir el porcentaje de personas prioritarias
que se haya valorado en la concesion del programa, se reducira la cuantia
de la liquidacion final de dicho programa de manera proporcional a los
puntos obtenidos y no realizados. Se calculara el porcentaje que esos
puntos supusieron en la valoracion final de la entidad y ese porcentaje
se reducira de la liquidacion final.

c) Incumplimiento del porcentaje de personas pertenecientes al am-
bito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

En el supuesto de no cumplir el porcentaje de personas pertene-
cientes al ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra que se
haya valorado en la concesién del programa, se reducira la cuantia de la
liquidacion final de dicho programa de manera proporcional a los puntos
obtenidos y no realizados. Se calculara el porcentaje que esos puntos
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supusieron en la valoracion final de la entidad y ese porcentaje se reducira
de la liquidacién final.

d) Incumplimiento del porcentaje de alumnado desempleado.

A efectos de la liquidacion, si se superase el 30 por ciento de parti-
cipacion de personas desempleadas, se anularan las personas partici-
pantes desempleadas que excedan el citado porcentaje hasta ajustar
su participacion al limite establecido. Como norma general, se anularan
aquellas personas que supongan un perjuicio menor en el calculo de la
liquidacion.

e) Incumplimiento del porcentaje de personal al servicio de las Ad-
ministraciones publicas.

A efectos de liquidacion, si se superase en los programas de formacion
previstos en la base 3.1.a) y e) el limite de hasta un 10 por ciento del total
de participantes de cada programa al servicio de las Administraciones
publicas, se anularan las personas participantes que excedan del citado
porcentaje hasta ajustar su participacion al limite establecido. Como norma
general, se anularan aquellas personas que supongan un perjuicio menor
en el calculo de la liquidacion.

f) Incumplimiento del porcentaje de personal perteneciente a la plan-
tilla de la entidad de formacion.

A efectos de liquidacion, si se superase el limite del 10 por ciento del
total de participantes del programa sin superar, en ningun caso, el limite
del 10 por ciento del total de su plantilla, pertenecientes a la plantilla de la
entidad de formacion, se anularan las personas participantes que excedan
del citado porcentaje hasta ajustar su participacion al limite establecido.
Como norma general, se anularan aquellas personas que supongan un
perjuicio menor en el calculo de la liquidacion.

g) Incumplimiento en las actuaciones de evaluacioén y control.

En caso de incumplimiento de las actuaciones de evaluacion y control
sefialadas en la base 16.1, se produciran las siguientes minoraciones:

—En el caso de que las actuaciones de evaluacion y control no cubran
al menos el 2,5 por ciento de los grupos de formacion que se impartan,
se reducira la liquidacion final en un 3 por ciento.

—En el caso de que las actuaciones de evaluacion y control cubran
entre el 2,5y el 5 por ciento de los grupos de formacion que se impartan,
se reducira la liquidacion final en un 1,5 por ciento.

18.3. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el
momento en que se aprecie la existencia de alguno de los supuestos de
reintegro previstos en las presentes bases reguladoras y en el articulo 35
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

18.4. Laobligacion de reintegro establecida en el presente apartado
se entendera sin perjuicio de lo previsto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, en lo relativo a “Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones”.

18.5. Las cantidades liberadas por aplicaciéon de pérdida de dere-
cho a cobro o por renuncia expresa a la subvencioén, se podran emplear
para conceder subvencion, en orden de prelacion segun puntuacion y sin
necesidad de nueva convocatoria, a las entidades cuyas solicitudes no
obtuvieron subvencion inicialmente.

19.—Proteccién de datos.

19.1. Lainformacién contenida en las comunicaciones realizadas por
las entidades solicitantes y por aquellas que resulten beneficiarias quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

19.2. Los datos identificativos de las entidades solicitantes, bene-
ficiarias y personas participantes se integraran en ficheros informaticos
del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare a los efectos oportunos,
pudiendo las entidades y personas interesadas ejercer los derechos re-
conocidos con caracter general en el Reglamento General de Proteccion
de Datos 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, y en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

El tratamiento de los datos de caracter personal que resulte necesario
para dar cumplimiento a esta convocatoria quedara sometido a lo dispuesto
en el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en los que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y Ga-
rantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo, en lo que
no se oponga a aquel. Las entidades beneficiarias seran las responsables
de suministrar a las personas participantes en los programas formativos
la informacion prevista en el articulo 13 del citado Reglamento.

20.—Normativa aplicable.

20.1. Entodo lo no previsto en estas bases se aplicara lo dispuesto en
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/20017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de

las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas
a su financiacion; Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre, por la que se
modifica la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla
el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion; la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral, y el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre. Asi mismo, le sera de aplicacion la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones; la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra 'y
del Sector Publico Institucional Foral; Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y cualquier
otra disposicién normativa aplicable en razon de la materia.

20.2. Resulta de aplicacion a esta convocatoria el Reglamento (UE)
numero 651/2014, de 17 de junio, por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado.

21.—Publicidad de las subvenciones.

21.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, el Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare hara publico en el Portal de Navarra (www.navarra.
es) las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el
programa y crédito presupuestario al que se imputan, entidad beneficiaria,
cantidad concedida y finalidad de la subvencion.

Igualmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dichos datos
seran publicados por la Intervencion General de la Administracion del
Estado en su pagina web.

Las entidades beneficiarias deben incorporar mencioén expresa a la
financiacién del Gobierno de Navarra y el Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social en todas las informaciones, publicaciones, material didactico y
certificaciones, asi como en los lugares en los que se realicen los servicios
y acciones.

Atal efecto, el simbolo del Gobierno de Navarra debera tener un lugar
preferente y en ningun caso podran ser de menor tamafo que el de la
entidad promotora u organizadora. En todo caso, se respetaran las carac-
teristicas técnicas descritas en el Decreto Foral 8/2020, de 12 de febrero,
por el que se modifica el Decreto Foral 4/2016, de 27 de enero, por el que
se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su utilizacion.

21.2. Toda la documentacion, publicidad, imagenes o materiales
que se utilicen por parte de la entidad para la comunicacion y difusion de
esta convocatoria debera emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas
y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada y
pluralidad de roles e identidades de género.

22.—Recursos.

Contra estas bases reguladoras y los actos dictados en aplicacion
de las mismas, las personas o entidades interesadas podran interponer
recurso de alzada ante la consejera de Derechos Sociales, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra o al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
126.3 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral. Si el
acto recurrido no fuera expreso, podra interponerse recurso de alzada en
cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan
los efectos del silencio administrativo.

ANEXO I
Régimen de penalizaciones a aplicar en el caso de incumplimientos

Se establece el siguiente régimen de penalizaciones por incumplimien-
tos detectados en el marco de las actuaciones de seguimiento y control
que realiza el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, detalladas en
las bases reguladoras de esta convocatoria:

1.—Los incumplimientos se penalizaran hasta un 30 por ciento respecto
al total de puntos obtenidos en el baremo de la siguiente convocatoria,
segun la siguiente graduacion:

—Por cada incumplimiento de caracter leve: un 1 por ciento de pe-
nalizacion.

—Por cada incumplimiento de caracter grave: un 5 por ciento de pe-
nalizacion.
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—Por cada incumplimiento de caracter muy grave: un 10 por ciento

de penalizacion.

2.—Cada uno de estos incumplimientos tendra caracter acumulativo,

no pudiendo superar nunca la suma de todos ellos el 30 por ciento de
penalizacion respecto al total de puntos obtenidos en el baremo.

3.—La subsanacién de las deficiencias detectadas dara lugar a una

reduccion del 50 por ciento de la penalizacion prevista en el punto 1).
4.—Tendran la consideracion de incumplimientos leves:

—La no existencia de solicitudes de las personas admitidas.

—La no existencia del recibi del material didactico entregado.

—Respecto a la planificacion didactica del curso completo de certificado

de profesionalidad (CP-3):

* Que las horas de los modulos y/o unidades formativas del documento
no coincidan con las correspondientes del certificado.

« Siel curso contiene unidades formativas secuenciadas, que no esta
programada su imparticion de forma consecutiva.

—En lo que se refiere a la planificacion didactica de cada modulo

formativo de certificado de profesionalidad (CP4):

* Que no se recojan todos los contenidos y criterios de evaluacion
del certificado.

* Que los criterios de evaluacion (columna 1) no aparezcan clasifica-
dos en las dimensiones de conocimientos y destrezas, dentro de la
capacidad correspondiente.

* Que los blogues de contenidos (columna 2) no tengan asignadas
capacidades y/o criterios de evaluacion.

* Que las estrategias metodoldgicas (columna 3) no tengan asignadas
capacidades y/o criterios de evaluacion.

—Respecto a la prueba de evaluacion final de cada modulo formativo

de certificado de profesionalidad (CP-8):

» Que la prueba no contenga instrucciones detalladas para su correcta
realizacion.

* Que la prueba no se acomparie de su correspondiente sistema de
calificacion.

« Si el médulo tiene unidades formativas, que la prueba de evaluacién
final no permita identificar la puntuacion de cada unidad formativa.

—Que los resultados que figuran en el informe de evaluacién individua-

lizado (CP-6) no se expresen en puntuaciones con rango de 0-10.

—En el caso de practicas no laborales:

Que el programa formativo de las practicas no laborales no inclu-
ya los criterios y procedimientos para realizar el seguimiento y la
evaluacion (PNL-2).

Que en las hojas de control y seguimiento de la actividad del alum-
nado en practicas (PNL-4) no haya firmas de éstos o no se describa
la actividad.

Que en las hojas de control y seguimiento de la actividad del alum-
nado en practicas no se describa la actividad (PNL-4).

Que no proceda la exencion de las practicas.

Que los documentos presentados para solicitar la exencién no sean
los correctos.

Que no se hayan recogido las renuncias a practicas, cuando pro-
cedan.

5.—Tendran la consideracion de incumplimientos graves:

—Que las coberturas del seguro del alumnado sean insuficientes.

—Que el periodo temporal del seguro contratado sea insuficiente.

—Que no se envien diariamente las hojas de control de asistencia al

SNE-NL.

—Que se haya dado por apto al alumnado cuando no ha asistido al 75

por ciento de las horas de cada médulo formativo.

—En el caso de certificado de profesionalidad:

Que no figure la evaluacion final de cada médulo en la planificacion
didactica (CP5).

Si el moédulo tiene unidades formativas, que no se proponga en la
planificacion didactica, al menos una actividad de evaluacion para
cada unidad formativa durante el proceso de aprendizaje (CP-5).
Que la prueba de evaluacion final de cada médulo formativo (CP-8)
no contenga teoria y practica.

Que el sistema utilizado para obtener la calificacion final del médulo
formativo no esté de acuerdo con la normativa (CP-6).

Que no se haya realizado una segunda convocatoria de prueba final
en el moédulo para aquellas personas que no la hayan superado
anteriormente.

Que la puntuacién final recogida en el CP-6 no se corresponda con
la calificacion final reflejada en el acta del curso CP-7.

—La no existencia de convenio para la realizacion de las practicas.

—Que en las acciones formativas en modalidad presencial se supere

el maximo de 30 participantes o de 25 en el caso de certificado de pro-
fesionalidad.

6.—Tendran la consideracion de incumplimientos muy graves:

—La no existencia de seguro del alumnado.

—La existencia de firmas no auténticas del alumnado en el control
de asistencia.

—La no coincidencia entre las firmas originales y lo remitido al repo-
sitorio del SNE-NL.

—En el caso de practicas, que las firmas no coincidan con el nimero
de asistencias reflejadas en el documenté de evaluacion del alumnado
(PNL-5).

ANEXO lIl.—Acciones formativas vinculadas a los programas de for-
macion transversales-2022 (XLS).

ANEXO IV.—Acciones formativas vinculadas a la Estrategia de Espe-
cializacion Inteligente Navarra S4-2022 (XLS).
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1.7. OTROS

ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 6 de abril de 2022, por el que
se aprueba el informe de valoracién del Programa de Estadistica
2021 y el Programa de Estadistica para el ano 2022.

La Ley Foral 11/1997, de 27 de junio, de Estadistica de Navarra,
establece en su articulo 26 que el Plan de Estadistica de Navarra es
el instrumento de promocion, ordenacion y planificacion de la actividad
estadistica publica de interés para Navarra. Para el periodo 2021-2024,
dicho plan fue aprobado por la Ley Foral 5/2021, de 10 de mayo, por la
que se aprueba el Plan de Estadistica de Navarra y se modifica la Ley
Foral 11/1997, y en él se contienen las operaciones estadisticas a realizar
durante ese periodo.

Asimismo, la propia Ley Foral 11/1997 dispone en su articulo 27 que
los programas anuales de estadistica son el instrumento de desarrollo del
plan, que incluyen la relacién de operaciones estadisticas, recogiendo
cada una de ellas, la documentacion referida en el propio articulo 27, y
que deberan ser aprobados por el Gobierno de Navarra. El Programa de
Estadistica para el afio 2021 fue aprobado por el Gobierno de Navarra
mediante Acuerdo de 9 de junio de 2021.

El articulo 4.10 de la Ley Foral 5/2021, de 10 de mayo, por la que
se aprueba el Plan de Estadistica de Navarra y se modifica la Ley Foral
11/1997, de 27 de junio, de Estadistica de Navarra, sefiala que el Insti-
tuto de Estadistica de Navarra realizara un informe de seguimiento de
cada programa anual de estadistica para su aprobacion, si procede, por
el Gobierno de Navarra, poniéndose previamente en conocimiento del
Consejo de Estadistica de Navarra. Los informes expondran la situacion
con relacion a la consecucion de los objetivos.

Asimismo, el punto 7 del mismo articulo 4 de la Ley Foral 5/2021
sefiala que el Gobierno de Navarra aprobard, previo informe del Consejo
de Estadistica de Navarra, el Programa Anual de Estadistica antes del dia
31 de diciembre del afio anterior a aquel al que se refiera el programa.

El informe de valoracién del Programa de Estadistica de 2021 elaborado
por el Instituto de Estadistica de Navarra, se ha puesto en conocimiento del
Consejo de Estadistica de Navarra en sesion celebrada el 29 de marzo de
2022, con un retraso imputable a las dificultades asociadas a la pandemia
por la COVID-19. En esta misma sesion, el Consejo de Estadistica de Na-
varra emitio propuesta del Programa Anual de Estadistica del afio 2022.

Por todo ello, procede aprobar el informe de valoracion del Programa
de Estadistica 2021 y el Programa Anual de Estadistica de Navarra del
afo 2022.

En su virtud, el Gobierno de Navarra, a propuesta de la consejera de
Economia y Hacienda,

ACUERDA:

1.° Aprobar el informe de valoracién del Programa de Estadistica
2021, que se incorpora como anexo |.

2.° Aprobar el Programa Anual de Estadistica del afio 2022, formado
por el conjunto de operaciones que se incorporan como anexo |l a este
acuerdo y que se adecuan al Plan de Estadistica de Navarra 2021-2024.
Incluye también los objetivos perseguidos, las metas a lograr en cada
uno de ellos y los indicadores para evaluar el grado de consecucién de
los mismos.

3.° De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Foral
11/1997, de Estadistica de Navarra, y en el articulo 4.4 de Ley Foral 5/2021,
de 10 de mayo, por la que se aprueba el Plan de Estadistica de Navarra
2021-2024 y se modifica la Ley Foral 11/1997, de 27 de junio, de Estadistica
de Navarra, las operaciones estadisticas incluidas en el Programa Anual de
Estadistica tendran la consideracién de estadisticas oficiales de la Comuni-
dad Foral de Navarra, siendo obligatorio el suministro de los datos que se
soliciten para la elaboracién de dichas actividades estadisticas.

4.° Publicar este acuerdo y su anexo Il en el que se recoge la rela-
cién de operaciones estadisticas que conforman el Programa Anual de
Estadistica 2022, en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 6 de abril de 2022.—EI consejero secretario del Gobierno
de Navarra, Javier Remirez Apesteguia.
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